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KONDYCJA SEKTORA
MOTORYZACYIJNEGO

Wyzwania:
Branza przechodzi obecnie transformacje:

* Percepcja i ceny paliw

* Sceptycyzm konsumentow dotyczgcy pojazdow elektrycznych
* Podwyzki cen komponentow

* /miany nawykow transportowych

* Niedobory surowcow i uktadow scalonych

/rédto danych:

Raport dla branzy Automotive:
Badanie przeprowadzono w 11 ponizszych
krajach:

» Brazylia

» Chiny

» Niemcy

» Francja

» Wegry

» Wiochy

» Japonia

» Polska

» Hiszpania

» USA

» Wielka Brytania

* W badaniu wzieto udziat 5 610 mieszkancow z
11 krajow, w wieku od 18 do 65 lat

(w tym min. 100 osob pracujgcych w branzy

motoryzacyjnej)



WIZERUNEK SEKTORA
MOTORYZACYIJNEGO

Atrakcyjnosc branzy:

Atrakcyjnosc sektora motoryzacyjnego w
poréwnaniu do innych branz:

57% pracownikow branzy motoryzacyjnej
uwaza jg za hajlepsze miejsce pracy.

KTORY SEKTOR TWOIM ZDANIEM STANOWI NAJLEPSZE
MIEJSCE PRACY?

IT/technologia 21,5%
Podroze i turystyka 18,1%
Profesjonalna dziaftalnosc... 15,9%
Edukacja 15,8%
Administracja publiczna i obrnnosc 15,5%
Zdrowie i opieka spoteczna 15,1%
Finanse i ubezpieczenia 14,9%
Marketing i komunikacja 13,4%
Produkcja 10,9%
Sprzedaz hurtowa i detaliczna 10,2%
Logistyka, transport i... 10,1%

Branza motoryzacyjna | 10,0%

Budownictwo 8,9%
Hotelarstwo i catering 6,1%
Wydobycie (ropa, gaz ziemny, etc.) 5,2%
Rolnictwo, hodowla zwierzat, ... 4,8%
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WIZERUNEK SEKTORA
MOTORYZACYIJNEGO

Co czyni motoryzacje

nieatrakcyjna?

motoryzacyjne

Najwiekszg wadg branzy

pracownikow, |

. wedtug je
est silna konkurencja i

presja. Poglad ten podzielajg takze
0soby spoza branzy.

CO CZYNI MOTORYZACIJE NIEATRAKCYJNA?

Wysoki poziom konkurencji i pres;ji

Ograniczone mozliwosci rozwoju
osobistego

Niskie ptace pracownikow

Ucigzliwe warunki pracy

Brak rownowagi miedzy praca a zyciem
osobistym

Potencjalny brak bezpieczenstwa
zatrudnienia i ryzyko zwolnien

Nieekologiczny charakter sektora

Niska roznorodnosc i inkluzja w miejscu
pracy

Brak innowacji w branzy

B Branza motoryzacyjna
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Wszystkie sektory
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WPLYW NOWYCH TECHNOLOGII NA SYTUACIE
PRACOWNIKOW

Zmiany na rynku pracy:

Pracownicy fizyczni — poszukiwane

= .
stanowiska:

W ujeciu globalnym nasi respondenci twierdzg,
ze najbardziej wzrosnie popyt na technikow
mechanikow (42,7%), technikdw utrzymania
ruchu (41,2%) oraz pracownikéw linii
montazowej/produkcyjnej (31,5%).

ZAPOTRZEBOWANIE NA PONIZSZYCH PRACOWNIKOW
FIZYCZNYCH W SEKTORZE MOTORYZACYJNYM BEDZIE
NAJWYZSZE W CIAGU NAJBLIZSZYCH 5 LAT

Technicy mechanicy

42,7%

Technicy utrzymania ruchu 41,2%

Pracownicy linii montazowej 31,5%

Inspektorzy kontroli jakosci 31,4%

Operatorzy maszyn CNC 29,4%

Menedzer ds. materiatow 21.8%

Kierowca transportu
samochodowego

20,9%

Lakiernicy/Pracownicy

, . 19,8%
wykonczeniowi

12,7%

Spawacze 19,3%

Operatorzy wozkow widtowych
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WPLYW NOWYCH TECHNOLOGII NA
SYTUACJE PRACOWNIKOW

Zmiany na rynku pracy:

Pracownicy umystowi — poszukiwane
stanowiska:

v"W nadchodzacych latach wzrosnie
zapotrzebowanie na inzynierow motoryzacji,
specjalistow IT i specjalistow ds. danych.

v Zwiekszy sie rdwniez popyt na role nietechniczne,
takie jak kierownik dziatu wspotpracy z klientami,
analityk finansowy czy kierownik sprzedazy i
marketingu.

ZAPOTRZEBOWANIE Z PONIZSZYCH PRACOWNIKOW
UMYStOWYCH W SEKTORZE MOTORYZACYINYM BEDZIE
NAJWYZSZE W CIAGU NAJBLIZSZYCH 5 LAT

Inzynierowie motoryzacji

Specjalisci IT

Analitycy danych

Menedzerowie badan i rozwoju

Projektanci samochodow

Kierownicy dziatu wspofpracy z
klientami

Kierownicy dziatu kontroli jakosci

Analitycy finansowi branzy
motoryzacyjnej

Kierownicy sprzedazy i
marketingu

Kierownicy ds. tancucha dostaw i
logistyki

Kierownicy ds. zasobow ludzkich

36,0%
35,1%
28,7%
27,1%
26,1%
21,1%
21,0%
20,6%
19,9%
19,5%
16,7%
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Zmiany na rynku pracy - poszukiwane

kwalifikacje:

Pracownicy umystowi:

Technologie pojazdow

(0]
elektrycznych Bl
Sztuczna inteligencja i uczenie
Bend 33 6%
maszynowe
Zrownowazony rozwoj i
120Ny TOzWO) 31.5%
technologie ekologiczne
Technologie pojazdod
gle pOjaztiow 29 7%
autonomicznych
Zaawansowana produkcija i
P ) 28 5%

robotyka

Pracownicy fizyczni:

Kompetencje w zakresie

(o)
elektryki i elektroniki 47,2%

Biegta obstuga technologii 46,3%

Zrozumienie mechaniki 40,3%

Kompetencje cyfrowe 36,3%

Analiza i interpretacja

(o)
danych =
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Danuta
Protasewicz

Regional Manager
Katowice & Krakow
Grafton Recruitment

Kom.: +48 697038948

E-mail: danuta.protasewicz@grafton.pl
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