
Globalne trendy na rynku 
pracy w sektorze
motoryzacyjnym
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KONDYCJA SEKTORA 
MOTORYZACYJNEGO

Wyzwania:

Branża przechodzi obecnie transformację:

• Percepcja i ceny paliw

• Sceptycyzm konsumentów dotyczący pojazdów elektrycznych

• Podwyżki cen komponentów

• Zmiany nawyków transportowych

•Niedobory surowców i układów scalonych
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WIZERUNEK SEKTORA 
MOTORYZACYJNEGO

Atrakcyjność sektora motoryzacyjnego w 
porównaniu do innych branż:

21,5%

18,1%

15,9%

15,8%

15,5%

15,1%

14,9%

13,4%

10,9%

10,2%

10,1%

10,0%

8,9%

6,1%

5,2%

4,8%

IT/technologia

Podróże i turystyka

Profesjonalna działalność…

Edukacja

Administracja publiczna i obrnność

Zdrowie i opieka społeczna

Finanse i ubezpieczenia

Marketing i komunikacja

Produkcja

Sprzedaż hurtowa i detaliczna

Logistyka, transport i…

Branża motoryzacyjna

Budownictwo

Hotelarstwo i catering

Wydobycie (ropa, gaz ziemny, etc.)

Rolnictwo, hodowla zwierząt,…

KTÓRY SEKTOR TWOIM ZDANIEM  STANOWI NAJLEPSZE 
MIEJSCE PRACY?

57% pracowników branży motoryzacyjnej 
uważa ją za najlepsze miejsce pracy.

Atrakcyjność branży:

Gi Group Holding, Międzynarodowa Ankieta Branży Motoryzacyjnej 
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Największą wadą branży 
motoryzacyjnej, według jej 
pracowników, jest silna konkurencja i 
presja. Pogląd ten podzielają także 
osoby spoza branży.

Co czyni motoryzację 
nieatrakcyjną?

46,6%

44,2%

43,3%

41,3%

41,2%

39,4%

36,1%

35,4%

33,8%

45,7%

36,1%

34,0%

37,8%

36,3%

37,7%

34,6%

34,4%

28,9%

Wysoki poziom konkurencji i presji

Ograniczone możliwości rozwoju
osobistego

Niskie płace pracowników

Uciążliwe warunki pracy

Brak równowagi między pracą a życiem
osobistym

Potencjalny brak bezpieczeństwa
zatrudnienia i ryzyko zwolnień

Nieekologiczny charakter sektora

Niska różnorodność i inkluzja w miejscu
pracy

Brak innowacji w branży

CO CZYNI MOTORYZACJĘ NIEATRAKCYJNĄ?

Branża motoryzacyjna Wszystkie sektory

Gi Group Holding, Międzynarodowa Ankieta Branży Motoryzacyjnej 

WIZERUNEK SEKTORA 
MOTORYZACYJNEGO
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W ujęciu globalnym nasi respondenci twierdzą, 
że najbardziej wzrośnie popyt na techników 
mechaników (42,7%), techników utrzymania 
ruchu (41,2%) oraz pracowników linii 
montażowej/produkcyjnej (31,5%).

Zmiany na rynku pracy:
42,7%

41,2%

31,5%

31,4%

29,4%

21,8%

20,9%

19,8%

19,3%

12,7%

Technicy mechanicy

Technicy utrzymania ruchu

Pracownicy linii montażowej

Inspektorzy kontroli jakości

Operatorzy maszyn CNC

Menedżer ds. materiałów

Kierowca transportu
samochodowego

Lakiernicy/Pracownicy
wykończeniowi

Spawacze

Operatorzy wózków widłowych

ZAPOTRZEBOWANIE NA PONIŻSZYCH PRACOWNIKÓW 
FIZYCZNYCH W SEKTORZE MOTORYZACYJNYM BĘDZIE 

NAJWYŻSZE W CIĄGU NAJBLIŻSZYCH 5 LAT

Gi Group Holding, Międzynarodowa Ankieta Branży Motoryzacyjnej 

Pracownicy fizyczni – poszukiwane 
stanowiska: 

WPŁYW NOWYCH TECHNOLOGII NA SYTUACJĘ 
PRACOWNIKÓW
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WPŁYW NOWYCH TECHNOLOGII NA 
SYTUACJĘ PRACOWNIKÓW

✓W nadchodzących latach wzrośnie 
zapotrzebowanie na inżynierów motoryzacji, 
specjalistów IT i specjalistów ds. danych. 

✓Zwiększy się również popyt na role nietechniczne, 
takie jak kierownik działu współpracy z klientami, 
analityk finansowy czy kierownik sprzedaży i 
marketingu.

36,0%

35,1%

28,7%

27,1%

26,1%

21,1%

21,0%

20,6%

19,9%

19,5%

16,7%

Inżynierowie motoryzacji

Specjaliści IT

Analitycy danych

Menedżerowie badań i rozwoju

Projektanci samochodów

Kierownicy działu współpracy z
klientami

Kierownicy działu kontroli jakości

Analitycy finansowi branży
motoryzacyjnej

Kierownicy sprzedaży i
marketingu

Kierownicy ds. łańcucha dostaw i
logistyki

Kierownicy ds. zasobów ludzkich

ZAPOTRZEBOWANIE Z PONIŻSZYCH PRACOWNIKÓW  
UMYSŁOWYCH  W SEKTORZE MOTORYZACYJNYM BĘDZIE 

NAJWYŻSZE W CIĄGU NAJBLIŻSZYCH 5 LAT

Gi Group Holding, Międzynarodowa Ankieta Branży Motoryzacyjnej 

Pracownicy umysłowi – poszukiwane 
stanowiska:

Zmiany na rynku pracy:
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Gi Group Holding, Międzynarodowa Ankieta Branży Motoryzacyjnej 

Pracownicy umysłowi:

Zmiany na rynku pracy  - poszukiwane 
kwalifikacje:

Pracownicy fizyczni:

47,2%

46,3%

40,3%

36,3%

35,4%

Kompetencje w zakresie
elektryki i elektroniki

Biegła obsługa technologii

Zrozumienie mechaniki

Kompetencje cyfrowe

Analiza i interpretacja
danych

35,1%

33,6%

31,5%

29,7%

28,5%

Technologie pojazdów
elektrycznych

Sztuczna inteligencja i uczenie
maszynowe

Zrównoważony rozwój i
technologie ekologiczne

Technologie pojazdów
autonomicznych

Zaawansowana produkcja i
robotyka
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Grafton Recruitment 

Kom.: +48 697038948 
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