AutomotiveSuppliers.pl

mrevie w

ISSN 1899-4369 Nr 3(33)/2016 lipiec-wrzesien

17-18 listopada 2016 Krakoéw,
Hotel Best Western Premier****

Forum

Moto

Best practices w przemysle motoryzacyjnym

szczego6ty na www.motosolutions.pl

gpada 2015, KR/ N

I

\

iy
.I
J\ R——

W numerze:

4.EDYCJA OPOLSKIE: IDEALNE PREZES NEXTEER ROZWQGJ DZIALALNOSCI
KONFERENCJA | MIEJSCE DLA DOSTAWCOW | AUTOMOTIVE POLAND: | B+R PRZY WSPARCIU
TOOL-SHOP MOTORYZACYJNYCH KIERUNEK - ROZWOJ | ZE SRODKOW PUBLICZNYCH

# Borg®arnoe




Participate in the most important
B2B meeting in 2017

utomotive

CEE Day

4" Purchasing Meeting

Poland, Opole, 23t"-24t March 2017

Automotive CEE Day is:

* B2B talks between CEE companies that
are interested in establishing manufacturing
partnerships on domestic and international
levels (2016 edition: 160 companies
and almost 900 B2B meetings)
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* exhibition - opportunity
to showcase products and services
at stands for participants

Selected purchase departments — Automotive CEE Day participants (editions 2014-2016)
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Honda Deutschland e Volkswagen Poznan e Volkswagen Regional Office Eastern Europe e Solaris Bus & Coach
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17 LISTOPADA 2016 - | DZIEN FORUM

09.30-10.30 Rejestracja uczestnikow
Rozpoczecie Forum
10.30-10.40 ) ) )
Rafat Ortowski, Partner, AutomotiveSuppliers.pl
Dokad zmierza przemyst motoryzacyjny w Polsce i krajach Europy Srodkowo-Wschodniej?
10.40-11.00 Where the car industry in Poland and Central-Eastern European countries is heading?
Rafat Ortowski, Partner AutomotiveSuppliers.pl
GMMP - Zarzadzanie przedsiebiorstwem o ztozonym profilu produkcyjnym (samochody, silniki,
wiele marek) - wyzwania i szanse
11.00-11.30 GMMP- Managing an enterprise with a complex production profile [cars, engines, numerous brands]
- challenges and opportunities
Andrzej Korpak, Dyrektor Zarzadzajgcy General Motors Manufacturing Poland Sp. z o.o.
EDI dla wspétpracy tancucha dostaw w branzy motoryzacyjnej
11.30-12.10 EDI for supply chain collaboration in the automotive industry
Alessandro Poma, Central Europe Sales Manager, Data Interchange Sp. z. o.o.
12.10-12.40 Przerwa kawowa - networking
Od idei do rozwigzania. Fabryka Craftera we Wrzes$ni
From an idea to a solution. New Crafter plant in Wrzes$nia
12.40-13.10
przedstawiciel Volkswagen Poznan
representative of Volkswagen Poznan
MotoBarometr 2016 - o kondycji przemystu motoryzacyjnego w Polsce i Europie
13.10-13.40 MotoBarometer 2016 - about the state of the car industry in Poland and Europe
Pawet Gos, Prezes Zarzgdu, Exact Systems S.A.
13.40-14.40 Lunch
Inzynierowie.com - wyzwania rekrutacyjne i ich realizacja Centrum Techniczne Nexteer Automotive
14.40-15.10 Inzynierowie.com - recruitment challenges and how they are met at the Nexteer Automotive Technical Centre
) ’ Krzysztof Kazon, Menadzer ds. rozwoju, Inzynierowie.com
Piotr Dembinski, Europe & South America Division Corporate Affairs Manager, Nexteer Automotive Poland Sp. z o.o.
Praca standaryzowana a wydajnos¢ proceséw produkcyjnych - szkolenie, monitoring,
ciggte doskonalenie
15.10-15.40
Standardized work and production process effectiveness - training, monitoring, continuous improvement
Rafat Noga, Dyrektor Operacyjny, TRW Steering Systems Poland Sp. z o.0.
15.50-16.10 Przerwa kawowa / Coffee break - networking
Rozwigzania Traceabilit jako jedna z kluczowych technologii wspierajgcych idee Przemystu 4.0
16.10-16.40 Traceabilit solutions as one of key technologies which support the concept of Industry 4.0 (Przemyst 4.0)
Daniel Oszczeda, Director Marketing and Quality, Balluff Sp. z o.o.
16.40-17.10 Zarzadzanie jakoscig zaczyna i konczy sie na szkoleniu pracownikéw. Rola TWI w budowaniu jakosci
procesu i produktu
Quality management begins and ends at employees trainings. Meaning of TWI in process and product quality
tukasz Gil, Senior Operational Manager NSK Steering Systems Europe (Polska) Sp. z o.o.
17.10-17.15 Podsumowanie | dnia / Summary of the 1st day
20.00-00.00 Bankiet / Evening banquet

www.motosolutions.pl
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18 LISTOPADA 2016 - Il DZIEN FORUM

Wielopoziomowy Audyt Procesu - wdrozenie systemu w praktyce

Layered Process Audit - system implementation in practice

Piotr Najder, Quality Manager/ Quality and Environmental Management Systems Representative,
Cooper Standard Polska Sp. z o.0.

Dlaczego opakowania plastikowe w aktualnych trendach branzy motoryzacyjnej?
Why plastic packaging in current trends in the car industry?

Wojciech toza, Key Account Manager, Schoeller Allibert Sp. z o.0.

Digitalizacja vs. ekonomia socjalna i pogltebiajacy sie deficyt wykwalifikowanych pracownikow
Digitalization vs social economy and rising deficit of qualified employees

Pawet Trebicki, Dyrektorem Generalny oraz Wiceprezes Zarzgdu, Raben Transport Sp. z o.0.

Restrukturyzacja - szansa czy koniecznos¢?
Relocation - opportunity or necessity

Stanistaw Zietkiewicz, Kierownik Zaktadu, MAN Bus Sp. z o.0. Oddziat Starachowice

Przerwa kawowa / Coffee break - networking

Major needs and challenges - czyli o potrzebach i wyzwaniach rynku motoryzacyjnego

w Polsce i Europie

Major needs and challenges - about the needs and challenges of the automotive market in Poland and Europe
przedstawiciele europejskiego i polskiego przemystu motoryzacyjnego

European and Polish automotive industries's reprezentives

Innowacyjny Kaizen. Korzysci taczenia koncepcji doskonalenia organizaciji
Innovative Kaizen. Advantages of consolidated improvement concepts

Aleksander Géra, Lean Manufacturing Leader, Megatech Industries Tomaszéw Sp. z o.o.

Lunch

Filtracja powietrza - rozwigzania dla branzy Automotive
Air Filtration - solutions for Automotive Branch
Tomasz Iwanczuk, Dyrektor Zarzgdzajgcy, JTT Technologie

Saverio Romeo, Sales Director, HFiltration s.r.l.

Dobre praktyki w zarzadzaniu energia elektryczng w Gedia Poland
Good practice in managing electric energy at Gedia Poland

Pawet Gruber, Investment and Facility Manager, GEDIA Poland Sp. z o.o.

Zarzadzanie wizualne na stanowisku pracy jako element Lean Management
Visual Management In the workplace as the element of the Lean Management

Jerzy Tuz, Kierownik Ciggtego Doskonalenia/LSSBB, Federal-Mogul Gorzyce Sp. z o.o.
Zakonczenie Forum

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany programu Forum
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WYSTAWA: Skorzystaj z dostepnych stoisk i zaprezentuj swoje produkty i ustugi
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Warunki uczestnictwa: do 23 wrzesnia 2010 L 1299 24+ 23% VAT
Cena obejmuije: udziat w Forum w dniach do 21 pazdziernika 2016 r. [] 1499 zt + 23% VAT
17-18 listopada 2016 r., materiaty konferencyjne,
przerwy kawowe, lunch i bankiet wieczorny 17.11. po 21 pazdziernika 2016 . (11599 zt + 23% VAT
1. Warunkiem uczestnictwa jest dokonanie wpfaty Imie

w terminie 7 dni od wystania zgtoszenia, ale nie .

o Nazwisko

po6zniej niz 8 listopada.
2. Wpfaty nalezy dokona¢ na konto: Stanowisko

AutomotiveSuppliers.pl S.C. Matgorzata

Zborowska-Steplewska, Rafat Ortowski mBank Nazwa firmy

Bankowo$¢ Detaliczna BRE Banku SAPL 61 1140 Ulica

2004 0000 3102 5293 0305 z dopiskiem, Forum
MotoSolutions 2016 i nazwisko uczestnika

Kod pocztowy

3. Rezygnacje z udziatu nalezy przesytac listem

poleconym na adres organizatora. Miejscowosc

4. Rezygnacja w terminie do 10 dni przed Forum lub

Tel.
nieobecnos¢ podczas Forum nie sg podstawg do
zwrotu naleznosci. e-mail
5. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian NIP

w programie oraz do odwofania Forum.

Os$wiadczamy, ze jestesmy uprawnieni do otrzymywania faktur VAT i wyrazamy zgode na
wystawienie przez Organizatora faktury bez pisemnego potwierdzenia jej odbioru.

Noc|eg Wyrazamy zgode, na podstawie art. 23 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie

. , danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) na przetwarzanie danych
Ceny pokoi w BEST WESTERN PREMIER Krakow osobowych do celéw informacyjnych i marketingowych przez AutomotiveSuppliers.pl
dla uczestnikdw Forum S.C. z siedzibg w Warszawie oraz przez Partneréw Forum MotoSolutions (edycja 2016).

« 200 PLN brutto - pokéj 1-osobowy

* 240 PLN brutto - pokoj 2-osobowy / \

W cene noclegu wliczone jest $niadanie w formie bufetu
szwedzkiego, mozliwos¢ korzystania z basenu.

Rezerwacje oraz ptatnosc¢ za hotel uczestnicy
Forum dokonuja indywidualnie. Liczba pokoi
ograniczona.

K Pieczatka, data i podpis osoby upowaznionej /

Wypetniony formularz nalezy przesta¢ mailem: review@automotivesuppliers.pl

AutomotiveSuppliers.pl s.c., ul. Staniewicka 14, 03-310 Warszawa, tel. tel. 22 215-05-05, 435-88-22




Brexit a branza
motoryzacyjna

Pod koniec czerwca wiekszo$8¢ obywateli Wielkiej Brytanii
opowiedziato sie w referendum za opuszczeniem przez ten kraj Unii
Europejskiej. Wielka Brytania to drugi rynek samochodowy i czwarty
producent pojazdow w Europie. To takze wazny partner dla firm
w Polsce, zaréwno producentow aut jak i dostawcow. Wielka Brytania

to nasz trzeci najwiekszy motoryzacyjny rynek eksportowy.

Juz teraz cata europejska branza samochodowa chce utrzymania

zasad wolnego handlu z Wyspami, obawiajac sie¢ spadkéw zamowienh.
Proces wyjscia Wielkiej Brytanii z Unii rozpocznie sie na poczatku
przysztego roku i potrwa co najmniej kilkanascie miesiecy. Dopiero wéwczas, gdy zostang
ustalone zasady wspétpracy gospodarczej pomiedzy Unig a Wyspami bedziemy mogli méwic

o pierwszych skutkach, takze dla sektora motoryzacyjnego.

To w dtugiej perspektywie czasowej a wkrotce? Zapraszam na siodmg juz edycje Forum
MotoSolutions - best practices w przemys$le motoryzacyjnym, ktére odbedzie sie 17 i 18
listopada w Krakowie. Bedziemy mieli okazje wstepnie podsumowac 2016 rok, zapoznaé
sie z najwazniejszymi inwestycjami oraz zgtebi¢ szczegoty wielu interesujgcych wdrozen

w zaktadach produkcyjnych. Juz teraz zachecam do udziatu w Forum.

Rafat Ortowski
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PRZEMYSt. MOTORYZACYJNY W POLSCE

GM PoLAND

Volkswagen i GM ciggna
produkcje do gory

Produkcja samochodéw osobowych i dostawczych rosnie w Polsce juz od ponad péttora
roku. W tym roku wyzszg produkcjg moze pochwali¢ sie dwdch producentow.

8 i% AutomotiveSuppliers.pl review



PRODUKCJA POJAZDOW

Produkcja

W pierwszych szesciu miesigcach 2016
roku w Polsce zostato wyprodukowa-
nych ponad 368 tys. samochodoéw. Wiel-
kos¢ montazu jest wyzsza o 14,5 tys.
pojazdoéw (+3,95 proc.) niz w tym samym
okresie zesztego roku.

Jedynym producentem, ktory nie moze
pochwali¢ sie wyzszg produkcjg jest
FCA Poland. Spadek zwigzany jest
z zakonhczeniem produkcji drugiej poto-
wie kwietnia modelu Forda Ka. W fabry-
ce w Tychach produkcja w | pétroczu br.
byta nizsza od zesztorocznej o ponad
3,4 tys. sztuk (165,1 tys. pojazdow, -2,1
proc.). W ciggu 12 miesiecy udziat FCA
w catosci produkcji pojazdéw w naszym
kraju spadt z 47,7 proc. do 44,9 proc.

Utrzymaniem trendu wzrostowego moze
nadal pochwali¢ sie General Motors Ma-
nufacturing Poland (GMMP). W pierw-
szym potroczu tego roku w Gliwicach
wyprodukowano 107,8 tys. pojazddw.
Odnotowany wzrost wyniost 6,6 proc.
(+7 tys. sztuk). Udziat GMMP w catosci
produkcji w Polsce wzrdst do 29,3 proc.
(I poétrocze 2015: 28,5 proc.)

Wzrost produkcji odnotowata takze
spotka Volkswagen Poznan. Zaktad
w Antoninku wyprodukowat 95,2 tys. sa-
mochoddéw osobowych i dostawczych.
To o 10.9 tys. wiecej (+11,47 proc.) niz
w | pétroczu 2015 roku. Udziat VW Po-
znan w catosci produkcji wzrést z 23,8
proc. przed rokiem do 25,9 proc. po
szesciu miesigcach biezgcego roku.

Eksport

Nadal, tak jak w latach poprzednich, nie-
mal wszystkie produkowane w Polsce
samochody osobowe i dostawcze tra-
fiajg na rynki zagraniczne. W | pétroczu
2016 roku na eksport trafito niespetna
94 proc. wszystkich zmontowanych po-
jazdow.

FCA Poland wystat do klientéw zagra-
nicg niemal 151,3 tys. pojazdéw z logo
Fiata, Lancii i Abarth. Na rynki zagra-
niczne trafito takze blisko 16 tys. eg-
zemplarzy Forda KA. General Motor
Manufacturing Poland wyeksportowat
101,3 tys. aut a Volkswagen Poznah -
93,2 tys. pojazdow.

Podsumowanie

Pierwsze potrocze tego roku w segmen-
cie produkcji samochodéw osobowych
i dostawczych zaznaczyto sie wzrostem
wytworzonych pojazdéw. Nie jest on
znaczacy, szczegolnie jesli porbwnamy
wyniki z osiggnietymi przez Czechy czy
Stowacje. W drugim poétroczu 2016 roku
oczekujemy utrzymania trendu wzrosto-
wego w Polsce. Zwigzane jest to bardzo
dobrym przyjeciem nowej generacji mo-
deli wytwarzanych w GM Manufacturing
Poland (Astra V) i Volkswagen Poznan
(Caddy). W przypadku fabryki w Gli-
wicach dodatkowo na plus ma wptyw
rozszerzenie dziatalnosci eksportowej
na rynki pétnocnoamerykanskie (Buick
Cascada). Liczymy, ze trend spadkowy
FCA Poland zostanie do konca biezgce-
go roku zminimalizowany, z racji bardzo
dobrej sprzedazy modeli Lancia Ypsilon
i Fiat 500 we Wtoszech.

Rafat Ortowski

Analityk
Przemystu Motoryzacyjnego
AutomotiveSuppliers.pl

Dodatkowe przyspieszenie nastgpi po
rozpoczeciu pod koniec pazdziernika
nowej fabryki Volkswagen Poznan,
pod Wrzesnig. W ciggu ponad dwdch
miesiecy zostanie wyprodukowanych

Produkcja i eksport samochodéw osobowych i dostawczych w Polsce
Production and export of passenger cars and commercial vehicles

Styczen-czerwiec 2016
January - June 2016

Producent / Manufacturer

Produkcja
/Production Eksport / Export

FCA Poland 165 114 163 242
GM Manufacturing Poland 107 778 ok. 101 300
VW Poznan 95 191 93 228
RAZEM /TOTAL 368 083 ok. 357 800

Zrédto: producenci

Produkcja pojazdéw wedtug producentéow

Vehicle production according to producers

25,90 %

44,90 %

B rcapoiana

GM Manufacturing
Poland

VW Poznan

lipiec-wrzesien 2016 %



PRZEMYSt. MOTORYZACYJNY W POLSCE

pierwszych kilka tysiecy najnowszego
Craftera, najwiekszego pojazdu uzytko-
wego niemieckiego koncernu.

Prognozujemy, ze w catym 2016 roku
w Polsce zostanie wyprodukowanych
okoto 665-670 tys. aut, o okoto 25 tys.
sztuk wiecej niz zesztym roku.

(— ENGLISH SUMMARY —\

In the first half of 2016, 368 thou-
sand vehicles were made in Po-
land, which was a increase of 3.95
percent (+14.5 thousand vehicles)
than a year ago. FCA Poland pro-
duces 165.1 thousand cars (-2.1
percent). FCA Poland was follo-
wed by GM Manufacturing Po-
land (107.8 thousand vehicles,
+6.6 percent) and Volkswagen
Poznan (95.2 thousand vehicles,
+11.47 percent).

Of all the vehicles made, about
357.8 thousand cars were
supplied to foreign markets.

Andrzej Korpak

Dyrektor Zaktadu

General Motors Manufacturing
Poland Sp. z 0.0

Gliwicka fabryka Opla zaliczyta w tym roku bardzo uda-
ne pierwsze poétrocze, gtéwnie dzieki wdrozonemu do montazu
w zesztym roku nowemu modelowi Astry HB5, zdobywcy prestizowego tytutu
Car of the Year 2016. Samochdd Roku 2016 $wietnie sie sprzedaje i stanowi
blisko 70 procent naszej produkcji. Oprécz wspomnianej Astry, zaktad pro-
dukuje takze Astre GTC HB3, Astre NB, oraz Cascade i Cascade Buick na
rynek amerykanski. Nasz kabriolet zostat nagrodzony w Stanach Zjednoczo-
nych bardzo prestizowg nagrodg JD Power - co wptyneto na wzrost produkcji
tego modelu.

W sumie produkcja w poréwnaniu z 2015 roku w pierwszym poétroczu
tego roku wzrosta o okoto 9 procent i caty rok zapowiada sie dla nas re-
kordowo. Na drugie poétrocze spoglgdamy z optymizmem, ale musi-
my pamieta¢ ze zaréwno Brexit jak i ostatnie wydarzenia w Turcji moga
miec¢ wptyw na ilo§¢ samochodow sprzedawanych do Wielkiej Brytanii
i na rynku tureckim.

10 i% AutomotiveSuppliers.pl review
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2 500 000 samochodow
z fabryki Volkswagen Poznan

27 lipca 2016 roku z linii montazowe;j
Volkswagen Poznan zjechato dwu i pot-
milionowe auto. Takg liczbe samochodow
wyprodukowano w Poznaniu od 1993
roku. Jubileuszowym autem byt czarny
Volkswagen Caddy w wersji Trendline z
silnikiem 1.4 TSI, dodatkowo wyposazony
w klimatyzacje, czujniki parkowania, przy-
ciemnianie szyby w przedziale pasazer-
sko - fadunkowym, podgrzewane fotele
i instalacje telefoniczng Bluetooth.

Kluczyki do jubileuszowego samochodu
przekazane zostaty wtascicielowi podczas

Twoj czas
Twoje pieniagdze
Jakos¢ w rekach

oficjalnej konferencji prasowej. Sym-
boliczny kluczyk wreczony zostat przez
Dietmara Mnicha - Dyrektora Zakfadu
Volkswagen Poznan w Antoninku i Piotra
takomego - Dyrektora Marki Volkswagen
Samochody Uzytkowe

- 2500 000 samochodébw to dla nas piekny
jubileusz. Jestem dumny z naszych pra-
cownikéw i z tego jak bardzo rozwinefo
Sie nasze przedsigbiorstwo na przestrzeni
ostatnich dwudziestu lat. JesteSmy naj-
wiekszym pracodawcg w Wielkopolsce,
silnym o$rodkiem produkcyjnym mar-

‘----"L'I-/\. | /

I

q

ul. Brzoskwiniowa 71
43-100 Tychy
NIP: 522-290-76-48

OBERON 3D
L.Pietrzak i Wspolnicy Sp.j.

metrologia

ki Volkswagen Samochody Uzytkowe
z $rednig roczng produkcjg na poziomie
170 - 175 tysiecy samochodow. Nasza
pozycja umocni sie wraz z uruchomieniem
nowego zaktadu modelu Volkswagen
Crafter w Biatezycach koto Wrze$ni, ktore
zaplanowane jest na drugg pofowe tego
roku - powiedziat podczas uroczystosci
Dyrektor Mnich.

W 2015 roku w Volkswagen Poznan wy-
produkowano 170 810 pojazddw: 20 447
sztuk modelu VW Transporter oraz 150
363 aut VW Caddy. Nieprzerwanie od
2003 roku Volkswagen Poznan jest jedy-
ng fabrykg na swiecie, w ktérej powstaje
lekki samochod uzytkowy Caddy. Obec-
nie moce produkcyjne fabryki pozwalajg
na produkcje 720 samochoddéw na dobe.

(— ENGLISH SUMMARY

On 27 July 2016, the two-and-a-half-
-millionth car in the history of the
company has rolled off the Volkswa-
gen Poznan assembly line.

This is the number of cars that have
been manufactured in Poznan sin-
ce 1993. The jubilee car was a black
Volkswagen Caddy Trendline with a
1.4 TSl engine.

\_ J
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PRZEMYSt. MOTORYZACYJNY W POLSCE

Eksport: motoryzacja z miesigca
na miesigc osigga nowe rekordy

Zeszty rok byt rekordowy pod wzgledem wartosci wystanych za granice produktow
motoryzacyjnych. Pierwsze miesigce 2016 roku wskazujg, ze w tym roku ustanowione zostang
nowe najwyzsze wartosci w historii tej branzy.
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Styczen-marzec 2016 r.

W | kwartale br. eksport przemystu mo-
toryzacyjnego z Polski wynidst niemal
5,72 mld euro. To o 5,79 proc. wiecej
(+312,65 min euro) niz przed rokiem.
W marcu eksport osiggnat rekordowg war-
to$¢ 2,05 mld euro, o 3,04 proc. wiecej niz
przed rokiem.

Do krajow nalezacych do Unii Europejskiej
trafito 86,80 proc. catosci, przy dynami-
ce wyzszej niz przed rokiem (dynamika
104,33 proc.). Jeszcze wyzsza byta dy-
namika w eksporcie na rynki poza unijne
(dynamika 116,50 proc.).

Najwiekszym odbiorcg niezmiennie
pozostajg Niemcy (29,33 proc. catosci
tej grupy) ale wzrost jest symboliczny
(dynamika 100,49 proc.). Drugim ryn-
kiem zbytu w tym okresie byty Wiochy
(10,12 proc., dynamika 117,02 proc.)
a trzecim Czechy (8,12 proc., dynamika
111,78 proc.).

Wartos¢ eksportu czesci i akcesoriow
wyniosta 2,49 mid euro, o 10,38 proc.
wiecej niz przed rokiem. Na te grupe
przypadto 43,57 proc. eksportu sekto-
ra motoryzacyjnego. W poréwnaniu do
analogicznego okresu 2015 roku udziat
czesci wzrost o 1,81 punktu procento-
wego.

Do krajéw Unii Europejskiej trafito nie-
mal 93 proc. eksportowanych czesci
i komponentéw. Dynamika na te rynki
byta wyzsza (dynamika 110,59 proc.)
niz poza unijne (dynamika 107,62 proc.).
Najwiekszym odbiorcg pozostajg Niemcy
(39,34 proc. catosci eksportu tej grupy,
dynamika 106,57 proc.). Kolejne rynki
zbytu to: Czechy (9,30 proc., dynamika
119,87 proc.) oraz Wtochy (7,08 proc.,
dynamika 112,54 proc.).

Eksport samochodéw osobowych i towa-
rowo-osobowych wyniést 1,79 mid euro,
0 10,42 proc. wiecej niz przed rokiem.
Udziat tej grupy w catosci eksportu bran-
zy wzrést w ciggu roku o 1,32 punktu pro-
centowego do 31,37 proc.

Wzrost dynamiki nastgpit zaréwno na ryn-
kach unijnych (83,44 proc. catosci, dynami-
ka 105,62 proc.) jak i w eksporcie do krajow
poza UE (dynamika az 143,20 proc.).

Pierwsze trzy miejsca wsrod najwaz-
niejszych rynkow zbytu zajety: Niemcy
(22,44 proc. catosci, dynamika 119,00
proc.), Wiochy (17,60 proc., dynamika
122,85 proc.) i WIk. Brytania (9,98 proc.,
dynamika 55,62 proc.). Zwraca uwage
awans do pierwszej ,dziesiagtki” Stanow
Zjednoczonych (8. pozycja, dynamika 60
867 proc.!!).

Eksport przemystu motoryzacyjnego (styczen-marzec 2016 r.)
Automotive Industry exports (January-March 2016)

w min euro dynamika udziat
Unia Europejska 4 961,61 104,33% 86,80%
Eksport poza UE 754,93 116,50% 13,20%
Razem 5716,33 105,79% 100%
Eksport czesci i akcesoriow (styczen-marzec 2016 r.)
Export parts and accessories (January-March 2016)
w min euro dynamika udziat
Unia Europejska 2 313,11 110,59% 92,88%
Eksport poza UE 177,40 107,62% 7,12%
Razem 2 490,51 110,38% 100%

Eksport sam. osobowych i towarowo-osobowych (styczen-marzec 2016 r.)
Export of cars and LCV’s (January-March 2016)

w min euro dynamika udziat
Unia Europejska 1 496,41 105,62% 83,44%
Eksport poza UE 297,04 143,20% 16,56%
Razem 1793,45 110,42% 100%
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Rafat Ortowski

Analityk
Przemystu Motoryzacyjnego
AutomotiveSuppliers.pl

W | kwartale br. eksport silnikow wy-
sokopreznych wyniést 481,85 min
euro (-17,65 proc.). Udziat tego typu
jednostek napedowych w catosci
eksportu branzy spadt w ciggu roku
0 2,4 punktu procentowego do poziomu
8,09 proc.

Blisko 76,81 proc. wyprodukowanych
silnikéw wysokopreznych znalazto od-
biorcéw w krajach UE, przy rosnacej
dynamice nizszej od zesztorocznej
o ponad 20 proc. (dynamika 79,95 proc.).

W pozostatych siedmiu grupach pro-
duktow motoryzacyjnych, wzrost
nastgpit w pieciu przypadkach,
w eksporcie: podwozi (dynamika 101,5
proc.), ciezarowych (dynamika 108,94
proc.), silnikdbw spalinowych (dynamika
109,35 proc.) oraz przyczep i haczep
(dynamika 125,42 proc.).

Kwiecien 2016

W kwietniu br. eksport przemystu mo-
toryzacyjnego z Polski wyniést 2,14
mld euro, o 18,22 proc. wiecej niz
przed rokiem. To najwyzsza wartos$é
w historii, poprawiajgca rekord z mar-
ca. Jednoczes$nie po raz drugi war-
tos¢ eksportu przekroczyta poziom
2 miliardow.

Lepsze niz przed rokiem wyniki osigg-
nieto zarowno w eksporcie na rynki UE
(85,99 proc., dynamika 115,5 proc.) jak
i na rynki pozaunijne (dynamika 138,15
proc.).

Eksport na najwazniejszy rynek, do Nie-
miec (28,59 proc. catosci) byt wyzszy
o blisko 12 proc. (dynamika 111,78 proc.).
Kolejnymi odbiorcami byty Wiochy (11,82
proc. catosci, dynamika 139,09 proc.)
i Czechy (7,57 proc., 128,10 proc.).

lipiec-wrzesien 2016 % 13
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Dynamika eksport przemystu motoryzacyjnego
(listopad 2015 - kwiecien 2016)

Export in the Automotive Industry from

Poland (November 2015 - April 2016)

Eksport przemystu motoryzacyjnego w kwietniu 2016 r.
Automotive Industry exports in April 2016
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Podzial eksportu motoryzacyjnego (kwiecien 2016)
Automotive Industry exports in April 2016

Podziat eksportu motoryzacyjnego (kwiecien 2015)
Automotive Industry exports in April 2015
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Eksport przemystu motoryzacyjnego w kwietniu 2016 r.
Automotive Industry exports in April 2016

w min euro dynamika udziat
Unia Europejska 1842,29 115,50% 85,99%
Eksport poza UE 300,26 138,15% 14,01%
Razem 2 142,55 118,22% 100%

Eksport czesci i akcesoriéow osiggnat
rekordowy poziom 890 min euro. To
o 15,4 proc. wiecej niz kwietniu 2015
roku. Na te grupe przypadto 41,55 proc.
eksportu sektora motoryzacyjnego,
o 1,01 punktu procentowego mniej niz
przed rokiem. Do krajow UE trafito az
92,26 proc. catej wartosci czesci i akce-
soriéw, przy dynamice na poziomie 114,73
proc.

Niezmiennie najwigekszym odbiorcg kom-
ponentéw pozostajg Niemcy (40,25 proc.
catosci tej grupy produktowej, dynamika
114,18 proc.). Kolejnym partnerami han-
dlowymi byty: Czechy (9,02 proc., dyna-

mika 125,36 proc.) i Wtochy (7,09 proc.,
dynamika 108,68 proc.).

Eksport samochoddéw osobowych
i towarowo-osobowych miat wartos¢
645,27 min euro, o 21,13 proc. wiecej
niz 12 miesiecy wczesniej. W kwiet-
niu br. tego typu pojazdy stanowity
30,12 proc. catosci eksportu sektora,
o 0,73 punktu procentowego wiecej niz
przed rokiem.

Podobnie jak przed miesigcem najwyzszy
wzrost procentowy dotyczyt eksportu do
Stanéw Zjednoczonych. W kwietniu byt on
ponad 290 razy wyzszy (dynamika 28 182

proc.) niz analogicznym okresie zesztego
roku. Palma pierwszenstwa nadal nalezy do
Niemiec (21,61 proc. catosci) przy dynamice
na poziomie 117,74 proc. Kolejne lokaty
przypadty Witochom (18,70 proc. catosci,
dynamika 100,96 proc.) i wspomnianej juz
WIK. Brytanii (12,34 proc.).

Eksport silnikow wysokopreznych zanoto-
wat wzrost o ponad V4 (dynamika 125,32
proc.) i wynidést 212,99 min euro. W ostat-
nim miesigcu | kwartatu 2016 r. tego typu
jednostki napedowe stanowity 9,94 proc.
catosci eksportu sektora, wobec 9,38 proc.
rok wczesniej.

W pozostatych siedmiu grupach produk-
tow motoryzacyjnych, wzrost nastgpit
w eksporcie: samochodoéw ciezarowych
(dynamika 110,07 proc.), przyczep i na-
czep (dynamika 124,76 proc.), nadwozi
(dynamika 141,38 proc.), podwozi z sil-
nikami (dynamika 227,27 proc.) oraz sil-
nikéw spalinowych (dynamika az 374,39
proc.).

14 i% AutomotiveSuppliers.pl review



EKSPORT

Podsumowanie

Kwiecien 2016 roku byt 17. miesigcem
z rzedu, w ktorym wzrosta wartos¢ eks-
portu przemystu motoryzacyjnego z Pol-
ski. Drugi miesigc z rzedu (i drugi raz
w historii) przekroczono poziom 2 mid euro
i ustanowiono dwa nowe rekordy - tgcznej
wartosci eksportu branzy oraz w segmen-
cie czesci i akcesoriow. Dobrze prezentujg
sie wyniki producentéw samochodéw oso-
bowych i towarowo-osobowych. W kwiet-
niu odnotowano wzrost eksportu o ponad
Y4 a po czterech miesigcach o ponad 13
proc. Drugi miesigc z rzedu bardzo dyna-

micznie wzrdst eksport do Standéw Zjed-
noczonych, co zwigzane jest wysytkg do
tego kraju kabrioletu Cascada, produko-
wanego w gliwickiej fabryce GM Manu-
facturing Poland.

Nadal gtéwnym ,motorem” eksportu mo-
toryzacyjnego z Polski pozostajg czesci
i akcesoria, na ktore po czterech mie-
sigcach 2016 roku przypadato ponad 42
proc. catosci. Ponownie warto podkre-
Sli¢, ze coraz wazniejszymi odbiorcami
produkowanych u nas komponentéw sg
dostawcy i fabryki pojazdéw w innych

krajach Europy Srodkowo-Wschodniej:
Czechach, Stowacji, na Wegrzech
i w Rumunii. W okresie styczen-kwiecien
rynki te miaty blisko 21-procentowy udziat
w catosci tej grupy przy czym wzrosty pro-
centowe np. w kwietniu dla tych krajow
byty wyzsze niz $rednia dla czesci i ak-
cesoriow.

AutomotiveSuppliers.pl prognozuje, ze
w catym 2016 roku wartos¢ eksportu prze-
mystu motoryzacyjnego z Polski przekro-
czy rekordowy poziom ponad 21,5 mid
euro.

ENGLISH SUMMARY

(—

~N

In the 1st quarter of this year, automotive industry exports from Poland amounted to nearly EUR 5.72 billion, 5.79 per cent
more (+ EUR 312.65 m) compared to the previous year. Germany is still the largest recipient (29.33 per cent of the entire
group), but the increase is symbolic (100.49 per cent growth ratio). Iltaly was the second sales market in this period (10.12
per cent, growth rate of 117.02 per cent), while the Czech Republic was third (8.12 per cent, growth rate of 111.78 per cent).
The value of exports of parts and accessories amounted to EUR 2.49 billion (+10.38 per cent). These goods accounted
for 43.57 per cent of all automotive exports. Exports of passenger vehicles, as well as goods and passenger vehicles
amounted to EUR 1.79 billion (+10.42 per cent).

In April this year, exports of automotive industry from Poland amounted to EUR 2.14 billion (+18.22 per cent). It is the
highest value in history, exceeding the record value from March. At the same time, the value of exports exceeded 2 billion
for the second time.

Exports of parts and accessories amounted to a record value of EUR 890 million (+15.4 per cent). Exports of passenger
vehicles, and goods and passenger vehicles amounted to EUR 645.27 million (+21.13 per cent).
AutomotiveSuppliers.pl forecasts that, in the entire 2016, the value of automotive industry exports from Poland will

exceed the record level of over EUR 21.5 billion.
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Technologii i Automatyzacji Produkcji

Czesci,

LEIPZIGER MESSE

Miedzynarodowe Targi Poddostawcow:
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obrobka metali ® przemyst poddostawczy * nowe technologie
Inauguracja europejskich spotkan targowych branzy przemystowej
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Targi Lipskie Polska Sp. z o0.0., ul. Bagno 2/112, 00-112 Warszawa, tel./fax: 022 414 44 71, 72, 73, e-mail: info@targilipskie.pl, www.targilipskie.pl
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rozwijamy sie dla naszych klientow

Historia firmy siega az do lat 90. XX
wieku. To wtasnie wtedy, w 1996 roku,
jej tworcy zarejestrowali niewielki zaktad
produkcyjny pod nazwg Magnetix, ktory
poczagtkowo znajdowat sie w niewielkim
garazu. Jego dziatalno$¢ skupiona byta
gtéwnie na branzy motoryzacyjnej wytwa-
rzajgc maty samochodowe z magnesami.
Szybki rozwdj rynku i wcigz rosnace
wymagania sprawity, ze firma nie ustata
w swoim rozwoju. Niedtugo potem uru-
chomita pierwsza linie zajmujaca sie lami-
nowaniem ptomieniowym. To kolejny krok
w intensywnym rozwoju firmy i sprostaniu
wymogom klientow.

W chwili pozyskania pierwszego klienta
motoryzacyjnego dalsze losy firmy zna-
czgco sig zmienity. W roku 2004 zostat
wdrozony System Zarzgdzania Jako$cig
ISO 9001, a w 2013 ISO/TS 16949. Jest
to gwarancja dla naszych klientéw, ze
wszelkie ustugi realizowane przez firme
Magnetix sg najwyzszej jakosci, czego
gwarantem jest ta miedzynarodowa or-
ganizacja - podkresla prezes Aneta Gor-
szwa.

Punktem zwrotnym w historii Magnetixu
jest rok 2007, kiedy to nabywa on swojg
pierwszg hale produkcyjng. Firma za-
czyna rozwija¢ sie coraz dynamiczniej.
Inwestycja ta pozwolita na poszerzenie
dotychczasowej oferty produkcyjnej oraz
na zwiekszenie eksportu.

Dynamiczny rozwdj branzy sprawit, ze
w 2010 roku firma po raz kolejny postawita
na innowacje. Tym razem poszerza ona
swojg dziatalnos$¢ o laminowanie klejowe,
a takze inwestuje w automatyczng krojow-
nie. Kroki te sprawity, ze pozycja lidera
w sektorze motoryzacyjnym, jakg zajmuje
Magnetix, zostata ugruntowana zaréwno
w kraju, jak i poza jego granicami. Mag-
netix, firma ze 100% polskim kapitatem,
dzieki swojemu zaangazowaniu, wy-

trwatosci i konsekwenciji zajeta pozycje
lidera w branzy laminatéw tekstylnych.

- Zapotrzebowanie rynku na tego typu
ustugi jest na tyle duze, ze sktonit nas
do otwarcia w 2015 roku kolejnego od-
dziatu - dodaje Aneta Gorszwa.

W chwili obecnej Magnetix dysponuje po-
wierzchnig 10 000 m2 Sktadajg sie na nie
dwa zaktady produkcyjno-magazynowe,
a takze laboratorium, ktére sprawuje nad-
z6r nad poszczegolnymi etapami produk-

cji. Od 2013 pracujemy zgodni z zasadami
Lean Manufacturing.

Ustugi najwyzszej jakosci, oferowane
przez Magnetix, sg wynikiem wielolet-
nich inwestycji w park maszynowy, nowo-
czesne technologie, a przede wszystkim
w kapitat ludzki. To dzieki temu Magnetix
znajduje sie wérdd najlepszych zaréwno
rynku polskiego, jak i zagranicznego.

Wiecej na
www.magnetix-lamination.com

MAGNETIX
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Nexteer Automotive
Poland Sp. z o.0.

Od czerwca br. Robert Gatgzka
zarzgdza polskim oddziatem
Nexteer Automotive.

Industrias Alegre
Poland Sp. z o.o0.

Od poczatku sierpnia br. stanowisko nowo
uruchamianego zakfadu w Industrias

8
<D

Alegre Poland Sp. z 0.0. w Biskupicach
Podgérnych koto Wroctawia objat Krzysztof Jarzyna.

Robert Gatgzka zdobywat doswiadczenie zarzadzajac regio-

nalnymi oddziatami takich organizacji, jak m.in.: Valeo, Areva
(p6zniej Schneider Electric) i EDF - miedzynarodowych kon-
cerndw majgcych swoje siedziby w Polsce. W trakcie swojej
kariery doprowadzit do powotania i ustrukturyzowania no-

wych oddziatéw wyzej wymienionych firm, powotujgc jedno-

czes$nie zespoty doswiadczonych menedzerdéw pracujgcych

w Polsce i zagranica.

Krzysztof Jarzyna zwigzany jest z produkcjg od ponad 10 lat,a z
samg branzg motoryzacyjng od 2010 roku zajmujac kierownicze
stanowiska w Pearl Stream S.A. (dyrektor zaktadu) a nastepnie
w GEFCO 4PL (Poland Business Unit Director).

Absolwent Politechniki Wroctawskiej, ICAN Institute oraz WSB/

Franklin University MBA.

Absolwent Politechniki Warszawskiej (kierunek Elektronika),
posiada takze certyfikat w ramach programu Leadership

Development Executive - INSEAD.

Indass System 20: zaawansowana
gospodarka wiorem i odzysk chtodziwa

Indass System 20: zaawansowana go-
spodarka widorem i odzysk chlodziwa

Firma JTT Technologie wdrozyta pierw-
szy w Polsce kompaktowy system
do gospodarki widrami z procesu obrébki
aluminiowych elementéw oraz odzysku
chtodziwa - Indass System 20 w Dolinie
Lotniczej. System ten jest zaprojektowa-
ny na potrzeby transportu i odwirowania
50 000 kg aluminiowych wiéréw na mie-
sigc oraz odzysku przefiltrowanego chto-
dziwa z powrotem do procesu produkcji.
Utatwia réwniez sktadowanie i transport
suchego widra do dalszego procesu re-
cyklingu.

Indass System 20 - to kompaktowe roz-
wigzanie wioskiego producenta Industrie
Associate srl, specjalizujgcego sie w pro-
jektowaniu, produkcji oraz instalowaniu
systemow do zagospodarowania wioréw
i jednoczesnego odzysku chtodziwa. Sy-
stem ma budowe kompaktowg i mozna
go rozbudowywaé o kolejne moduty
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
Klientow.

Kazdy system jest dobierany, projekto-
wany i produkowany pod indywidualne
potrzeby klienta (m.in. z przemystu mo-
toryzacyjnego) i specyfike jego produkgc;ji

oraz warunkéw technicznych panujgcych
w zaktadzie produkcyjnym. Pozwala
na scentralizowanie miejsca odbioru
wiéréw w jednym miejscu co utatwia
jego transport, skladowanie i przekaza-
nie do dalszego procesu recyklingu jak
np. brykietowanie. Drugim bardzo waz-
nym aspektem takiego rozwigzania jest
mozliwo$s¢ odzyskania odwirowanego
i przefiltrowanego chtodziwa do ponow-
nego uzycia w procesie produkgciji.

Firma JTT Technologie jest wytacznym
przedstawicielem Indass srl na rynek

polski. Zapewniamy fachowg obstuge

w zakresie doboru montazu oraz serwisu
instalacji i urzadzen naszego wioskie-
go partnera. producenta z Wtoch firmy
Indass srl.

Kontakt:

JTT Technologie

Tomasz Iwanczuk

e-mail: tomekjtt@jtt-technologie.pl
www.jtt-technologie.pl

tel . 696 058 471

JTT TECHNOLOGIE
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01. Namystow
ZEM NAMYSLOW

02. Kluczbork
MARCEGAGLIA

03. Praszka
NARZEDZIOWNIA PSZENICA
NEAPCO EUROPE

04. Skarbimierz
DONALDSON
JOHNSON CONTROLS

05. Opole
AUTO POWER ELECTRONIC
BROEKELMANN
GLOBAL STEERING SYSTEMS
POLARIS
STOMILEX
TOWER AUTOMOTIVE

06. Dylaki
COROPLAST

07. Katy Opolskie
MM SYSTEMY

08. Strzelce Opolskie
PEARL STREAM

09. Gmina Ujazd
MUBEA
TRU-FLEX
IFA ROTORION

10. Prudnik
SPOLDZIELNIA PIONIER
HENNIGES

11. Kedzierzyn-Kozle
A.BERGER POLSKA
MAGNA NTP
KOMET

| Narny-' _
stowski

Kedzierzynf
sko- Kozielskiy

Opolskie: idealne miejsce dla
dostawcow motoryzacyjnych

Otwarcie zaktadu Global Steering Systems w Opolu, rozpoczecie budowy fabryki IFA Powertrain
Polska w Ujezdzie oraz brownfield Henniges Automotive w Prudniku to dobra okazja, by pokazac
jak dynamicznie rozwija sie sektor motoryzacyjny w wojewddztwie opolskim. Dotychczas
zainwestowato tam juz kilkudziesieciu producentéw czesci i komponentow.
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Cho¢ Opolszczyzna nie ma producentow
wielkich marek samochodowych montu-
jacych kompletne pojazdy, ktérymi moga
sie pochwali¢ sgsiednie regiony, to jest to
wojewddztwo doskonale znane najwiek-
szym graczom branzy motoryzacyjne;j.
Powdd? Swoje zaktady ulokowato tu kil-
kudziesieciu zagranicznych i krajowych
- w tym lokalnych, ale dziatajgcych glo-
balnie - producentéw podzespotéw dla
tego sektora.

Produkowane sg w nich czesci aluminio-
we, metalowe, wytwarzane z tworzyw
sztucznych czy elektryczne , montowane
potem w samochodach znanych marek.
Powstajgce na Opolszczyznie czesci ,wy-
jezdzajg” pozniej w swiat w autach takich
firm jak Fiat, Toyota, Ford, Audi, Volks-
wagen, BMW, General Motors, Chrysler,
Mercedes, Opel, Hyundai czy elektryczna
Tesla.

Jednym z ostatnich i jednym z najwigk-
szych inwestoréw, ktory wybrat wiasnie
Opolszczyzne, jest niemiecka Mubea.
W swoich fabrykach w Europie i na innych
kontynentach produkuje, m. in. podwo-
zia, uktady napedowe, elementy karoserii
czy sprezyny stosowane w uktadach kon-

strukcyjnych pojazdéw.

W 2015 roku Mubea rozpoczeta budowe
dwoch hal o powierzchni 10 tys. metrow
kwadratowych kazda w Ujezdzie, a dokfad-
nie w Zimnej Wédce, na terenie objetym
Katowickg Specjalng Strefg Ekonomiczna.
Wedtug zapowiedzi wiadz firmy, ktére pad-
ty w pazdzierniku ubiegtego roku na uro-
czystym wbiciu symbolicznej fopaty, prace
w nich ma znalez¢ co najmniej 350 osdb, a
inwestycja bedzie warta 49 min euro.

Jak informuje dyrektor ds. handlowych fir-
my Danuta Wesotowska od kwietnia 2016
roku w Ujezdzie produkowane sg opas-
ki zaciskowe, uszczelniajgce przewody
hydrauliczne i klimatyzacyjne. Mubea
oferuje poszczegolne asortymenty zakta-
dom Grupy Volkswagen, GM i Daimlera.
W lipcu br. ruszy takze produkcja w dru-
giej hali Mubea. W zaktadzie w Zimnej
Waddce produkowane beda réwniez spre-
zyny talerzowe do przektadni w automa-
tycznych skrzyniach biegow.

Docelowo w opolskim ma powstac¢ szesé
hal produkcyjnych Mubei, a takze dziat
wytworczy nowych technologii tego nie-
mieckiego producenta.

Przewodniczgcy zarzadu spotki Mubea
Andreas Rinsdorf méwit na pazdzierniko-

Katarzyna Kownacka

Petnomocnik

ds. Polityki Informacyjnej
Opolskie Centrum
Rozwoju Gospodarki

wej uroczystosci, ze nim zapadta decy-
zja o lokalizacji fabryki w Ujezdzie, firma
brata pod uwage lokalizacje tej inwestycji
takze na Wegrzech oraz w Czechach,
jak réwniez w wojewddztwach lubuskim
i podkarpackim. Wybér padt na Opol-
szczyzne, m.in. ze wzgledu na bliskos¢
autostrady A4 oraz dziatajgcego juz
zaktadu Mubea w Czechach, ale tez z
uwagi na - jak méwit wowczas Andreas
Rinsdorf - ,przyjazny klimat wobec in-
westora w samorzgdach i instytucjach,
ktére obstugiwaty firme”. Znaczenie
miato takze to, ze w regionie opolskim
mieszka duza grupa os6b postugujgcych
sie jezykiem niemieckim.

W sumie, jak podata Ewa Dudik, gtowny
specjalista z opolskiego Centrum Obstugi
Inwestora i Eksportera dziatajgcego w ra-
mach Opolskiego Centrum Rozwoju Go-
spodarki (OCRG), przedstawiciele Mubei
ogladali w procesie przedinwestycyjnym
sze$¢ lokalizacji w woj. opolskim oraz
trzy centra ksztatcenia ustawicznego:
w Opolu, Kedzierzynie-Kozlu i Strzel-
cach Opolskich. Chcieli sie w ten sposo6b
zorientowad, jak szkoleni sg w regionie
ich potencjalni pracownicy. Dzieki temu
inwestor doktadnie przeswietlit wiec re-
gion i uznat jego atuty.

Warto przypomniec, ze pierwszym inwe-
storem na terenie podstrefy Katowickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej (KSSE)
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w Ujezdzie byta amerykanska firma
Tru-Flex, ktéra wytwarza elastyczne fgcz-
niki tumigce drgania i oddzielajgce uktad
wydechowy od silnika. W wojewddztwie
opolskim zakfad Tru-Flex powstat tuz
przy wezle autostradowym Olszowa, na
terenie nalezgcym do miejscowosci Zimna
Wddka. To pierwsza lokalizacja koncernu
w Europie.

Przedstawiciel Tru-Flex Paul Knapen
powiedziat podczas uroczystego otwar-
cia zaktadu, ze tym co zadecydowato
o wyborze Polski na realizacje inwestycji
byta, m. in. dobra reputacja kraju na arenie
miedzynarodowej, stabilna gospodarka
i waluta oraz 10-letnia obecnos¢ Polski
w UE i 15-letnia w NATO. Atutami Ujaz-
du okazaly sie natomiast potozenie
w poblizu autostrady, bliskos$¢ kilku lotnisk
(Wroctaw, Katowice czy Krakow), bliskosé
osrodkéw akademickich oraz fakt, iz...
w woj. opolskim ulokowato sig kilku ame-
rykanskich inwestoréw.

Jednym z tych inwestoréw jest produku-
jacy elementy uktadu kierowniczego kon-
cern Global Steering Systems Europe
(GSS), ktory wybrat 2-hektarowg dziatke
w opolskiej podstrefie Watbrzyskiej Spe-
cjalnej Strefy Ekonomicznej INVEST-
-PARK. W kwietniu 2015 roku, gdy

uroczyscie wbijano symboliczng topate

podczas rozpoczecia budowy zaktadu,
prezes GSS Europe Larry Finnell przy-
znat, ze reprezentowana przez niego
spotka takze rozpatrywata inne lokaliza-
cje, np. w Rumunii, Hiszpanii, Niemczech
i innych regionach Polski. W naszym kra-
ju, w ramach wizyt przedinwestycyjnych,
przedstawiciele GSS odwiedzili rowniez
inng fabryke produkujgcg elementy auto-
matyki. - Bylismy pod wielkim wrazeniem
ludzi, ktérzy tam pracujg, ich etyki pracy.
Od razu wiedzieliémy, ze chcemy wtas-
nie w Polsce zbudowac naszg fabryke.
Opole wybrali$my poniewaz spotkali$Smy
w nim ludzi, ktérzy obiecali pomoc i swo-
ich obietnic dotrzymali - relacjonowat
Larry Finnell. 21 lipca br. opolski zaktad
GSS o powierzchni 4 tys. m?, w ktéry
amerykanski dostawca zainwestowat 27
min zi, zostat oficjalnie otwarty (relacja
z otwarcia - na stronie 43).

Z kolei na terenie nalezgcym do WSSE
w Skarbimierzu zacumowata biznesowo
inna amerykanska marka - Donaldson
Company, swiatowy lider w produkcji fil-
trow przemystowych. Fabryke w Polsce
otwarto w grudniu 2015 roku. Wytwarza-
ne filtry majg zastosowanie w przemysle
samochodowym (gtéwnie w samocho-
dach ciezarowych czy autobusach), ale

takze w maszynach budowlanych, a kolej-
ne linie produkcyjne przystosowane sg do
produkcji filtréw z rodziny filtrow ptynow,
np. paliwa czy oleju.

O tym, ze inwestor wybrat Skarbimierz,
zdecydowata, jak mowili na otwarciu
zakladu przedstawiciele firmy, przede
wszystkim dostepnos¢ pracownikéw,
wsparcie wszystkich podmiotéw zaan-
gazowanych w proces inwestycyjny oraz
lokalizacja i blisko$¢ autostrady A4.

Jedng z nielicznych na Opolszczyznie fa-
bryk wypuszczajgcych w Swiat kompletne
pojazdy terenowe, jest Polaris - kolejny
inwestor ze Stanéw Zjednoczonych. Fa-
bryke w Opolu (podstrefa WSSE) ot-
warto oficjalnie we wrzesniu 2014 roku.
Inwestycja warta byta ok. 100 min zi
W Opolu produkowane sg gtéwnie qua-
dy, ale tez pojazdy wieloosobowe typu
Ranger i pojazdy rekreacyjno-sportowe
typu RZR, ktore trafiajg na rynki Europy,
Srodkowego Wschodu i Afryki. Opolski
zaktad to pierwsza europejska lokaliza-
cja firmy, ktéra ma swoje fabryki w Sta-
nach Zjednoczonych, Meksyku i Indiach.
Polaris Poland to m. in. linie produkcyjne
i montazowe, spawalnia, lakiernia a takze
tor testowy.

W sumie na Opolszczyznie dziata kilka-
dziesigt firm bezposrednio zwigzanych
z branzg motoryzacyjna lub $cisle z nig
wspotpracujacych. Warto wsrdéd nich
wymieni¢ np. firme Brokelmann Polska
Sp. z 0.0., spotke corke niemieckiej fir-
my, ktéra produkuje profile aluminiowe,
czy Johnson Controls ze wspomniane;j
juz wczesniej podstrefy w Skarbimierzu
- producenta podzespotéw do foteli sa-
mochodowych dla takich marek jak BMW,
Volvo, Mercedes czy Opel.

Wsréd firm produkujgcych dla branzy
motoryzacyjnej, sg tez np. istniejgcy
w Strzelcach Opolskich koreanski Pearl
Stream; amerykanskie Neapco z Praszki,
produkujace przede wszystkim poétosie
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napedowe; Tower International, ktéry
oprocz dotychczasowej produkcji podze-
spotow karoseryjnych uruchamia wtasnie
ttocznie aluminium; MM Systemy z Katéw
Opolskich, firma ktéra jest bezposred-
nim dostawcg dla BMW i ktéra wtadnie
rozpoczyna |l etap budowy czy rodzi-
me, opolskie firmy, takie jak Auto Power
Electronic z Opola; Spoétdzielnia Pionier
z Prudnika czy Narzedziownia Bogdan
Pszenica istniejgca od lat w miejscowo-
Sci Strojec koto Praszki. Narzedziownia
produkuje formy o ciezarze do 50 ton do
odlewania aluminium, magnezu i cynku.
Firma dostarcza najnowsze rozwigzania,
tacznie z bardzo zaawansowanymi tech-
nologicznie rdzeniami Jet cooling, ktére
do tej pory sprowadzane byty z Japonii.
Obecnie klientami Narzedziowni sg np.
Toyota Motor Manufacturing Poland, Toy-
ota Motor Indusries Poland, Volkswagen
czy Nemak - swiatowy potentat wsréd
producentéw blokéw silnikow samocho-
dowych. Dzi$ umiejetnosci narzedziowni
ze Strojca znane sg praktycznie na catym
Swiecie. Firma zatrudnia blisko sto os6b
i planuje swoj dalszy rozwdj.

Zdaniem kierownik Centrum Obstugi In-
westora i Eksportera dziatajgcego przy
OCRG dr Iwony Swiech-Olender, biorgc
pod uwage wielko$¢ regionu, jakim jest
Opolszczyzna, branza motoryzacyjna ma
w nim wielu bardzo silnych przedstawicieli.

- Inwestorzy decydujg sie na lokowanie
swoich fabryk i zaktadéw u nas, m. in. ze
wzgledu na dobre skomunikowanie na-
szych terendw z autostradg i siecig drég
krajowych czy kolejowych; korzystng lo-
kalizacje i blisko$¢ rynkéw zbytu nie tyl-
ko w Polsce, ale tez np. w Czechach czy
Niemczech, a takze stosunkowo niskie
ceny gruntéw oraz dostepno$c i potencjat
pracownikéw - podkresla lwona Swiech
- Olender. - Wielu Opolan od lat pracuje
w branzy motoryzacyjnej na zachodzie
Europy, ale gdy majg okazje znalezc za-
trudnienie w tej wtanie branzy w rodzin-
nych stronach, chetnie z tego korzystaja.

Dyrektor Opolskiego Centrum Rozwoju
Gospodarki Roland Wrzeciono dodaje,
ze z roku na rok udziat przedsiebiorstw
dziatajgcych lub wspétpracujgcych Scisle z
branzg motoryzacyjna, a funkcjonujgcych
w woj. opolskim, zwigksza sig. Przybywa
inwestorow, a rodzime firmy zwigzane
z tym sektorem realizujg plany rozwojowe.
- Dziata efekt $nieznej kuli, jedni inwesto-
rzy przyciggaja drugich. Dobrze widac¢
to w ostatnim czasie na przyktad na te-
renach w Ujezdzie, gdzie przybywa firm
- moéwi Roland Wrzeciono i dodaje, ze
ma nadzieje, iz przedsigbiorcow sekto-
ra motoryzacyjnego w Opolskim bedzie
jeszcze wiece;j.

Najlepszym tego przyktadem jest potwier-
dzony ostatnio inwestor - niemiecka IFA
Rotorion, ktéra w Polsce utworzyta spot-
ke IFA Powertrain Polska. 21 lipca 2016 r.
firma ta uroczyscie wkopata w Ujezdzie,
w podstrefie Katowickiej SSE, kamien
wegielny pod fabryke, w ktorej bedg wy-
twarzane poétosie napedowe (wiecej na
stronie 44).

Nawigzywac nowe relacje biznesowe, ale

takze poznac¢ oferte inwestycyjng Opol-

szczyzny, pozwalajg réwniez takie wy-
darzenia jak Automotive CEE Day, ktory
odbyt sie w Opolu w kwietniu tego roku.
Efektem tegorocznej edyc;ji tego spotka-
nia sg m. in. prowadzone rozmowy z ko-
lejnymi potencjalnymi inwestorami.

ENGLISH SUMMARY

)

Automotive industry is one of the
leading industries in Opolskie.
Plants, which located here their
manufacturers, supplying com-
ponents used by brands such as
Fiat, Ford, Chrysler, BMW, Merce-
des, Audi, Huydai, Tesla or Toyota.
The largest companies operating
in this sector in the Opolskie are:
Polaris, Mubea, Donaldson, Tru-
-Flex, Narzedziownia Bogdan
Pszenica, Neapco, Johnson Con-
trols, Global Steering Systems,
Gniotpol or Brokelmann.

In recent weeks, two new compa-
nies cooperating with the auto-
motive industry have decided to
locate their factories in Opolskie:
IFA Rotorion from Germany and
Henniges Automotive (USA).

J

OCRG
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Motoryzacja to koto
zamachowe naszej strefy

Wywiad z Maciejem Badora

Prezesem Zarzadu Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej INVEST-PARK

Jak Pan ocenia efekty funkcjonowa-
nia Watbrzyskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej w pierwszym pétro-
czu? Czy wyniki sg zadowalajgce?

Watbrzyska strefa wydata 16 zezwolenh
na dziatalno$¢ gospodarczg. Bardzo
nas cieszy, ze co drugi projekt zwig-
zany jest z rozbudowg i zwiekszeniem
mozliwosci produkcyjnych istniejgcych
juz zaktaddéw. Oznacza to, ze strefa to
nie tylko jedno z najlepszych miejsc
w Europie na lokowanie nowych inwe-
styciji, ale rébwniez na realizacje planow
dtugofalowych, zwigzanych z rozwojem
przedsiebiorstw. Blisko potowa nowych
zezwolen dotyczy polskich firm. Rodzi-

> |

' WALBRZYSKA SF., = |

STREFA
DOBRYCH
INWEST)

my kapitat stanowi najwigkszg grupe na-
rodowosciowa w watbrzyskiej strefie, co
przeczy stereotypowi, ze nasze tereny
przeznaczone sg gtdwnie dla zagra-
nicznych korporacji. Nowe inwestycje
zwigzane sg réwniez z kapitatem holen-
derskim, duriskim, niemieckim, wtoskim
i brytyjskim. W wyniku realizacji tych
zezwolen, w strefie powsta¢ ma kolej-
ne 400 miejsc pracy, a naktady majg
przekroczy¢ 300 min ztotych. Jednak
doswiadczenie pokazuje, ze stan rze-
czywisty znacznie przekracza deklara-
cje przedsiebiorcow.

W walbrzyskiej strefie zainwestowaty
globalne koncerny motoryzacyjne,

jak Volkswagen, ktéry buduje fabry-
ke koto Wrzesni, czy Toyota, ktéra
w Watbrzychu produkuje skrzynie
biegow i silniki. Czy mozemy liczy¢,
ze wkroétce pojawia sie w strefie ko-
lejne inwestycje zwigzane z tym sek-
torem?

Motoryzacja to koto zamachowe na-
szej strefy. Bezposrednio lub posrednio
z tym sektorem zwigzany jest co czwar-
ty nasz inwestor, czyli okoto 50 firm. Co
wazne, jest to jedna z najstabilniejszych
gatezi przemystu, ktéra korzysta z za-
pleczy badawczo-rozwojowych, a tak-
ze generuje wiele dodatkowych miejsc
pracy, w wyniku relacji z kontrahentami
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i kooperantami. To nie tylko firmy pro-
dukujgce czesci motoryzacyjne i goto-
we pojazdy, ale réwniez przedsiebiorcy
Swiadczacy ustugi dla tej branzy, jak
obrébka metali, przetwdrstwo tworzyw
sztucznych, magazynowanie czy logi-
styka. Przedsiebiorcy reprezentujacy
ten sektor zainwestowali ponad potowe
tacznych naktaddéw poniesionych w na-
szej strefie. Na budowe i rozwaj fabryk
wydali okoto 13 mld ztotych, a czesc¢ z
nich dopiero zaczyna realizacje swoich
projektow. W najblizszych latach znacz-
nie wzrosng zatem wskazniki dotyczace
naktadow i zatrudnienia w tym sektorze.
Prowadzimy réwniez rozmowy z kolej-
nymi przedstawicielami branzy moto-
ryzacyjnej. Problemem w przycigganiu
nowych inwestycji staje sie jednak do-
stepnos¢ wykwalifikowanej kadry. Aby
temu przeciwdziata¢ angazujemy sie
w inicjatywy zmierzajgce do dostosowa-
nia ksztatcenia branzowego na pozio-
mie ponadgimnazjalnym do zapotrze-
bowania przedsiebiorcow.

Szkolnictwo zawodowe i techniczne
bylo przez wiele lat zaniedbywane. Czy
Pana zdaniem uda sie¢ je wskrzesi¢?

Niezmiernie wazne jest wtgczenie pra-
codawcow w proces ksztatcenia. Tylko
w ten sposéb mozna stworzy¢ system,
ktory odpowiada na realne zapotrze-
bowanie przedsiebiorcow i jest na tyle
elastyczny, by reagowac¢ na zmiany.
Nowe zatozenia wspotpracy miedzy
biznesem i szkotami zostaty przedsta-
wione w watbrzyskiej strefie przez Anne
Zalewska, Minister Edukacji Narodowej
i Mateusza Morawieckiego, Wicepre-
miera i Ministra Rozwoju. Tylko sami
pracodawcy sg w stanie odpowiedzie¢
na pytanie, jakich specjalistow bedg
potrzebowa¢ w perspektywie kilku
lat oraz przekazac niezbedng wiedze
i narzedzia, by ksztatci¢ pod ich potrze-
by. Stworzony przez nas Klaster Eduka-
cyjny ,INVEST in EDU” stanowi tgcznik
miedzy firmami, a szkotami i uczelniami.
Pod szyldem klastra dziatajg juz klasy
patronackie, ktore zostaty objete wspar-
ciem strefowych firm. Takie rozwigza-
nie zwieksza dostep do stazy i prak-
tyk w zaktadach, co znacznie podnosi
kwalifikacje absolwentow. Mozliwo$é
zatrudnienia specjalistéw zwigksza z
kolei szanse na wprowadzenie innowa-

cyjnych projektéw, ktére z requty wigzg
sie z dobrze ptatnymi stanowiskami.

Duza liczba reinwestycji oznacza,
ze firmy czujg sie w strefie stabilnie
i chcg przeznaczac¢ na rozwdj kolejne
srodki. W jaki spos6b zachecacie do
tego przedsiebiorcow?

Staramy sie odpowiadac¢ na potrzeby
inwestorow nie tylko na etapie wprowa-
dzania ich do strefy, ale takze poprzez
opieke poinwestycyjng. Jej przykta-
dem jest wspomniana juz dziatalnosc¢
klastra edukacyjnego, jak réwniez Dol-
noslgskiego Klastra Motoryzacyjnego
i Lotniczego. Niezbednym elementem
rozwoju firm jest pozyskiwanie nowych
kontrahentéw i partneréw. Dlatego wtg-
czamy sie w takie inicjatywy jak spot-
kanie zakupowe Automotive CEE Day,
ktore odbyto sie w kwietniu w Opolu.
Spotkania B2B to najlepsza forma na-
wigzywania nowych relacji z potencjal-
nymi kooperantami. O ich atrakcyjnosci
Swiadczy ilos¢ spotkan, ktére odbywajg
sie podczas takiego wydarzenia. Sami
organizujemy roéwniez Business Mi-
xer, ktérego druga edycja odbyta sie
w czerwcu tego roku. Na wydarzenie
zaprosilismy zaréwno firmy funkcjonu-
jace w strefie, jak i przedsiebiorstwa
produkcyjne i ustugowe dziatajgce w
jej otoczeniu. Zalezy nam na tym, aby
kojarzy¢ duzych inwestoréw z lokalny-
mi przedstawicielami matych i Srednich
przedsiebiorstw, ktdre mogg stac sie ich
dostawcami.

R

Takie dziatania zwiekszaja udziat
polskiego kapitatu w strefie? Przy-
ciagaja rowniez mniejsze firmy do
WSSE?

Aby przedstawi¢ mozliwosci inwesty-
cyjne dla sektora MSP organizujemy
spotkania w lokalizacjach, w ktérych
posiadamy tereny. Na takie wydarzenia
zapraszamy lokalnych przedstawicieli
biznesu, ktérzy czesto nie wiedzg, ze
strefa ma skierowang do nich oferte.
Tymczasem blisko potowa firm dziataja-
cych w strefie zwigzana jest z sektorem
Srednich, matych a nawet mikro przed-
siebiorstw. Aby skorzystac z preferen-
cyjnych warunkéw nie trzeba posiadaé
zatem olbrzymiego kapitatu i sztabu
doradcow. Wymagania inwestycyjne
na terenach strefy nie sa, w mojej oce-
nie, zbyt wygérowane. Tym bardziej, ze
nasi eksperci wspierajg w trakcie catego
procesu formalnego i zapewniajg dalszg
opieke, za ktérg zostalismy wyrdznieni
w prestizowym rankingu fDi Magazine.
Przedsiebiorcy mogag skorzystac¢ z do-
datkowych form wsparcia, jak najem
gotowych powierzchni produkcyjnych
i biurowych, czy przystgpienie do grupy
zakupowej obnizajgcej koszty optat za
media. Przedstawiciele MSP korzystajg
réowniez z wyzszych zwolnien w podat-
ku dochodowym. Wszystkie te aspek-
ty czynig watbrzyskg strefe miejscem
szczegodlnie atrakcyjnym réwniez dla
rodzimych przedsiebiorstw.

Dziekuje za rozmowe.

e ———
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KONFERENCJA ROZPROSZONA

FABRYKA PRZYSZtOSCI

W DRODZE DO PRZEMYSLU 4.0
11l EDYCJA

12-13.10.
WROCLAW

PROGRAM KONFERENC]I A7

fabryka q' EI

przysztosci :*

DZIEN I.

500 ([5efo)  Finat konkursu prac studenckich - Fabryka

Przysztosci

Rejestracja uczestnikow

10:00 - 12:00

12:00 - 12:30

12:30 - 13:00

13:00 - 13:30

3:30 - 14:00

14:00 - 15:00

Industry 4.0 - szansa czy zagrozenie dla krajo-
wego sektora przemystowego

Andrzej Soldaty - projekt Inicjatywa dla Polskiego
Przemystu 4.0

Ostatnie 12 miesigcy, Internet Rzeczy
w przemysle - co sie zmienito?

Konrad Napieralski - Dyrektor ds. Rozwoju Rynku
i Innowacji,

Cisco Systems Poland / Barttomiej Andrusiewicz

- Global Delivery Head,

Tieto Corporation

Factory of the Future - Inovative & E-Mobily
Plant
Javier Ruiz - Dyrektor Wydziatu Montazu Gtéwnego GMMP

Sp.zo.o.

Bezpieczenstwo danych w
automatyki
Thomas Holm - Market Manager WAGO Germany

systemach

Lunch

P 2]
N S——

KONKURS
PRAC STUDENCKICH -
FABRYKA PRZYSZEOSCI

IE

5:30 - 16:15

6:15 - 16:30

6:30 - 17:00

7:00 - 17:30

20:00 - 00:00

Laureaci konkursu prac studenckich, prowadzenie
- Grzegorz Banakiewicz BALLUFF

Ksztatcenie dla potrzeb przemystu
na przyktadzie Studiow Dualnych - Sie¢ K2
Prof. Anna Timofiejczuk - Politechnika Slaska,

Krystian Szypka - Dyr. Electropoli Polska Sp.z o.0.,
Katarzyna Konarska-Btaszczyk - Wice Prezes Zarzadu
Landster Sp.z o.o.

Przerwa kawowa

Wspétczesne wymogi rynku pracy - zmiany
w programach ksztatcenia zawodowego
(dyskusja panelowa).

Prof.Anna Timofiejczuk, Krystian Szypka, Henryk Michalik
- Dyr.Tenneco Automotive Polska,

Prof. Andrzej Ambroziak - Politechnika Wroctawska,
prowadzenie - Grzegorz Banakiewicz

Zrobotyzowane stanowiska spawalnicze -spa-
wanie laserowe

tukasz Turowski - LaserTec Sp.z o.0.

Koncert + Bankiet

Szczegbty konkursu znajduja sie w REGULAMINIE na stronie www.przemysl40.pl
w zaktadce dla Studentéw.

Prace na formularzu konkursowym nalezy zgtasza¢ na adres mailowy
konkurs@przemysl40.pl do dnia 17.09.2016.

Ogtoszenie wynikow i wielki finat podczas Il edycji konferencji FABRYKA
PRZYSZtOSCI - w drodze do przemystu 4.0 w dniach 12-13.10.2016 we Wroctawiu.

Zapisz si¢ juz teraz: WWW.PRZEMYSL40.PL



Zapisz sie juz teraz : WWW.PRZEMYSL40.PL

DZIEN II.

SCIEZKA | - ZARZADZANIE PRODUKCJA

SCIEZKA 11 -

SCIEZKA Il -

Zaawansowany system monitorowania

i zarzadzania produkcja z wykorzystaniem
technologii RFID.

Marcin Pol , Michat Przewozniczek - MP2 IQ Solutions,
Daniel Oszczeda - BALLUFF Sp.z o.0.

Intralogistyka, wspofczesne systemy magazy-
nowe.
PROMAG SA

DIMA - modularnos¢ w budowie linii produk-
cyjnych

Thomas Holm - WAGO Germany / Pawet Frankowski -
WAGO - Elwag Sp.z o.o.

Powrot do Narodowego Forum Muzyki

ZARZADZANIE ENERGIA

Systemy klasy SCADA w procesach zarzadzania
energia
Marian Konsek / Wiestaw Bylina - ASKOM Sp.z o. o.

"Energy saving" - wykorzystanie sterownikéw
PLC w procesie analizy i optymalizacji kosztow
zaktadu

Rajmund Wtodarz - Automatyka RW

Integracja proceséw w obrebie réznych firm -
digitalizacja produktu.
Pawet Richter - e-Plan Sp.z o. o.

Powrot do Narodowego Forum Muzyki

OPTYMALIZACJA | INTELIGENTNA
PRODUKCJA

Teoria Ograniczen - Koncepcja Zdroworozsad-
kowego Zarzadzania
Jerzy Rychlewski - Flow Consulting

Dazenia do standardéw $w iatowej produkgiji.

RobolNNOWACJE FANUC, kooperacja ludzi
i maszyn w dobie Internetu Rzeczy.

Dr inz. Jarostaw Panasiuk - WAT, Jedrzej Kowalczyk - Prezes
FANUC Polska Sp.z o.o.

Przyktad zarzadzania narzedziami z wykorzy-
staniem technologii RFID.

Powrot do Narodowego Forum Muzyki

SCIEZKA GLOWNA

iefi)s WESS|  Podsumowanie Sciezek tematycznych

Raport o innowacyjnosci polskiej gospodarki
Cezary Mychlewicz - SIEMENS Sp.z o. o.

2:55 - 13:30

lefelos o)) Smart Factory - przykiad wdrozenia
Tomasz Lebitko - Dyrektor FORCAM Poland
X0l 90 Platforma - ustuga sieciowa druku 3D

dr hab. inz. Damian Gasiorek - Politechnika Slaska

ol | Przerwa kawowa

Digital Twin - cyfrowy ekwiwalent fabryki,

praktyczna realizacja idei Przemystu 4.0
Artur Sadzik - Kierownik ds. Projektéw Strategicznych,

Michat Neufeld -Transition Technologies S.A.

4:50- 15:20

5:20- 15:50 Globalna integracja EDI w Boryszew S.A. -
oddziat Maflow

Alessandro Poma - Central Europe Sales Manager
Data Interchange

Podsumowanie i zamknigcie konferencji
Organizatorzy, Grzegorz Banakiewicz- BALLUFF

5:50- 16:00

16:00 - 17:00 [EETHA

ORGANIZATORZY:

Organizatorami konferencji Przemyst 4.0
sa cztery wiodace przedsigbiorstwa
w dziedzinie nowych technologii produkgii.

WAGD ©LAPPGROUP

FANUC BALLUFF



PRZEMYSt. MOTORYZACYJNE W POLSCE

l
NEXTEER AUTOMOTIVE POLAND

Kierunek: rozwoj

Wywiad z Robertem Gatazka

Prezesem i Dyrektorem Generalnym Nexteer Automotive Poland Sp. z o.0.

Panie Robercie, co powoduje, ze top menadzerowie po
wielu latach pracy decyduja sie zmieniaé branze motory-
zacyjnag na inng?

Jesli chodzi o mnie, z pewnoscig w pierwszej kolejnosci w gre
wchodzita che¢ zmiany, pragnienie poznania nowej branzy i
sprawdzenia sie w innym sektorze przemystu. W moim przy-
padku energetyka byta tg czescig przemystu, ktéra przyciggata
wielkoscig biznesu, skalg inwestycji oraz poziomem oddziaty-
wania na lokalng spotecznosé. Elektrownia, ktérg zarzgdzatem
produkuje 8 procent energii w skali kraju i zatrudnia tysigce
ludzi, a wiec zarzgdzanie tym biznesem byto tez formg meskie-
go sprawdzenia swoich umiejetnosci, nabytych podczas catej
mojej dotychczasowej kariery. Chodzito wiec w gtéwnej mierze
0 nowe wyzwanie, tym bardziej iz w poprzedniej firmie udato mi
sie w trakcie dziesieciu lat spetni¢ niemal wszystkie zatoZzone
przez siebie cele, w tym miedzy innymi zbudowac zespot, ktd-
ry na przestrzeni dekady sam w znakomity sposob zarzgdzat
poszczegdlnymi obszarami kompetencji, a moja obecnosc i
wsparcie stawato sie tym samym pod koniec mniej konieczne i

mniej... motywujace. Mowigc wprost - zespét byt na tyle dobry,
ze moja praca zaczeta stawac sie nieco nuzgca, co dzieje sie
zawsze, gdy zycie nie stawia przed nami nowych wyzwan.

Jaka inng perspektywe daje praca w catkowicie innej branzy?

Jesli chodzi o najwazniejsze réznice, to wskazatbym miedzy
innymi na inny zakres bezposredniej odpowiedzialnosci, jesli
chodzi o bezpieczenstwo i higiene pracy. W energetyce wiele
procesow jest bardzo sformalizowanych, wiekszo$¢ spraw od-
bywa sie na polecenia pisemne, a to wszystko z uwagi na poten-
cjalne bezposrednie oddziatywanie zaktadu, na jego otoczenie
i bezpieczenstwo pracujgcych tam ludzi. Wigekszos¢ obiektow
jest zagrozona wybuchem, sg to zaktady pod specjalnym rygo-
rem pracy w warunkach ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia,
wiec jest to po prostu inne doswiadczenie. Ponadto na réznice
wptywajg takze takie — jak wydawatoby sie w przypadku branzy
motoryzacyjnej - ,drobiazgi”, jak skale remontéw. W energetyce
trwajg one kilka miesiecy i wymagajg nieprawdopodobnej pre-
cyzji, doktadno$ci i starannosci. To w duzej mierze rozwineto

26 i% AutomotiveSuppliers.pl review
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moje poczucie odpowiedzialno$ci pod katem kwestii utrzymania
zaktadéw. Warto jednak wspomniec¢ takze o innym wyzwaniu,
zwigzanym z zarzgdzaniem zespotu. W moim przypadku cho-
dzito bowiem o to, jak zmieni¢ zespodt, ktory pracuje w elektrowni
czasem nawet ponad 30 lat i nauczy¢ go nowych technologii, a
takze wskazag, iz powielanie tych samych standardéw nie jest
najlepszym rozwigzaniem i nalezy szuka¢ oraz wprowadzac
coraz to nowe usprawnienia, by doskonali¢ poszczegdlne pro-
cesy. To wiasnie wybieganie w przéd, a nie stanie w miejscu
przynosi szanse na rozwoj, a niekiedy po prostu na przetrwanie
przedsiebiorstwa na wymagajacym rynku. Mysle, ze to odnosi
sie zresztg do kazdej branzy. Poczucie komfortu i brak préb
wyjscia z jego strefy wptywa zawsze negatywnie na rozwdj
firmy. Swiat, w tym oczywiscie takze $wiat biznesu, jest obecnie
tak zmienny, iz czlowiek musi nieustannie przystosowywac sie
do zmieniajagcych sie warunkéw. Nie mamy wyjscia... Jedng z
réznic, jakie jeszcze przychodzg mi do gtowy jest tempo pra-
cy. W branzy motoryzacyjnej jest ono znacznie szybsze. W
motoryzaciji ,super szybko” to sekunda, ,szybko” to minuta, a
»hormalnie” to godzina. W energetyce ,super szybko” to dzien,
tydzien, miesigc, itd...

Cos ciagnie jednak na powroét do motoryzac;ji?

Mysle, ze po tych o$miu latach ,wakacji” w energetyce, czas
wzig¢ sie do roboty. Oczywiscie zartuje... Cho¢ miatem okazje
pracowac z fantastycznymi ludzmi w elektrowni, z ktérymi bardzo
sie zzytem i ktérzy dokonali rzeczy niemal niewykonalnych (jak
wydawato mi sie na poczatku) w tej branzy, jak cho¢by zaad-
optowanie filozofii ,lean”, to jednak osobe takg jak ja ciggnie do
tego, by efekt swojej pracy zobaczy¢ na drodze, w samochodach
kierowanych przez miliony kierowcow na swiecie. A Nexteer
Automotive daje mi takg mozliwos¢ i to dla mnie - oprocz duzej
odpowiedzialno$ci - takze réwnie wielka frajda.

Czy branza motoryzacyjna daje wieksze mozliwosci roz-
woju kariery niz inne?

Motoryzacja daje zupetnie inne spojrzenie na sposob zarzadza-
nia produkcjg, dostawy czy sposob wykorzystania elektroniki i
rozwigzan informatycznych w codziennej pracy. Tutaj wszystkie
nowe technologie oferowane chocby przez takie firmy, jak Go-
ogle czy Microsoft sg wykorzystywane do tego, zeby tworzy¢
produkty taniej, szybciej i bardziej doktadnie. Tego w energe-
tyce - patrzac od strony informatycznej - niestety jeszcze nie
ma, gdyz w tym aspekcie jest to branza bedgca co najmniej
okoto 20 lat za przemystem motoryzacyjnym. Jesli wzig¢ pod
uwage, ze nasi inzynierowie w Nexteer pracujg juz z klientami
nad autonomicznymi pojazdami i technologia ta powoli bedzie
wchodzi¢ na rynek na przestrzeni nastepnych lat, to widac, jak
zaawansowana technologicznie jest ta branza.

Miat Pan zapewne duzo propozycji objecia na powrét kie-
rowniczych stanowisk w motoryzacji. Dlaczego wybér padt
na Nexteer?

Nexteer jest firmg, ktéra w fantastyczny sposdb wykorzystuje
i tworzy technologie z przetomu mechaniki i elektroniki. Jako
ze nie tylko z zamitowania, ale takze z wyksztatcenia jestem

elektronikiem, to Swiat Nexteer i produktéw firmy wydat mi sie
na tyle fascynujacy, iz stwierdzitem, ze praca tutaj bedzie bardzo
ciekawym ukoronowaniem mojej kariery, tym bardziej, ze gdzies
w perspektywie dekady majaczy juz na horyzoncie emerytura.
Nexteer daje mi wiec $wietng szanse na powrét do moich korze-
ni, a z drugiej strony jest to firma, ktéra niezwykle dynamicznie
sie rozwija, czego przyktadem jest chocby otwarcie w tym roku
nowego zaktadu w Tychach i rozpoczecie funkcjonowania euro-
pejskiego centrum technicznego, w ktérym bedziemy zatrudnia¢
niemal 150 inzynieréw, pracujacych nad najnowszymi syste-
mami sterowania dla naszych klientow - globalnych koncernéw
motoryzacyjnych, takich jak BMW, Fiat Chrysler Automobiles
(FCA), Ford, General Motors czy PSA Group (Peugeot, Citroen).

Jakie sg Pana plany i plany Nexteer w Polsce w najblizszej
przyszitosci?

Nexteer Automotive jest Swietnym zespotem i bedziemy dgzy¢
do tego, by ta doswiadczona grupa wyjatkowych specjalistéw
tworzyta jeszcze silniejszg i bardziej zgrang druzyne, tworzaca
mozliwie najlepsze ukfady kierownicze dla naszych klientéw.
Nexteer bedzie firma, ktora patrzy w przyszto$¢ i nieustannie
sie rozwija. Fakt, ze w tym roku w Polsce zbudowali$my nowy
zaktad i ze tworzymy wiasnie europejskie centrum techniczne
w Tychach, jest tego doskonatym przyktadem. To z pewnoscig
nowa jakosc, jesli chodzi o nasze europejskie kompetencje i
dowdd na to, ze chcemy tworzy¢ w Polsce rozwigzania jutra.
Wraz z tym wyjgtkowym zespotem niemal 1500 pracujgcych
w Gliwicach, Krakowie i Tychach kolezanek i kolegéw bede
dazyt do tego, by Nexteer byt nadal firmg nastawiong na ciggtg
poprawe jakos$ci i udowadniania obecnym oraz potencjalnym
klientom, ze jesteSmy jednymi z najlepszych dostawcoéw na
rynku i to wiasnie nam nalezy ufa¢ w kwestii tego, iz kierowcy i
pasazerowie ich samochodéw bedg zawsze podrézowali bez-
piecznie, komfortowo i z uSmiechem zadowolenia na ustach.

Dziekuje za rozmowe.
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PRZEMYSt. MOTORYZACYJNY W POLSCE

Inzynierowie.com radzg
- specjalisci z Ukrainy
lekiem na cate zto

Pierwsze potrocze 2016 roku zapisato sie w historii polskie;j
gospodarki duzym wzrostem inwestycji — takze w sektorze
motoryzacyjnym. Otwarcia nowych fabryk, rozwdj inwestycji
z lat poprzednich oraz nowe umowy podpisane z OEM,

zmienity rynek pracy w

sektorze, a

zapotrzebowanie

na nowych pracownikow ciggle rosnie.

Rekrutacje na stanowiska wysoko wy-
specjalizowanej kadry inzynierskiej
juz wczesniej nie byty tatwe. W chwili
obecnej pracodawcy mierzg sie z coraz
wiekszymi wyzwaniami w zatrzymaniu
obecnej kadry, a pozyskanie nowych
wykwalifikowanych inzynieréow stato sie
ekstremalnie trudne. Oczekiwania finan-
sowe potencjalnych kandydatéw diame-
tralnie sie zmienity - teraz to oni dyktujg
warunki, a pracodawcy przescigajg sie
w oferowanych podwyzkach i bonusach
pozaptacowych (wynajmowanie miesz-
kan, sprowadzanie rodzin pracownikow).
A to jeszcze nie koniec, poniewaz dyna-
miczna ewolucja rynku pracy ciggle trwa,
a jej skutki bedziemy obserwowacé pod
koniec biezgcego roku.

Co zrobi¢ zeby nie wypas¢ z rozpe-
dzonego pociggu i utrzymac sie na
topie? Jak zapetni¢ luki kadrowe po-
wstate w wyniku fluktuacji pracownikow
i jak zabezpieczy¢ sie na przyszto$é?
Te pytania nurtujg dzialty HR zaktadow

10679

30%

motoryzacyjnych. Swoje trzy grosze
dorzuca tez demografia - oséb w wieku
produkcyjnym ubywa, bo spoteczen-
stwo sie starzeje. Ostatnie dane Euro-
statu pokazujg, ze Polska znalazta sie
w pierwszej ,dziesigtce” krajow z najniz-
szg stopg bezrobocia. Wedtug unijnych
statystykéw wskaznik ten w maju br. wy-
niést 6,3 proc. To 2,3 pkt. proc. mniej, niz
wynosi srednia dla catej Unii Europejskie;.
Skale tych zmian obrazuje najlepiej przy-
ktad woj. wielkopolskiego. Budowa fabryki
VW Craftera i nowe inwestycje powigzane
z tym przedsiewzigciem przynoszg co-
raz bardziej widoczne efekty. Bezrobocie
w powiecie wrzesinskim, ktére w koncu
wrzesnia 2014 roku siegato 13,1 proc.,
w koncu maja 2016 roku zmalato do
9 proc. W catej Wielkopolsce stopa bez-
robocia zmniejszyta sie w tym czasie
z 7,9 do 5,7 proc. W samej Wrzesni
szybko przybywa nowych mieszkanh.
O ile w 2015 roku w nowych budynkach
wielorodzinnych sprzedano ich ok. 240, to
w roku biezgcym planowane jest odda-

llos¢ ofert pracy

w sektorze motoryzacyjnym
opublikowanych w 2015
roku w znanym portalu.

Wzrost potrzeb pracodawcow
Z sektora motoryzacyjnego

na nowych pracownikow

30%

w 2016 roku.

Spadek ilosci aplikacii
w odpowiedzi na ogloszenia

w 2016 roku.

nie do uzytku przeszto dwukrotnie wie-
cej - prawie 540 lokali. Cze$¢ z nich zaj-
ma ekspaci, ktérych szybko przybywa:
w 2014 roku przyjechato 6, w roku ubie-
gtym 65, a w pierwszych dwoéch kwarta-
tach obecnego roku - juz 71.

Wkrotce jeszcze wiekszym i narastajgcym
problemem okaze si¢ takze niewystarcza-
jaca ilos¢ absolwentéw uczelni technicz-
nych, ktére nie sg w stanie wyksztatci¢
odpowiedniej liczby specjalistow. Obec-
nie mamy w Polsce okoto péttora milio-
na studentéw - z czego 20 proc. wybrato
uczelnie techniczne. Niestety Eksperci
z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
wyliczyli, ze nauke po pierwszym roku
przerywa 25 proc. wszystkich studentow.
Ale az 42 proc. z nich to ci, ktorzy wy-
brali kierunki matematyczno-statystyczne
i fizyczne, oraz 32 proc. inzynieryjno-
-techniczne. Studia $ciste i techniczne,
reklamowane jako dajgce dobrg prace,
okazujg sie dla wielu os6b zwyczajnie
za trudne. Prognozy nie napawajg op-
tymizmem zwilaszcza, ze z roku na rok
studentéw ubywa, a ilo$¢ oséb porzuca-
jacych studia ciggle wzrasta.

Rozwigzaniem tego problemu moze
by¢ zatrudnianie obcokrajowcéw, z Eu-
ropy Srodkowo-Wschodniej i Ukrainy.
W przypadku krajéow Europy Srodkowo-
-Wschodniej, ktére nalezg do Schengen po-
tencjat rynku jest dosc¢ spory. Inzynierowie
z Rumunii, Wegier, Butgarii sg zaintere-
sowani pracg w Polsce, jednak ich ocze-
kiwania finansowe sg zbiezne z oczeki-
waniami pracownikow z Polski.

Nieco inaczej przedstawia sie
kwestia zatrudniania inzynieréow
z Ukrainy. Pracodawca zainteresowany
zatrudnieniem inzyniera z tego kraju re-
jestruje w Powiatowym Urzedzie Pracy
oswiadczenie o zamiarze powierzenia
cudzoziemcowi pracy. Oswiadczenie
nalezy koniecznie zarejestrowa¢ przed
powierzeniem pracy obcokrajowcowi,
a umowa musi zosta¢ zawarta w formie
pisemnej. Oswiadczenie rejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy musi spet-
nia¢ pewne wymogi:

»  okresla¢ nazwe zawodu, w jakim pra-
ce wykonywac bedzie cudzoziemiec;

+  okres$la¢ miejsce wykonywania pra-
cy;

»  okreslac date rozpoczecia oraz okres
wykonywania pracy;

* okresla¢ rodzaj umowy zawartej
z cudzoziemcem;

+  okres$la¢ wynagrodzenie brutto;
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+ zawiera¢ os$wiadczenie o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych na lokalnym rynku pracy
ztozone przez podmiot powierzajgcy
prace;

+ zawiera¢ oswiadczenie o zapo-
znaniu sie z przepisami zwigza-
nymi z pobytem i zatrudnieniem
cudzoziemcoéw ztozone przez
podmiot powierzajgcy prace.

Po dopetnieniu tego obowigz-
ku mozna zatrudni¢ pracownika
z Ukrainy. Moze on wykonywacé prace na
terytorium Polski przez okres 6 miesigcy
w ciggu kolejnych 12 miesiecy. Okres 6
miesiecy pracy w ciggu kolejnych 12 mie-
siecy mozna przerywac, co daje praco-
dawcy sporg elastyczno$¢. Jesli okaze sie,
ze zapotrzebowanie na danego pracow-
nika jest wieksze, istnieje mozliwos¢ wy-
stgpienia o wydanie zezwolenia na prace.
Na podstawie Rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej w spra-
wie wydawania zezwolenia na prace
cudzoziemca z dnia 1 kwietnia 2015
r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 543), mozna to
zrobi¢ na dwa sposoby, wnioskujgc
o wydanie zezwolenia na pobyt czasowy
i prace na podstawie przepiséw ustawy
o cudzoziemcach lub o wydanie zezwo-
lenia na prace na podstawie ustawy
o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy. Wszelkie formalnosci zwigza-
ne z uzyskaniem wizy przez pracownika
przejmujemy na siebie.

Potencjat rynku jest tez dos¢ wysoki, w la-
tach 2015/16 — 18796 os6b uzyskato tytut
inzyniera (dane pochodzg z Panstwowe-
go Urzedu Statystycznego — odpowied-
nik GUS w Polsce). Sektor automotive na
Ukrainie podupada, zaktady produkcyjne
sg likwidowane, produkcja spadta o oko-
to 40 % wzgledem ubiegtego roku. Ry-
nek ten oferuje nam wiec doswiadczong
i wykwalifikowang kadre. Zasoby te zo-
staty juz odkryte przez naszych cze-
skich i stowackich sgsiadéw, ktorzy od
dtuzszego czasu wspierajg swojg kadre
obcokrajowcami. Rowniez Niemcy coraz
chetniej siegajg po pracownikow z Ukrai-
ny — musimy wiec dziata¢ szybko, aby
nie straci¢ tej mozliwosci.

Sytuacja na rynku pracy rozwija sie
dynamicznie, domykanie procesow re-
krutacyjnych przysparza dzialtom HR
coraz wiecej trudnosci. Wzrost ocze-
kiwan finansowych i pozafinansowych
pracownikéw, oraz niestety dos¢ czesto
negocjacje prowadzone z kilkoma praco-
dawcami w tym samym czasie, rzutujg

na zachowanie ciggtosci zatrudnienia w
firmach. Nadszedt czas kiedy nalezy wy-
korzystac zasoby ludzkie oferowane nam
przez kraje Europy Srodkowo-Wschod-
niej. Ten krok pozwoli nie tylko zapet-
ni¢ luki kadrowe, ale przede wszystkim
zdoby¢ wykwalifikowang i lojalng kadre.
Sprzyja temu takze utatwiona procedu-
ra wizowa. Dzieki naszemu wsparciu w
procesie, mozecie Panstwo liczy¢ na
dopasowanych pracownikéw catkowicie
spetniajgcych wymagania rekrutowanych
stanowisk.

Zalety rozwigzania:

+ Utrzymanie stabilnosci zatrudnienia
oraz produkciji

+ Obnizenie kosztéw zatrudnienia

+ Pozyskanie bardzo zmotywowanych
pracownikéw, co wptywa na zwieksze-
nie wydajnosci pracy (pracownicy np.
z Ukrainy sg nisko optacani, kurs
hrywny jest staby, sytuacja gospo-
darczo-polityczna réwniez nie sprzyja
stad pracownicy z tego kraju sg bar-
dziej zmotywowani do poszukiwania
pracy za granicg, w kraju o stabilnej
sytuacji i warunkach zatrudnienia, ta-
kim krajem jest dla nich Polska).

+ Czas oczekiwania na pracownika jest
krotszy niz w przypadku rekrutowania
polskiej kadry (w obu przypadkach
wliczajgc okres wypowiedzenia kan-
dydatow).

Rozwigzanie to ma jednak wady,
mieszkancy Europy Srodkowo-Wschodniej
juz przed podjeciem pracy w Polsce
muszg zdeklarowac sie, w ktérej firmie
podejmg prace. Oswiadczenie obowigzuje
bowiem tylko w jednym, wskazanym
z gory przedsiebiorstwie. W skrajnych
przypadkach cudzoziemcy nie czujg sie
jednak zobligowani do pracy w naszym
kraju mimo uzyskania os$wiadczenia.
Dokument uprawnia do 90-dniowego
pobytu w strefie Schengen. Obcokrajowcy
pobierajg go wiec po to, aby utatwi¢ sobie
wyjazd zarobkowy na Zachod. Dotyczy
to jednak tylko i wytgcznie pracownikéw
fizycznych, a nie kadry inzynierskiej. Firma
Inzynierowie.com dysponuje dodatkowo
doskonatymi narzedziami, ktére pozwalajg
nam doktadnie sprawdzi¢ motywacje
kandydatow, dzieki temu potrafimy
wyeliminowac¢ takie przypadki. Wsréd
nich mozemy wyrézni¢ takze nasz serwis
dedykowany spotecznosciom inzynierskim
Goldenengineers.com, ktéry dziata juz
w dwoch dodatkowych wersjach
jezykowych rosyjskiej i ukrainskiej. Zakres
naszych ustug mozna dopasowac do

AUTOR

Krzysztof Maciej Kazon

Menedzer ds. rozwoju
Inzynierowie.com

swoich potrzeb wybierajgc odpowiedni
pakiet:

1. Pakiet Bronze — to ustuga rekrutacyj-
na, do 30 dni od ztozenia zamdwienia
przysytamy naszemu partnerowi bizne-
sowemu petne raporty 3 wyselekcjo-
nowanych kandydatéw spetniajgcych
wymogi stanowiska. Raporty majg roz-
budowang forme dokfadnie opisujaca
doswiadczenie kandydata, projekty
w ktorych brat udziat, jego osiggnie-
cia i motywacje. Pakiet ten polecamy
w przypadku rekrutacji na stanowiska
specjalistyczne/inzynierskie.

2. Pakiet Silver — to pakiet Bron-
ze wzbogacony dodatkowo
o autorski test kompetencyjno-roz-
wojowy przygotowany przez nasze-
go psychologa. Pakiet ten polecamy
w przypadku rekrutacji na stanowiska
menedzerskie sredniego szczebla, kie-
rownikow i liderow.

3. Pakiet Gold — to pakiet Silver wzboga-
cony o ustuge background screening.
Pakiet ten polecamy w przypadku re-
krutacji na stanowiska menedzerskie
wysokiego szczebla, dyrektorskie.

Dodatkowo, dzieki naszemu doswiad-
czeniu i specjalizacji — rekrutujemy
wytgcznie dla sektora motoryzacyjne-
go, nasi Partnerzy biznesowi moga
liczy¢ na petne wsparcie nie tylko
w czasie procesu rekrutacyjnego, ale
takze po jego zakonczeniu. W przypadku
rekrutacji cudzoziemcow przejmujemy na
siebie wiekszos¢ formalnosci zwigzanych
z procedurami wizowymi.

Zapraszamy do kontaktu z nami, chetnie
przygotujemy propozycje wspotpracy, kto-
ra bedzie odpowiedzig na Panstwa potrze-
by rekrutacyjne.

Zapraszamy do wspotpracy.
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1Z0-BLOK S.A.
sInnowacyjna technologia produkgcji
ksztattek ze zmodyfikowanego EPP

o obnizonej gestosci”

IZO-BLOK S.A., wiodgcy producent ksztattek z EPP (polipro-
pylenu spienionego) w Europie, postawit sobie jako jeden z ce-

6w swojej strategii na lata 2013-2016, opracowanie technologii

oraz uruchomienie produkcji innowacyjnych w skali miedzyna-

rodowej ksztattek EPP 3 generacji (m.in. poprzez przeprowa-

dzenie prac badawczo-rozwojowych wtasnych i zleconych).

Wspotpraca z coraz wigkszymi koncer-
nami (np. VW, Jaguar Land Rover, AUDI)
dobitnie pokazuje jak coraz wiekszy na-
cisk globalni gracze motoryzacyjni ktadg
na innowacje w branzy EPP - gtéwnie na
taczenie tej pianki z elementami meta-
lowymi oraz z tworzyw sztucznych (na
potrzeby m.in. wzmocnienia detalu). Ma
to szczegblne znaczenie w przypad-
ku produktéw nowej generacji siedzen
samochodowych z EPP wzmacnianym
rdzeniem metalowym.

Produkty trzeciej generacji sg potacze-
niem tworzywa EPP z elementami z me-
talu i/lub innego tworzywa sztucznego.
- Aby przyspieszy¢ prace nad opraco-
waniem koncepcji technologicznej oraz
pdézniejszym wdrozeniem zdecydowano
sie na aplikowanie po wsparcie z fun-

IZO-BLOK S.A.

duszy unijnych w ramach programu 1.4
~Wsparcie projektéw celowych” Progra-
mu Operacyjnego Innowacyjna Gospo-
darka, 2007-2013 - mowi Dyrektor Za-
rzgdzajgcy Sebastian Jarek.

Prace badawczo-rozwojowe

Prace badawczo-rozwojowe realizowane
w ramach projektu sktadaty sie z badan
przemystowych oraz prac rozwojowych.
Podczas badan przemystowych opraco-
wano 4 rézne typy ksztattek z tworzywa
EPP, wzmacniane elementami metalowy-
mi lub z tworzyw sztucznych. Opracowa-
no szereg modyfikacji polegajacych na
optymalizacji ksztattu elementu z EPP,
ale rowniez wktadek metalowych.

Opracowano technologie stabilizacji
ksztattek z EPP z wktadkami metalowymi

z zastosowaniem dociskéw mechanicz-
nych po formowaniu.

W drugim etapie wykonano badania ma-
terialowe, ktére wykazaty, ze zastoso-
wanie mieszaniny surowca Neopolen ®
PreFLAM ze standardowym surowcem
BASFu juz przy dodaniu 20% tego pierw-
szego dwukrotnie polepsza wyniki (nie)
palnosci catej ksztattki. Przy zastosowa-
niu domieszki 40% - probka przestata sie
pali¢. Ma to niebagatelne znaczenie w
przypadku uzycia EPP w branzy moto-
ryzacyjnej, szczegolnie w samochodach
elektrycznych oraz hybrydowych.

Prace rozwojowe projektu dotyczyty wy-
tworzenia i walidacji prototypéw nowych
produktéw oraz przygotowania zatozen
produkcyjnych dla innowacyjnych roz-
wigzan.

Efekty

- Dzieki projektowi, trwajgcemu od maja
2014 roku do grudnia 2015 roku, wspar-
temu z funduszy publicznych w ramach
dziatania 1.4 ,Wsparcie projektow celo-
wych” Programu Operacyjnego Innowa-
cyjna Gospodarka, 2007-2013, zrealizo-
walismy prace badawcze zdecydowanie
szybciej niz bez wsparcia zewnetrzne-
go - dodaje Sebastian Jarek. - Dafo to
nam wymierne korzy$ci przy pozyskaniu
projektow seryjnych opartych na trzeciej
generacji ksztattek z EPP. Obecnie 1Z0O-
-BLOK produkuje seryjnie juz kilka ele-
mentow tej generacji dla takich klientow
jak Audi, VW, SEAT czy Johnson Con-
trols.

Przedstawiciele spotki podkreslaja, ze
zrealizowany z sukcesem projekt ba-
dawczo-rozwojowy przyczynit sie wiec
bezposrednio do podniesienia konkuren-
cyjnosci spotki na rynku $wiatowym.

Zapraszamy do odwiedzenia strony
www.izo-blok.pl.
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Open minds

Poznaj nasze otwarte podejscie
w celu zapewnienia
optymalnych rozwigzan

dla Twojego biznesu.

Zobacz wiecej na

openthefuture.pl

Smurfit Kappa
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ROZWIAZANIA DLA PRZEMYStU MOTORYZACYJNEGO

Tektura falista - szeroki wachlarz
mozliwosci i rozwigzan
Smurfit Kappa

Tektura falista to wielofunkcyjny materiat opakowaniowy. Sprawdza sie
w szerokim wachlarzu zréznicowanego asortymentu, zarbwno spozywcze-
go, konsumenckiego, chemicznego jak i przemystowego. Zapewnia walo-
ry estetyczne, ekologiczne i ekonomiczne. Mozemy jg wykorzystywaé do
pakowania czesci motoryzacyjnych matych i duzych, ciezkich i lekkich.
Szeroki asortyment produktéw z tektury falistej to przydatne, oszczedne
i ekologiczne rozwigzania, szyte na miare. Zaprojektowane tak, aby zapewni¢
wymagany poziom wytrzymatosci i ochrony, oraz spetni¢ wymagania najtrud-
niejszych warunkow tancucha dostaw klienta.

Opakowania o wysokiej wytrzymatosci

Opakowania o wysokiej wytrzymatosci
znajdujg zastosowanie w transporcie
i sktadowaniu produktéw w ilosciach
hurtowych, zapewniajgc im wyso-
ki poziom ochrony. Sg stosowane do
ciezkich, kruchych lub wartosciowych
produktéw. Produkowane sg z tektury
pieciowarstwowej z dodatkiem przekta-
dek czy wypetniaczy, rowniez z tektury
falistej, zapewniajgcych izolacje i stabil-
nos¢ pojedynczych elementow.

Opakowania na mate czesci

TEKTURA FALISTA TO ALTERNATYWA DLA CIEZKICH DREWNIA-
NYCH CZY METALOWYCH KONTENEROW TRANSPORTOWYCH.
(SMURFIT KAPPA INNOBOOK ® NR 7732)

Tektura falista jest surowcem wielofunkcyjnym. Daje mozliwosci wykreowania
z jednego arkusza opakowania ze zintegrowanym elementem zabezpieczajgcym.
tatwo sktadane, ekologiczne rozwigzanie, stabilizuje mate i delikatne przedmioty

w $rodku.

Wypelniacze, kratownice i narozniki
z tektury falistej

Wypetniajgce elementy tektury fali-
stej, ktore tworzg rézne konstrukcje
wewnatrz lub zewnatrz opakowania
(wypetniacze, kratownice, narozniki)
gwarantujg brak uszkodzen produktéw
w czasie transportu. Idealnie dopaso-
wane, chronig przed przesuwaniem sie
i mechanicznymi uszkodzeniami, wraz
z opakowaniem tworzgc zintegrowang
catos¢. Zabezpieczajg wiele produktow
o roznym ksztatcie, ktdore moga znaj-
dowac sie w tym samym opakowaniu.
Rozwigzanie przyjazne dla Srodowiska,
eliminujgce potrzebe stosowania opa-
kowanh ochronnych z tworzyw sztucz-
nych lub polistyrenu.

NAROZNIKI | WYPEENIACZE TEKTUROWE TO ALTERNATYWA DLA
FOLII, STYROPIANU | DODATKOWYCH MNIEJSZYCH OPAKOWAN.
(PRODUKT NAGRODZONY NA INNOVATION EVENT 2015
SMURFIT KAPPA)

MALE OPAKOWANIE NA CZESCI ZE ZINTEGROWANYM NAROZNIKIEM
(SMURFIT KAPPA INNOBOOK® NR 7328)

32 i& AutomotiveSuppliers.pl review



LOGISTYKA

Opakowania z zabezpieczeniem gwarancyjnym

Opakowania ze specjalng konstrukcjg, gwarantujaca
bezpieczenstwo podczas sktadowania, magazynowania
i transportu to rozwigzanie szczegolnie godne polecenia przy
wysytce produktow i czesci. Zapewniajg doskonatg ochrone
i utatwiajg wykrycie niechcianej ingerencji oséb z zewnatrz,
poprzez zastosowanie szeregu konstrukcyjnych elementéw
zabezpieczajgcych.

Optymalizacja kosztow w tancuchu dostaw

Patrzgc na opakowania z tektury falistej, nie mozna zapomnie¢
o mozliwosciach optymalizacji kosztéw w catym tancu-
chu dostaw. W Smurfit Kappa stosowane sg metody oraz
narzedzia do wyboru i tworzenia najodpowiedniejszych
konstrukcji. Zbyt duze opakowanie moze przysporzy¢ nie-
potrzebnych kosztéw zwigzanych z nadmiarem uzytego
materiatu, z kolei zbyt mate to ryzyko uszkodzen, rekla-
maciji i zarazem utraty reputacji marki. Dziaty projektowe
w Smurfit Kappa, dzieki stosowanym narzedziom, zapew-
niajg przygotowanie rozwigzania, ktore wtasciwie zachowa

sie w okreslonych warunkach tancucha dostaw, ale tez na
liniach pakowania oraz w transporcie. Pack Expert to narze-
dzie Smurfit Kappa, ktére oblicza optymalng wytrzymatosé
i paletyzacje opakowania. Otrzymane informacje wykorzystu-
je sie do tworzenia oszczednosci logistycznych i obnizenia
kosztow.

Aplikacje w tancuchu dostaw

Nieodtgcznym elementem proceséw biznesowych zwigza-
nych z tancuchem dostaw sg narzedzia wykorzystujgce tech-
nologie elektronicznej wymiany danych (EDI). Zrozumienie
potrzeb klienta, znajomos¢ uwarunkowan tahcucha dostaw
w powigzaniu z uzyciem aplikacji dla tancucha dostaw moga
uprosci¢ caty proces zaopatrzenia w opakowania i zmniej-
szyC koszty we wszystkich jego etapach, od zaméwienia,
poprzez realizacje, az do kohcowej ptatnosci. Wykorzysta-
nie aplikacji EDI, zarzgdzanie zapasami magazynowymi
(dostawy just-in-time) czy dedykowany portal dla klienta to
narzedzia przynoszgce korzysci dla przedsiebiorstwa: nizsze
koszty administracyjne, nizszy poziom zapasu oraz koszty
logistyczne, oszczednos¢ czasu w catym procesie.

Niewatpliwie innowacyjne rozwigzania opakowaniowe z tektury falistej zapewniajg najwyzszg ochrone wartoscio-
wych produktéw motoryzacyjnych, dajac jednoczesnie mozliwos¢ uzyskania najwyzszej efektywnosci kosztowej

w catym tancuchu dostaw.

Wiecej informacji na temat rozwigzan opakowaniowych znajdziesz na www.smurfitkappa.pl

SMURFITKAPPA
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VIA Technika Obrobki Powierzchniowej
powieksza zaktad i rozszerza
mozliwosci produkcyjne

VIA
Firma VIA Technika Obrébki Powierzchniowej, partner firm z branzy motoryzacyjnej, rozpoczeta
z poczatkiem maja 2016 roku rozbudowe swojego zaktadu w Komornikach k. Srody Slaskie;j.
Inwestycja, warta 2,8 min zt, ma pozwoli¢ spétce podwoi¢ powierzchnie produkcyjng oraz
rozbudowac powierzchnie biurowe do 300 m?. Jednoczesnie planowane jest zwiekszenie zaréwno
zatrudnienia jak i rozwaj linii produkcyjnych.

VIA Technika Obrébki Powierzchnio-
wej to spotka cérka niemieckiej firmy
VIA Oberflachentechnik z siedzibg
w Lennestadt w Westfalii. Grupe VIA
tworzg i sg wspoétudziatowcami wias-
ciciele m.in. takich firm jak: Gedia,
Kirchhoff, Fischer & Kaufmann, HMT
czy Schirholz - dostawcy czesci tto-
czonych dla grupy VW, Daimlera czy
BMW. Zaktad VIA w Komornikach
oferuje dla sektora motoryzacyjnego
i nie tylko ustugi obrébki wibroscier-
nej oraz odtluszczania i mycia czesci
metalowych.
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DOSTAWCY

VIA

Pierwsza produkcja czesci w Polsce
rozpoczeta sie w 2008 r., wtedy jesz-
cze VIA wynajmowata powierzchnie
produkcyjno-magazynowe od firmy
Fiuka Polska. W 2011 r. rozpoczeto
budowe wtasnej hali produkcyjnej
wraz z zapleczem socjalno-biuro-
wym, o tgcznej powierzchni 1200 m2.
Od tego momentu VIA mogta zwiek-
szac swojg produkcje oraz Smielej in-
tensyfikowaé pozyskiwanie nowych
zlecen. Na poczatku 2015 r. dokonano
strategicznej dla rozwoju inwestycji
o wartosci 6 min zt. Firma zakupita
technologie hi-tech do odttuszczania
czesci metalowych. Dzieki inwestyciji
VIA w zakresie swoich ustug stata sie
liderem na rynku w kraju i regionie.
Konkurencyjna oferta zaowocowata
nowymi kontraktami, a wysoka jakos$¢
Swiadczonych ustug umocnita wspot-
prace z dotychczasowymi klientami.
Jednoczesnie firmie udato sie nawig-
zac¢ wspotprace z firmami z Czech
oraz Niemiec. Dynamiczny i szybki
rozwoj determinowat potrzebe pod-
jecia decyzji o kolejnej rozbudowie.
W maiju 2016 r. rozpoczat sie kolejny
etap rozbudowy zaktadu produkcyjne-
go. Inwestycja zakfada, m.in.:

* podwojenie powierzchni produk-
cyjno-magazynowej (utworzenie
wydziatu kontroli jakosci),

* rozbudowe powierzchni sanitar-
no-socjalnej,

» utworzenie 300 m? powierzchni
biurowej (m.in. strefa goscia z re-

cepcja, sala konferencyjna dla 15
osob, serwerownia, nowoczesne
biura),

* miejsca parkingowe wraz z infra-
strukturg zieleni o pow. 750 m2.

Planowane prace majg sie zakohczy¢
pod koniec tego roku. Do tego okresu
VIA planuje zatrudni¢ 6 nowych pra-
cownikow.

Wsréd powodow rozpoczecia rozbu-
dowy zaktadu VIA mozna wskazac
m.in. pozyskanie nowych kontraktow
i zlecen. Na przetomie 2015 i 2016
roku firme wizytowaty Fiuka Polska
(klient VIA) oraz TRW (niemiecki od-
dziat, finalny odbiorca produktéw sy-
stemow airbag produkowanych przez
Fiuke). Wizyta przebiegta pomysinie
i zaakceptowano VIA jako dostawce
procesow: obrobki wibrosciernej, od-
ttuszczania przemystowego oraz 100

sn:lin{hal.z
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proc. kontroli czesci. Projekt ten oraz
start produkcji ruszy¢ ma pod koniec
2016 .

W latach 2017-18 VIA planuje takze
doinwestowac zaktad w kolejne centra
i linie do obrébki wibrosciernej oraz
zakupi¢ kolejng duzg odttuszczarke
do czesci metalowych.

ENGLISH SUMMARY —\

f

VIA offers not only for the automoti-
ve sector vibro-abrasive machining
services, as well as degreasing and
cleaning of metal parts. In early May
of this year the company started the
expansion of its plant. The project,
worth 2.8 million PLN, will allow the
company to double the production
area and develop office space.
In the upcoming years 2017-18 VIA
also plans to invest in deburr tech-
nology and buy another large degre-
asing machine for metal parts.

J

AUTOR

Cezary Brzozowski

Prokurent
VIA Technika
Obrébki Powierzchniowej Sp. z 0.0.
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Dtugofalowa wspotpraca, wspolny sukces

GALFA OT PoLskA

Firma GALFA zostata zatozona w roku 1958 w Finsterwalde w
Niemczech. Od 58 lat pozostaje niezawodnym, sprawdzonym
i kompetentnym partnerem, oferujgcym swoim klientom najno-

woczesniejsze rozwigzania z zakresu funkcjonalnych powiok

antykorozyjnych oraz powtok preaplikowanych.

Wspétpracujemy z wieloma gateziami
przemystu i $wiadczymy ustugi dla reno-
mowanych klientéw z sektora motoryza-
cyjnego, AGD, budowlanego. Dzieki wielo-
letniemu doswiadczeniu oraz dtugofalowej
wspotpracy z naszymi klientami wspdlnie
opracowujemy i wdrazamy innowacyjne
rozwigzania dostosowane do szybko ros-
nacych wymagan rynku. Nasza paleta
ustug obejmuje wykonywanie wysokoja-
ko$ciowych powtok na drobnych, masowo
produkowanych czesciach metalowych
z gtbwnym akcentem na elementy ztgczne
o srednicy gwintu od M4 do M24 oraz ele-

menty ttoczone, giete, sprezyny, wyroby
specjalne oraz konstrukcyjne.

W maju 2009 roku firma rozpoczeta dzia-
talno$¢ w Polsce pod nazwg Galfa OT
Polska Sp. z 0.0. oferujgc licznemu gronu
klientéw z Polski, Czech i Stowacji szeroki
asortyment powiok cynkowych oraz pre-
aplikowanych. Zaktad zlokalizowany jest
na potudniu Polski w odlegtosci okoto 10
km od Bielska-Biate;.

Klientom gwarantujemy najwyzsze stan-
dardy jakosci w dziedzinie naktadania po-

wiok, ochrony srodowiska i obstugi klienta.
GALFA OT posiada certyfikaty EN 1ISO
9001 1SO 14001.

W naszych laboratoriach stale pracujemy
nad innowacyjnymi technologiami, dosko-
nalimy i optymalizujemy procesy techno-
logiczne oraz wdrazamy nowe procedury
badawcze.

Pracownicy GALFA w Niemczech i w Pol-
sce majg do dyspozycji wszystkie istot-
ne metody badan i préb, jakie sg zgodne
Z najnowszymi normami przemystowymi
oraz sg niezbedne dla optymalizacji no-
wych powtok i proceséw celem zapew-
nienia jakosci podczas procesu produkgji:

* pomiary grubosci powtoki,

* proby odpornosci korozyjnej w komorze
solnej,

* proby klimatyczne,
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OMNITECHNIK/PRECOTE®

* proby Kesternicha,

* préby Scierania i przyczepnosci do po-
wierzchni,

» badania wspoétczynnika tarcia na ele-
mentach ztgcznych,

* badania potgczen srubowych i zacisko-
wych na elementach ztgcznych.

W naszym zaktadzie w Kaniowie na po-
tudniu Polski oferujemy klientom:

Lamelowe powtoki cynkowe, ktore
sg preferowane gtéwnie w przemysle
motoryzacyjnym oraz w budownictwie.
Wiasnie w tych sektorach przemystu
powtokom stawiane sg wysokie wyma-
gania ze wzgledu na fakt, iz elementy
te sg szczegodlnie narazone na zmiany
temperatury, czynniki klimatyczne oraz
agresywne substancje.

Oferujemy aplikacje systemow antyko-
rozyjnych, sktadajacych sie z warstw
powtok podktadowych cynkowoalumi-
niowych (Basecoats) i powtok wierzch-
nich (Topcoats). Korzystamy miedzy
innymi z licencji firm DORKEN MKS®,

!
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MAGNI™, stosujgc produkty - DELTA-
PROTEKT®KL/VH, DELTA®-SEAL,
MAGNI™ 565 itp.

Aby sprosta¢ rosngcym wymaganiom,
wykorzystujemy obecnie najnowoczes-
niejsze technologie, co dla klientéw stano-
wi gwarancje niezawodnosci i doskonatej
jakosci wykonywanych powiok.

Powtloki preaplikowane - ws$rdd nich:
powtoki klejace, blokujgce-poliamidowe,
uszczelniajgce, smarujgce. Sg suche
w dotyku i stuzg miedzy innymi do zabez-
pieczania przed samoistnym luzowaniem
ztgcza, uszczelniania, smarowania $rub
oraz innych elementéw.

W zaleznosci od wymagan naszych klien-
téw powtoki te nanoszone sg na detale
celem uzyskania wymaganej funkcjonal-
nosci. W naszych zaktadach, zaréwno
w Niemczech jak i w Polsce aplikujemy
powtoki wszystkich czotowych producen-
téw, takich jak: OmniTECHNIK/precote®,
3M/Scotch-Grip™ oraz Henkel/Loctite®
(Dri-loc, Dri-Seal, Vibra-Seal).

(— ENGLISH SUMMARY

GALFA’s plants are localized in Germany and Poland. Galfa offers to its custo-
mers the state-of-art solutions in the field of functional corrosion protection and
pre-applied coating systems. We provide services to customers from industries
such as automotive, construction, household appliances and furniture. Our service
portfolio includes top quality coating systems (zinc, zinc-iron, zinc-nikel, zinc-flake,
adhesives) for mass production of metal parts, in particular fasteners.

- O sile Galfa OT Polska $wiadczg suk-
cesy naszych klientéw. Obserwowane
efekty skutecznie wdrozonych rozwig-
zah utwierdzajg nas w przekonaniu, co
do stusznosci podejmowanych dziatan
- mowi Wiceprezes Zarzadu Marcin Pia-
secki.

- Wspodtpraca z nami oznacza wymierne
korzysci dla obu stron. Oferujemy kom-
pletne ustugi, w ktérych znajduje sie jeden
dostawca, zarowno w zakresie naktadania
powfok cynkowych, jak i preaplikowanych.
Jestesmy elastyczni, zmniejszamy koszty
poprzez krotki czas realizacji. Podchodzimy
indywidualnie do potrzeb klientéw, propo-
nujgc wygodne rozwigzania logistyczne
tgcznie z ustugami w dziedzinie pakowa-
nia - dodaje Dyrektor ds. Sprzedazy Ma-
ciej Olma. - Wspdinie z naszymi klientami
tworzymy indywidualnie dobrane rozwigza-
nia odpowiadajgce rosngcym wymogom
rynku. Mamy wysoki i stabilny poziom
Jjakosci ustug, dzieki wykorzystaniu no-
woczesnego parku maszynowego oraz
zaplecza badawczego. Jednocze$nie
nasza wykwalifikowana i doswiadczona
kadra pracownicza jest gwarancjg wspol-
nego sukcesu.

Galfa OT Polska jest gotowa do diu-
goterminowej partnerskiej wspotpracy
z klientami i dostawcami.

Galfa OT Polska Sp. z 0.0.
ul. Ksiedza Stefana Koski 43
43-512 Kaniow

tel. + 48 32 214 50 /1

e-mail: polska@galfa.de
www.galfa.de

WICEPREZES ZARZADU MARCIN PIASECKI
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nowe miejsce spotkan we
Wroctawiu otwarte

24 maja br. we Wroctawiu odbyto sie uroczyste otwarcie nowego Centrum Inzynieryjno - Aplika-

cyjnego firmy Balluff. Hasto ,Discover Creative Solutions” byto motywem przewodnim wydarze-

nia i stato sie takze mottem nowego obiektu.

Przy ulicy Granicznej 21A, gdzie miesci sie nowy budynek firmy
Balluff, tumnie stawili sie zaproszeni goscie. Wielkie Otwarcie
rozpoczeto sie projekcjg filmu prezentujgcego Centrum Inzynie-
ryjno - Aplikacyjne oraz przemoéwieniem Pawta Stefanskiego,
Prezesa Zarzadu Balluff Polska. Gtos zabrali réwniez Cztonkowie
Zarzgdu Grupy Balluff: Florian Hermle oraz Michael Unger. Nie
zabrakto wystgpien przedstawicieli partnerskich instytucji: Mi-
chaela Kerna, Dyrektora Generalnego Polsko-Niemieckiej 1zby
Przemystowo-Handlowej oraz Dariusza Ostrowskiego, Prezesa
Agencji Rozwoju Aglomeracji Wroctawskie;.

Symbolicznym otwarciem, zamiast tradycyjnego gestu przecie-
cia wstegi, bytlo wspdlne uruchomienie maszyny otwierajgce;j,
skonstruowanej przez inzynieréw z nowopowstatego Centrum.
Prezes Stefanski oraz panowie Hermle i Unger przy pomocy
trzech réznych produktéw marki Balluff uruchomili sekwencje
odliczania, ktéra zakonczyta sie wyswietleniem napisu OPEN
na ekranie wykonanym z lamp SmartLight.

Po oficjalnej czesci wydarzenia, goscie przystapili do zwiedzania
budynku Centrum Inzynieryjno - Aplikacyjnego. Nowoczesny bu-
dynek mieszczgcy sale szkoleniowo-prezentacyjne dla klientow,
laboratorium aplikacyjne, a takze pomieszczenia biurowo-admi-
nistracyjne spotkat sie z duzym uznaniem gosci. Nowy obiekt
firmy Balluff powstat jako miejsce spotkan, w ktérym producenci

maszyn oraz automatyki przy wsparciu wykwalifikowanej kadry
inzynierow i programistow Centrum beda mogli szuka¢ nowych
rozwigzan, testowac¢ mozliwosci i doskonali¢ swoje umiejetnosci.
W czesci artystycznej wydarzenia o emocje zadbat zespdt Me
Myself And | ztozony z trojki utalentowanych wokalistow, ktorzy
za pomocg wylgcznie swoich gtoséw tworzg jedyng w swoim
rodzaju , eklektyczng muzyke na pograniczu jazzu i elektroniki.
Uroczystos¢ zamknat niezwykty show tancerzy, ktérzy wystagpi-
li w specjalnie zaprogramowanych kostiumach wyposazonych
w $wiecace, ledowe kompozycje. W catkowicie wyciemnione;j
sali pokaz robit duze wrazenie.

38 i% AutomotiveSuppliers.pl review



UNIWHEELS

UNIWHEELS: nowy zaktad w Stalowej Woli
ruszyt przed czasem

Po niecatym roku, od rozpoczecia budowy nowa fabryka UNIWHEELS
w Stalowej Woli rozpoczeta dziatalnosé. Na poczatku czerwca rozpoczeto
seryjng produkcje felg aluminiowych. Pierwotnie planowano, ze fabryka
rozpocznie dziatalno$¢ w sierpniu br. Obecnie 250 pracownikéw juz produ-
kuje felgi z uzyciem pierwszych niskocisnieniowych maszyn odlewniczych.
Do kohca 2016 roku nowy zaktad wyprodukuje okoto 500 tys. sztuk felg.
Od poczatku przysztego roku, gdy fabryka osiggnie petne moce produk-
cyjne, 400 osoéb pracujgcych w petnym wymiarze godzin bedzie wytwa-
rzaé rocznie do 2 min szt. felg. Pozwoli to zwiekszy¢ taczne moce Grupy
UNIWHEELS o okoto 20-25 proc., co przektada sie na wzrost catkowitego
wolumenu produkcji do 10 min felg rocznie. Réwnoczesnie zatrudnienie
w Grupie wzrosnie do blisko 3 tys. 0sob, zktorych 75 proc. pracuje w Polsce,
a 25 proc. w Niemczech.

W czerwcu br. Grupa poinformowata, ze analizuje potencjalne lokalizacje
pod kolejng fabryke o mocach do 2 min sztuk felg rocznie. Decyzja ma
zapasc¢ w ciggu 12 miesiecy.

Summary

Beginning early next year, when the factory reaches full production capacity,
it will produce up to 2 million rims annually. It will increase the joint capa-
city of the UNIWHEELS Group by approximately 20-25 per cent, which
translates to the increase of total production volume to 10 million rims annually.

=
INTERGAVEL |

ZLAP OKAZJE | KUP
NOWOCZESNE
MASZYNY SWIATOWE)J
MARKI BOSCH!

W fabryce Bosch w Miskolc na We-
grzech, zaledwie 500 kilometrow od
polskiej granicy, mozna zakupic linie
produkcyjna czesci do generatorow
oraz inne maszyny wyjete z produkgji.
Organizatorem aukcji online jest Inter-
gavel.

Dostepne sa nowoczesne maszyny,
wiekszos¢ z nich pochodzi z 2006
roku.

+linie montazowe

+ owijarki

= laserowe spawarki

»stanowiska pracy do testowania,
pomiarow i montazu

* prasy o

-wywazarki  ((H)) BOSCH

= tokarki -

= piece i urzadzenia do
impregnowania

- dzwigi | wozki

= blaty

Data zakonczenia aukcji:
15 wrzesien 2016 r.

Licytacja na stronie
www.intergavel.com
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Nowy zaktad GKN Driveline na

W | potowie lipca br. GKN Driveline odebrat najnowsze trze-

20-lecie dziatalnosci w Polsce cie zezwolenie inwestycyjne na dziatalno$é w podstrefie
R - Watbrzyskiej SSE. Dostawca na rozbudowe najnowszego
\g;:_‘:j ...:!’-‘} zaktadu oraz m.in. na zakup linii produkcyjnych w ,starym”

zaktadzie w Olesnicy przeznaczy 138 min ztotych do konca
2020 roku.

W 2015 roku w GKN Driveline Polska wyprodukowano 6
min poétosi, 12,5 min komponentéw, 5 min odkuwek i 300 tys.
watoéw napedowych.

GKN w Polsce:

e Lipiec 1996 - utworzenie GKN Automoti-
ve Polska Sp. z o0.0. w Polsce (Twardogoéra)
13 Lipiec 1999 - uroczyste otwarcie fabryki w Olesnicy
Czerwiec 2002 - pierwsza rozbudowa fabryki o 7,2 tys. m?

e Pazdziernik 2005 - otwarcie Kuzni Przemystowej

Maj 2008 - uruchomienie Centrum Logistycznego i Na-

30 czerwca br. GKN Driveline, wiodgcy producent uktadéw
napedowych, w obecnosci gosci oficjalnie otworzyt nowy
zaktad produkcyjny w Oles$nicy, ktéry powstat w podstrefie

Watbrzyskiej SSE Invest-Park. Jego budowe rozpoczeto pod rzedziowni

koniec lipca 2015 roku. e Grudzien 2012 - uzyskanie pierwszego pozwolenia stre-

Nowa hala GKN Driveline Polska Sp. z 0.0., o powierzchni 14 fowego (Watbrzyska SSE Invest-Park)

280 m?, to pierwsza faza wdrozenia, wartego 68 min zt, pro- ¢ Pazdziernik 2013 - rozbudowa (o 6,8 tys. m?) i re-layout

gramu inwestycyjnego w Olesnicy, ktéry dwukrotnie zwiekszy budynku

zdolnosci produkcyjne tego dostawcy w Polsce. . ?zerwiec 2014 - uzyskanie drugiego pozwolenia stre-
owego

e Maj 2014 - uruchomienie produkcji watéw napedowych

* Lipiec 2015 - rozpoczecie budowy nowego zaktadu
w Olesnicy

e Czerwiec 2016 - oddanie do uzytku nowego zaktadu

Pomoze to w zaspokojeniu coraz wiekszego zapotrzebo-
wania na zaawansowane poétosie i waty napedowe. Zaktad
w Olesnicy bedzie dostarcza¢ rozwigzania przeniesienia
napedu globalnych platform pojazdéw produkowanych przez
takie firmy, jak Mercedes-Benz, Volkswagen Group, Fiat-
-Chrysler Automobiles, General Motors, Volvo i wiele innych,
a wkrotce takze BMW.

Nowy obiekt produkcyjny znajduje sie w poblizu istniejgcego
zaktadu GKN w Olesnicy, w ktérym produkowane sg przegu-
by homokinetyczne (CVJ). Funkcjonujgce na terenie zaktadu
Centrum Inzynieryjne, w ktérym docelowo pracowac¢ bedzie
okoto 50 specjalistow, zajmie sie testowaniem i wsparciem
inzynieryjnym programow realizowanych dla klientéw.

Dyrektor fabryki GKN Driveline Olesnica, Mariusz Karolewski,
powiedziat: ,Rozszerzenie zakresu dziatalnosci w Polsce
odzwierciedla zapotrzebowanie na innowacyjnosc¢ i wysokg

jakos¢ technologii uktadéw przeniesienia napedu, z ktérych Summary
stynie GKN. Ta fabryka bedzie realizowa¢ lokalne zaméwie- 30 June of the current year, GKN Driveline has opened
nia dynamicznie rozwijajgcych sie firm samochodowych w a new manufacturing facility in Olesnica, which was builtin a

sub-zone of the Watbrzych Special Economic Zone “INVEST-
-PARK”. The new plant of GKN Driveline Polska Sp. z 0.0.,
with the area of 14,280 m?, is the first stage of the implemen-
tation, worth PLN 68 million, of the investment programme
in Olesnica, which will double the manufacturing capacity of
this supplier in Poland.

Europie Wschodniej i udziela¢ im wsparcia technicznego, co
pokazuje site sektora motoryzacyjnego w Polsce”.

GKN rozpoczeto dziatalno$¢é w Polsce w 1996 roku i obecnie
zatrudnia okoto 1 000 os6b. Wraz ze wzrostem produkcji za-

trudnienie w Ole$nicy ma docelowo osiggnac 1 400 osob w It will facilitate meeting the ever increasing need for advanced
ciggu trzech do czterech lat. Dalsze plany rozwoju obejmujg drive and propeller shafts. The facility in Olesnica will provide
takze rozbudowe kuzni przemystowej. Po osiggnieciu petnej power train solutions for global platforms of vehicles manu-
gotowosci operacyjnej fabryka bedzie wytwarzaé¢ ponad 10 factured by such companies as Mercedes-Benz, Volkswagen
milionéw potosi napedowych i 1 milion watéw napedowych Group, Fiat-Chrysler Automobiles, General Motors, Volvo,
rocznie. and many more, and soon also BMW.

40 i% AutomotiveSuppliers.pl review
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Johnson Controls: nowa linia
produkcyjna i inwestycje
w zaktadzie w Zorach

7 lipca 2016 r. Johnson Controls uruchomit drugg linie pro-
dukcyjng elementéw piankowych w zaktadzie w Zorach. Roz-
budowa zaktadu Johnson Controls Foam Sp. z 0.0., dziataja-
cego na terenie Jastrzebsko-Zorskiej podstrefy Katowickiej
SSE, jest czes$cig realizowanego od 2015 r. piecioletniego
planu inwestycyjnego. Do 2019 roku amerykanski dostawca
zainwestuje w Zorach 80 min zt.

Powierzchnia zaktadu ulegta niemal podwojeniu (z 9 tys.
m?2 do 17,5 tys. m?). We wrzes$niu 2017 roku planowane jest
uruchomienie trzeciej linii produkcyjnej. Po jej uruchomieniu
zatrudnienie ma wzrosng¢ z obecnych okoto 235 osoéb do
440 pracownikow.

Po zrealizowaniu planu inwestycyjnego zaktad ma stac sie
jednym z najwiekszych producentoéw pianki poliuretanowej
w koncernie Johnson Controls, wytwarzajgc okoto 40 000
pianek na dobe.

- Naszym gtéwnym celem jest wzmocnienie pozycji Johnson
Controls Foam w regionie i pozyskanie nowych kontraktow.
Pracujemy dla najlepszych marek samochodowych, wykorzystu-
Jjemy najnowsze technologie. JesteSmy rowniez coraz wiekszym
pracodawca na terenie Jastrzebsko-Zorskiej Podstrefy Ekonom-
icznej - moéwit podczas uroczystosci Michat Bysiecki, Dyrektor
zaktadu w Zorach.

rani przez zespot narzedziowy, laboratoryjny i produkcyjny.
Johnson Controls Foam Sp. z 0.0. dziata od 2008 roku.

Summary

On 7 July 2016, Johnson Controls has commissioned a se-
cond production line for foam products at the facility in Zory.
The expansion of Johnson Controls Foam Sp. z 0.0. is a part
of a five-year investment plan conducted since 2015. Before
2019, the American supplier shall invest PLN 80 billion in
Zory. Commissioning of a third production line is planned for
September 2017. After its start-up, employment is predicted
to increase from the current number of approx. 235 people
to 440 employees.

After the conclusion of the investment plan, the facility is sla-
ted to become one of the largest manufacturers of polyuretha-
ne foam at Johnson Controls, manufacturing approximately

AUTOMOTIVESUPPLIERS.PL

W Zorach zostat uruchomiony takze pierwszy w Polsce dziat
badan i rozwoju Johnson Controls. Inzynierowie beda wspie-

CURTISC\r

DEVELOPMENT Sp. z o.0.

40,000 pieces of foam per day.

I 7akres dziatalnosci:

1. Przetwérstwo tworzyw sztucznych:
* konwencjonalny wtrysk tworzyw (np.: HIPS, PC, ABS, PP, PE, PC-ABS itp.)
* GIT (Gas Injection Technology — wtrysk z gazem — azot N2)
* Heat&Cool, RICH (Rapid Injection Cooling Heating)
H-Mold — wtrysk wyrobéw o duzym potysku — tzw. “piano plastic”)
* IML (In-Mold Labeling -mozliwo$¢ wprowadzenia tej technologii)
2. Lakierowanie (lakiery wodne)
3. Nadruki wielokolorowe - tampodruk, sitodruk
(Hot Stamping — mozliwo§¢ wprowadzenia technologii)
4, Montaz / podmontaz komponentéw

I 7alety:

- nowoczesny park maszynowy (wtryskarki ENGEL od 148T do 2000T)
- wykwalifikowany personel

- wieloletnie doswiadczenie w branzy przetworstwa tworzyw

- najwyzsza jakos¢ wyrobow i ustug

-ISO 9001, ISO 14001, ISO TS 16949 (przygotowania do wdrozenia)
- konkurencyjne ceny

Zapraszamy do wspotpracy!

Siedziba Zarzadu:

CURTIS Development Sp. z 0.0.
ul. Wotoska 18

02-675 Warszawa

Fabryka:

CURTIS Development Sp.z 0.0.
Krzywono$ k/Mtawy,

06-516 Szydtowo

' Sywlam
FEEgd ranla
ES0 3012008
ESO 14001:2004

tel. +48 23 655 44 41 (42)
fax +48 23 655 44 45
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Centrum
kompetencyjne
blach cienkich -
Przewaga dzieki
zroznicowanej
ofercie

M Blacha w kregach
M Blacha tasmowa
M Blachy przycinane
B Wykroje okragte

EMW

STEEL SERVICE CENTRE

EMW Stahl Service GmbH

Pfannenbergstralle 1 - D-57290 Neunkirchen

Tel. +49 (0) 2735/787-02 - Faks +49 (0) 2735/787-484
info@emw-stahlservice.de

www.emw-stahlservice.de

Nowi koreanscy dostawcy inwestuja w Zorach

KaTowicka SSE

Dwaj potudniowokoreanscy dostawcy motoryzacyjni dotgczajg do grona
inwestorow na terenach Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A.
w Zorach-Osinach.

Realizacje inwestycji rozpoczeta juz firma Sekonix, ktéra w maju br. zakupita
w Osinach dziatke o powierzchni 3,78 ha. W powstajgcym zaktadzie spotki
Sekonix Poland Sp. z 0.0. bedg produkowane oprawy oswietleniowe i moduty
LED dla przemystu motoryzacyjnego. Wartosc¢ inwestycji to 62 min zt, a zatrud-
nienie w fabryce znajdzie co najmniej 90 oséb. W pierwszej fazie inwestycji,
zgodnie z deklaracjami koreanskiego dostawcy, powstanie zaktad produkcyjny
o powierzchni okoto 9 tys. m?, ktory w przysziosci ma zosta¢ rozbudowany o
kolejne 11 tys. m2. Prace budowlane majg by¢ zakonczone jeszcze w tym roku,
a uruchomienie produkcji zaplanowano na poczatek 2017 roku.

Drugim projektem inwestycyjnym realizowanym w Zorach-Osinach bedzie
zaktad spoitki Shelf31. Firma bedzie produkowaé elementy siedzenh sa-
mochodowych, w postaci zagtéwkdéw, mechanizméw regulacji zagtowkéw
oraz podtokietnikow. Koreanski dostawca zadeklarowat inwestycje w wy-
sokosci 25 min zt. Bedzie sie ona wigzac¢ z utworzeniem co najmniej 300
nowych miejsc pracy. Shelf31 planuje uruchomié swoj zaktad produkcyj-
ny do konica 2017 roku, przy czym prace budowlane majg rozpoczgc¢ sie
w najblizszym czasie.

To kolejni dostawcy z Korei Ptd., ktérzy otworzg swoje zaktady w Zorach.
Przypomnijmy, ze w tym miescie produkujg komponenty spoétki: Nifco Korea
Poland Sp. z 0.0., Korean Fuel Tech Poland Sp. z 0.0. i SL Poland Sp. z o.0.

Summmary

Two South Korean automotive suppliers join the investors at the Katowice Special
Economic Zone in Zory-Osiny.

The Sekonix Poland Sp. z o0.0. plant will manufacture lighting fixtures and LED
modules for the automotive industry. The value of this investment is PLN 62
million, and at least 90 people will find employment there. During the first stage
of the project, a manufacturing plant with the area of approx. 9,000 m? will be
built (in the future, it will be expanded by additional 11,000 m?). Production is
planned to commence in early 2017.

The second investment project will be the Shelf31 facility, which will manufacture
car seat components (head rests, head rest adjustment mechanisms, and arm
rests). The Korean supplier has declared investing PLN 25 million and creating
at least 300 new jobs. Shelf31 plans to commence the operation of the manu-
facturing plant before the end of 2017.
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Opole: zaktad Global Steering Systems
oficjalnie otwarty

21 lipca w Opolu miata miejsce uroczysto$¢ oficjalnego otwarcia zaktadu Global
Steering Systems Europe (GSS), w ktérym powstajg elementy uktadu kierownicze-
go. Amerykanski koncern otrzymat zezwolenie na prowadzenie dziatalno$ci gospo-
darczej na terenie opolskiej podstrefy Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
w czerwcu 2014 r. Wbicie pierwszej topaty pod budowe fabryki amerykanskiego
koncernu odbyto sie w kwietniu zesztego roku.

Od tego czasu kosztem 27 min ztotych powstata hala o powierzchni 4 tys. m2. Do
chwili oficjalnego otwarcia zaktadu, GSS zatrudnit juz ponad 60 oséb. Docelowo ma
w nim znalez¢ prace ponad 200 os6b. Powstajgce tu czesci trafiajg do Forda i Fiata.

Amerykanie zanim zdecydowali sie na zainwestowanie w stolicy wojewédztwa, diugo
ogladali rézne lokalizacje na terenie Europy. Rozwazali m.in. Niemcy, Hiszpanie,
Rumunig czy Czechy. W ramach wizyt przed inwestycyjnych, przedstawiciele GSS
odwiedzili réwniez inng fabryke produkujgca elementy automatyki.

Global Steering Systems ma siedzibe w Watertown w stanie Connecticut (Stany
Zjednoczone) i moze sig pochwali¢ 50-letnig tradycjg. Uktady kierownicze wytwar-
zane przez GSS sg montowane w autach Ford, Chrysler, Volkswagen, Fiat oraz
Tesla. Do tej pory przedsiebiorstwo dziatato gtdéwnie na rynku amerykanskim oraz
chinskim.

Summmary

On 21 July in Opole, the event for the official opening of the Global Steering
Systems Europe (GSS) plant took place; the facility manufactures steering system
parts. The American company has obtained a permit for conducting business
operations in the Opole sub-zone of the Watbrzych Special Economic Zone in
June 2014. The construction of the American company’s factory commenced
in April of the previous year.

Since then, a plant with the area of 4,000 m? has been built. Before the official
opening of the facility, GSS has hired over 60 people. Over 200 people are
expected to find employment there. Parts manufactured here are delivered to
Ford and Fiat.

s

NewZinc

New Zinc to galwanizernia funkcjonujgca na
polskim rynku od 2007 roku.

Prezentowana oferta jest odpowiedzig na po-
trzeby najbardziej wymagajgacych klientow.
Produkcja na rzecz branzy automotive stanowi
98% dziatalnosci Firmy. Wsréd naszych od-
biorcéw sg $wiatowe koncerny samochodowe,
jeste$my zatwierdzonym dostawcg powtok dla
Scanii, Volvo Truck i VW Wolfsburg.

Dysponujemy nowoczesnym i wydajnym par-
kiem maszynowym, w sktad ktérego wchodzg
dwie linie zawieszkowe oraz linia bebnowa do
obrébki drobnych elementéw.

W swojej ofercie posiadamy:

e cynkowanie z kapieli kwasnej,

e cynkowanie z kagpieli alkalicznej,

e cynk - nikiel z alkalicznej kapieli stopowej,
e cynk - zelazo z alkalicznej kapieli stopowej.

Powtoki moga by¢ wykonczone pasywacja
wolng od Cr (VI) w dowolnym kolorze oraz
dodatkowo uszczelnione w celu podwyzszenia
odpornosci korozyjnej. Wykonywane powtoki
sg zgodne z wymogami norm polskich oraz
zagranicznych a takze ze specyfikacjami tech-
nicznych klientow.

Firma posiada certyfikat ISO 9001:2008 oraz
14001:2004.

W celu szerszego zapoznania sie z naszg ofertg
zachecamy do odwiedzenia naszej strony in-
ternetowej www.newzinc.pl

ul. E. Orzeszkowej 30A,
43-502 Czechowice-Dziedzice

tel. 33 813 42 92, e-mail: newzinc@newzinc.pl
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komfort i
bezpieczenstwo
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jestes

jest dostawcyg
w branzy motoryzacyjnej
od ponad 40 lat

materace
siatki bezpieczenstwa

oraz inne komponenty dla
motoryzacji

Starsprings Poland Sp. z o.o.
Ul.Rolna 10, Sady

62-080 Tarnowo Podgérne
+48 61 896 50 96
biuro@starsprings.pl

www.starsprings.com
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Kolejny dostawca lokuje produkcje
na Opolszczyznie

Takze 21 lipca br. i takze na Opolszczyznie, w Ujezdzie odbyta sie uroczystosé
wmurowania kamienia wegielnego pod nowg fabryke firmy IFA Rotorion.

Obecnos¢ niemieckiego dostawcy w Polsce podyktowana jest miedzy innymi
rozwojem wspotpracy firmy z Daimler AG. Zakfad spotki IFA Powertrain Polska
Sp. z 0.0. powstaje na terenie podstrefy Katowickiej Specjalnej Strefy Ekono-
micznej. W obiekcie o powierzchni 34 tys. m? (32 tys. m? czes$ci produkcyjnej
i 2 tys. m? powierzchni biurowo-socjalnej), wytwarzane bedg gtéwnie poétosie
napedowe dla Mercedesow klasy C, E oraz S.

Nowa fabryka IFA Rotorion rozpocznie dziatalno$¢ juz w styczniu 2017 roku.
W pierwszej fazie zatrudni 90 pracownikow. Inwestycja w Ujezdzie, ktorej
naktady osiggng poziom 100 min euro, docelowo, do roku 2020, wigze sie
z 400 miejscami pracy. Obiekt, ktéry buduje Panattoni Europe, ze wzgledu
na planowany wzrost zatrudnienia i produkcji, zostanie przystosowany pod
zaktadang rozbudowe o kolejne 30 tys. m2.

- W ostatnich latach rozszerzyliSmy naszg aktywno$c¢ na catym $wiecie i udato
nam sie obroni¢ pozycje lidera w obszarze wzdtuznych elementéw uktadu
napedowego w Europie i Ameryce Pétnocnej. Rozwdj i produkcja pétosi nape-
dowych w Ujezdzie nie tylko zapewni nam obecno$c na rynku motoryzacyjnym
Europy Wschodniej, ale réwniez umozliwi dostep to szybko rosngcego rynku
pojazdow elektrycznych. Chcemy, aby do roku 2025, nasza firma znajdowata
sie w czotéwcee 100 najwiekszych producentow branzy motoryzacyjnej. Dlatego
dzisiejszy dzien jest kamieniem milowym na $ciezce naszego rozwoju - mowit
podczas uroczystosci Felix von Nathusius, dyrektor generalny IFA.

Summmary

On 21 July of this year in Ujazd, an event took place for the laying of the corner-
stone for the new factory of IFA Rotorion. The presence of the German supplier
in Poland is a result of, among other things, the development of its partnership
with Daimler AG. The IFA Powertrain Polska Sp. z o.0. facility is being built at the
sub-zone of the Katowice Special Economic Zone. The facility, with the area of
34,000 m?, will mainly manufacture drive shafts for class C, E and S Mercedes
vehicles.

The new IFA Rotorion factory will commence operation in January 2017. It will
employ 90 people during the first phase. The investment in Ujazd, amounting to
EUR 100 million, is planned to create 400 jobs by 2020.

OCRG
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odpornos¢ na obciazenia

cykli rocznie

Henniges tez wybrat Opolskie

W potowie lipca br. amerykanska firma Henniges Automo-
tive wydata komunikat w sprawie uruchomienia pierwszego
zaktadu w Polsce a drugiego w Europie.

- Henniges Automotive Holdings, Inc., wiodacy dostawca
wysoko zaawansowanych uszczelnieri i komponentéw anty-
wibracyjnych na potrzeby rynku motoryzacyjnego, z przyjem-
noscig ogtasza, ze dzisiaj otwiera nowg fabryke w Prudniku
(Polska). Ta strategiczna lokalizacja jest czescig nieustajg-
cych wysitkdw w kierunku rozwoju firmy na skale $wiatowg
- czytamy m.in. w komunikacie.

Dostawca zrealizuje inwestycje typu brownfield, uruchamia-
jac produkcje w Il kwartale tego roku w hali po dawnym Fro-
texie, ktérg do grudnia 2015 roku uzytkowat inny producent
motoryzacyjny - Coroplast.

W fabryce Henniges Automotive Prudnik Sp. z 0.0. w ciggu 5
lat prace ma znalez¢ ponad 500 osob. Pierwszy europejski
zaktad Henniges Automotive dziata w Hranicach w Czechach,
150 km od Prudnika.

Henniges dostarcza na rynek OEM systemy uszczelnien
(drzwi, szyb, bagaznikdéw, podnosnikéw szyb samocho-
dowych, szyberdachoéw i pokryw komory silnikowej) oraz
komponenty antywibracyjne i systemy szklane w obudowie.
Henninges prowadzi sprzedaz do wszystkich gtéwnych OE-
Moéw z branzy motoryzacyjnej i posiada zaktady w Ameryce
Pétnocnej, Ameryce Potudniowej, w Europie i Azji. Firma
zatrudnia 7 700 pracownikow na catym Swiecie.

s 250 000

odpornosé na wiatr

do 1 40 km/h
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Summary

In mid-July of this year, the American company Henniges
Automotive issued an announcement concerning the com-
missioning of their first plant in Poland, and the second in
Europe.

“Henniges Automotive Holdings, Inc., a leading global su-
pplier of highly engineered sealing and anti-vibration compo-
nents for the automotive market, is excited to announce, that
today it is opening a plant in Prudnik, Poland. This strategic
positioning is part of Henniges' continued efforts to expand
the company's global footprint”, says the announcement.
The supplier is going to perform a brownfield-type project,
commencing production in the 3rd quarter of this year at the
former Frotex plant which, until December 2015, was used
by Coroplast, another automotive manufacturer.

The Henniges Automotive Prudnik Sp. z o.0. factory will hire
over 500 employees within 5 years. The first European plant
of Henniges Automotive operates in Hranice, the Czech
Republic, 150 km from Prudnik.

Brama spiralna
EFA-STT TURBO®

predkos¢ otwierania

do3 m/S

|
N

przezroczystosé lameli

70%

EFAFLEX Polska Sp. z o.0., ul. Krétka 27A, 42-200 Czestochowa, tel.: +48 34 367 15 40, fax: +48 34 367 15 45

www.efaflex.pl
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VDA 19.1 - kontrola czystosci
technicznej - wptyw zanieczyszczen
na funkcjonalnosc istotnych
komponentow w motoryzacji

Koniec XX i poczgtek XXI wieku to rozwdj nanotechnologii przemystowej i miniaturyzaciji
w motoryzacji. Znane kazdemu angielskie pojecie ,downsizing”, ktore wiekszo$¢ ludzkiej
populacji odczytuje jedynie w perspektywie zmniejszania pojemnosci silnika i podkrecania
mocy poprzez zastosowanie turbo dotadowania, ukrywa réwniez istotne zaplecze, do
ktérego na chwile sie przeniesiemy.

46 i% AutomotiveSuppliers.pl review



VDA 19.1

Od momentu pierwszych wzmianek o ma-
szynach napedzanych sitg wiatru, czy z
udziatem zwierzat mineto tysigce lat, ale
pewien element nie ulegt zmianie: projek-
tantom zawsze chodzito 0 maszyne, ktéra
osiggnie wysokg sprawnos¢ i funkcjonal-
nos¢ (teraz dodamy jeszcze w dobrej ce-
nie). Czy to zaglow6z Simona Stevensona
[1], czy tez silnik Wankla (znajdujgcy swoje
zastosowanie po dzi$ dzien w udoskona-
lonej wers;ji) lub silnik Diesla - bez ktore-
go dzisiejszy Swiat wyglgdatby inaczej, to
przyktady technologii dopasowywanych
do potrzeb.

Rzecz, ktéra radykalnie zmienita sie
w ciggu ostatnich lat, to odpowiedzialnos¢
producenta za wyréb, zwigzana z ocze-
kiwaniami coraz bardziej wymagajgcych
klientow, ale przede wszystkim regulacja-
mi prawnymi, standardami miedzynarodo-
wymi i normami.

Odpowiedzialno$¢ ta wraz ze specyfikg
dziatalnosci przedsiebiorstw, nastawie-
niem na doskonalenie, redukcje kosztow
i osiggniecie zyskow wptywa na potrzebe
dostosowania procesow produkcyjnych i
kontrolnych do najnowszych osiggnie¢ w
branzy motoryzacyjne;j i jej pokrewnych.
Wspominali$my juz na poczatku miniatu-
ryzacje komponentéw i czeéci. Element
zmieniajgcy nie tylko podejscie do roz-
wigzan technicznych i technologicznych,
ale takze do samego otoczenia proceséw

produkcyjnych. Kiedy jeszcze kilkanascie
lat temu otwarta brama do hali produkcyj-
nej byta widokiem normalnym, obecnie
zazwyczaj brak swiadomosci moze do-
prowadzi¢ to takiego stanu w zaktadach
o specyficznych wymaganiach. Czystosé
i stabilne srodowisko pracy, kojarzone
z dziataniami BHP, ergonomig lub dzia-
faniami 5S, staty sie integralng czescig
programu jakosci. Potgczone z komplek-
sowos$cig, zmniejszonymi przekrojami,
$rednicami i tolerancjami cze$ci wymaga
od nas bardziej ztoZzonej analizy czynnikéw
wptywajgcych na btedy oraz ewentualny
brak funkcji systemow, ktére produkujemy.

Pomocag w zrozumieniu istoty zwigzanej
z czystoscig i kontrolg zanieczyszczen
moze by¢ opracowany przy wspotudziale
najwiekszych graczy przemystu motory-
zacyjnego, VDA oraz Instytutu Fraunhofer
podrecznik VDA 19.1, opisujgcy metode
kontroli czystosci technicznej w procesach
produkcyjnych.

Do niedawna stosowane metody che-
miczne, wypierane sg przez metody
mechaniczne. Metody ekstrakcji musiaty
by¢ dopasowane do funkcji urzadzen. Do
napakowanych elektronikg i sterowanych
nig komponentéw nie uzyjemy juz tych sa-
mych czynnikéw, jakie uzywane byty do
elementéw metalowych lub plastikowych,
a gtos klienta, ktory wymaga szybkiej i
bezpiecznej analizy moze spowodowac,

AUTOR

Daniel J. Kowalski

Trener/Konsultant
Team Prevent Poland Sp. z 0.0.

ze bedziemy musieli siegng¢ po drogie i
nowoczesne urzgdzenia, dzieki ktérym be-
dziemy mogli poznac zrédto pochodzenia
zanieczyszczen [tzw. rozszerzona anali-
za: SEM, LiBS, IR, itd.] lub skorzystac z
ustug wyspecjalizowanego laboratorium
zewnetrznego.

Zanieczyszczenia mierzone w mikronach
powodujg coraz czesciej wywotanie rekla-
macji na poziomie Okm [tzw. Production
Line Breakdown], a odnalezienie przyczy-
ny zrodtowe;j staje sie dtugotrwate i bardzo
kosztowne. Aby unikngé nieoczekiwanych
i niechcianych przeciez negatywnych skut-
kéw istnienia zanieczyszczen, musimy sie
zabezpieczy¢ przed ich zrodtami i regular-
nie kontrolowa¢ skuteczno$¢ wprowadzo-
nych standardow.

lipiec-wrzesien 2016 # 47
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VDA 19.1 oraz VDA 19.2 bedg dla Pan-
stwa wskazdéwka w zrozumieniu ztozonych
aspektow czystosci technicznej i pomoca
w osiggnieciu celu.

W lipcu 2016 odbyto sie szkolenie dla
treneréw VDA 19.1 na licencji VDA QMC,
realizowane w instytucie Fraunhofer w
Stuttgarcie przygotowujgce do prowa-
dzenia szkolen dla inspektoréw, ktorych
zadaniem bedzie nadzorowanie wyzej wy-
mienionych standardéw i dbanie o dobor
odpowiednich srodkéw badawczych.

Jako przedstawiciele licencjobiorcéw VDA
QMC (w szkoleniu uczestniczyty osoby
miedzy innymi z Japonii, Chin, Meksyku,
Brazylii, Portugalii, Niemiec, Stowacji i
Czech) mielismy okazje podpatrzenia
metod badawczych i analitycznych w la-
boratorium wyposazonym w najnowsze

ENGLISH SUMMARY

osiggniecia techniki. Przeprowadzalismy
ekstrakcje i sprawdzalismy wyniki naszych
doswiadczen za pomocg powszechnie
stosowanych srodkéw kontrolnych, aby
pogtebi¢ wiedze i zrozumie¢ niuanse ba-
dania.

Teraz ta wiedze obejmujgcg miedzy in-
nymi:

*  wybdr metody badawczej,

*  procedure ekstrakciji,

»  procedure filtracji oraz analizy,

+  kwalifikacje oraz préby ,blank value”,

a takze dokumentacje i wartosci granicz-
ne opracujemy w jezyku polskim, aby po-
dzieli¢ sie z Panstwem dos$wiadczeniami
Instytutu Fraunhofer — pioniera w dziedzi-
nie badan srodowiska przemystowego,
osrodka wspotpracujgcego od lat z branzg
motoryzacyjna.

Juz teraz zapraszamy do kontaktu z Team
Prevent, ktory otrzymat licencje VDA QMC
na prowadzenie szkolen w tym zakresie na
terenie Polski.

Zrédta:
VDA 19.1, VDA 19.2
1] Rychter Witold, ,Dzieje samochodu”,

Wydawnictwa Komunikacji i tgcznosci,
Warszawa 1983.

—

calendar.

VDA 19.1 Inspection of technical cleanliness”. The VDA 19.1standard contains the application and documentation
conditions for determining the particle contamination of functionally relevant components in the automobile pro-
duction, reflecting the problems of today’s automotive industry.
The smaller the parts, the bigger the problem... Nano particles lead to macro complaints...

Team Prevent Poland Sp. z 0.0. as a VDA QMC Licensee has got the approval to conduct the training and has already
implemented it into the training agenda.
The training will provide an information about scope of application, extraction procedure, selection of inspection
method, handling and performing of blank test based on examples and case studies. Be sure to follow the training

48 i% AutomotiveSuppliers.pl review
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Jaworze k. Bielska-Biatej

Marcin S dr Marek . Adam Grzegorz
Pigtka \ Danis \ 3 Szymanski ; Banakiewicz

Senior Tools
. X " Production and Manager ds. Rozwoju
D tech Dyrektor Generalny " - anag )
Frl;;dﬂc[?mzfl niczny OERLIKON BALZERS ; Planning Specialist i Projektow
COATING POLAND KIRCHHOFF POLSKA - Partnerskich
Sp. zo.0. Sp.zo.0. BALLUFF Sp. z 0.0.

tukasz Hubert Witold Marek
Kremens | Jaroiski Patka - Pawlak

Kierownik Dziatu = . - Manager
Technicznego Kierownik Kierownik dziatu 3 Narzgdziowni
Przygotowania Narzedziowni konstrukcyjnego (ETS Wroctaw)

Produkcji L
LUMEL ALUCAST GRAFORM SPLAST ‘rcv(:.lgll(':usl:ulz 0.0.

Sp. zo.0.

Bogdan Karol Rafal Andrzej
Pszenica Raszka . Wiech ., Grabowski

. Wiasciciel Buyer & Senior Buyer Program Manager
NARZEDZIOWNIA ZELMER S.A. ZELMER S.A. i % TOWER AUTOMOTIVE

PSZENICA 1 ; ; POLAND
i \ Spotka z 0.0. Sp.k.

W programie, m.in.:

Strategia narzedziowa - standardy ZELMER/BSH

Bezpieczenhstwo w nowoczesnej ttoczni

Podejscie projektowe do wdrozenia odlewu cisnieniowego

Identyfikacja i monitoring narzedzi z wykorzystaniem technologii RFID

Produkcja narzedzi specjalnych dla przemystu motoryzacyjnego

Woplyw stanu naprezenia na proces ttoczenia elementéw wewnetrznych struktury

Zastosowanie powiok PVD. Korzy$ci dla uzytkownika

Rola narzedziowni w przemysle AGD na przyktadzie ETS Wroctaw (Whirlpool Polska Sp. z 0.0.)
Rozwijac czy nie rozwija¢? Budowac czy nie budowac?

Staty rozw¢j. Przetamywanie barier

Pozyskiwanie i wspétpraca z dostawcami narzedzi dla Tower Automotive. Zakres i wymagania.

Partner Gtéwny Partnerzy Branzowi

FIBRO cerlikon  BALLUFF

Patroni Medialni Prelegenci

rojektowanie =
metale.org pm'“s'm“mu (KIRCHHOFF Emaz%qpmﬁ LUMEL

Portal branzy metalowej g

inzynierskie

IW= { [otarr’ ZBIMEr
1lu'r:nurrE|E l.- ﬂ niezawodnie

Rejestracja online na www.nowoczesnanarzedziownia.pl
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29 wrzesnia 2016 - |1 dzien Konferencji

09.30-10.00

10.00-10.10

10.10-12.30

12.30-13.30

13.30-13.50

13.50-14.30

14.30-14.50

14.50-15.20

15.20-15.50

15.50-16.20

16.20-16.50

16.50-17.00

20.00-24.00

Rejestracja uczestnikow

Powitanie uczestnikow ﬂ
1)

Rafat Ortowski, Partner B[ES

AutomotiveSuppliers.pl &/'

Rozmowy B2B

Lunch

Strategia narzedziowa - standardy ZELMER/BSH
Karol Raszka, Buyer

Rafat Wiech, Senior Buyer

Bezpieczenstwo w nowoczesnej ttoczni
Marcin Pigtka, Doradca techniczny, Fibro GmbH

Pozyskiwanie i wspétpraca z dostawcami narzedzi dla Tower Automotive.
Zakres i wymagania.
Andrzej Grabowski, Program Manager, Tower Automotive Poland Spétka z 0.0. Sp.k.

Przerwa kawowa - networking

Podejscie projektowe do wdrozenia odlewu cisnieniowego wedtug standardéw
tukasz Kremens, Kierownik Dziatu Technicznego Przygotowania Produkcji, LUMEL ALUCAST Sp. z o.0.

Identyfikacja i monitoring narzedzi z wykorzystaniem technologii RFID

Grzegorz Banakiewicz, Manager ds. Rozwoju i Projektéw Partnerskich, Balluff Sp. z o.o.

Produkcja narzedzi specjalnych dla przemystu motoryzacyjnego
Hubert Jaronski, Kierownik Narzedziowni, GRAFORM

Zakonczenie | dnia Konferencji

Bankiet

Rejestracja online na www.nowoczesnanarzedziownia.pl



29-30 wrzesnia 2016 r.,
SPA Hotel Jawor****
Jaworze k. Bielska-Biatej

AutomotiveSuppliers.pl

30 wrzesnia 2016 - Il dzien Konferencji

Wplyw stanu naprezenia na proces tloczenia elementow wewnetrznych struktury
10.00-10.30 nadwozia samochodu

Adam Szymanski, Senior Tools Production and Planning Specialist, Kirchhoff Polska Sp. z o.0.

10.30-11.00 Zastosowanie powtok PVD. Korzysci dla uzytkownika
’ ' dr Marek Danis, Dyrektor Generalny, Oerlikon Balzers Coating Poland Sp. z o.0.

Rola narzedziowni w przemysle AGD na przyktadzie ETS Wroctaw
11.00-11.30 (Whirlpool Polska Sp. z 0.0.)
Marek Pawlak, Manager Narzedziowni (ETS Wroctaw), Whirlpool Polska Sp. z o.o.

11.30-12.00 Przerwa kawowa - networking
Rozwija¢ czy nie rozwija¢? Budowac czy nie budowaé¢? Decyzje w firmach rodzinnych !._.J
12.00-12.30 podejmowane na bazie dotychczasowych doswiadczen i trendach rynku =7
Bogdan Pszenica, WtaSciciel, Narzedziownia Pszenica

Staty rozwéj. Przetamywanie barier

12.30-13.00

Witold Patka, Kierownik dziatu konstrukcyjnego, SPLAST
13.00-13.10 Zakonczenie Konferencji
13.10-14.00 Lunch

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany programu Konferencji

PRELEGENCI - PRAKTYCY SPOTKAJ NOWYCH PARTNEROW
Z SEKTORA NARZEDZIOWEGO BIZNESOWYCH

BANKIET
OFERUJEMY POWIERZCHNIE OKAZJA DO NAWIAZANIA
WYSTAWIENNICZA NOWYCH KONTAKTOW

Rejestracja online na www.nowoczesnanarzedziownia.pl



ROZWIAZANIA DLA PRZEMYStU

Rozwoj dziatalnosci B+R firm przy
wsparciu ze srodkow publicznych

Stworzenie warunkéw dorozwoju dziatalnoscibadawczo-rozwojowej (B+R)polskich przedsiebiorstw
jest jednym z gospodarczych priorytetow, ktére zamierza zrealizowa¢ obecny rzad. W zwigzku
z tym, przewidziano pakiet instrumentow, dedykowanych przedsiebiorcom inicjujgcym bagdz
rozwijajgcym dziatalnos¢ badawczo-rozwojowg, w tym takze w sektorze motoryzacyjnym.
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DOFINANSOWANIE

Najatrakcyjniejszg zachete stanowiag
dotacje z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej oraz dostepna od tego
roku ulga podatkowa na dziatalnosé
badawczo-rozwojows.

Rozstrzygniete zostaty juz pierwsze
konkursy wspotfinansujgce projekty
B+R, dlatego warto podsumowac¢ do-
Swiadczenia, sprawdzi¢ z jakimi wy-
zwaniami musiaty zmierzy¢ sie firmy
oraz sprébowac zdefiniowaé czynniki
zapewniajgce sukces w ubieganiu sie
o dotacje.

Wsparcie dziatalnosci badawczo-

-rozwojowej

Z funduszy UE finansowane sg instru-

menty wspierajgce dziatalnos¢ badaw-

czo-rozwojowg firm w nastepujgcych

obszarach:

*  budowa potencjatu do prowadzenia
prac B+R

* realizacja projektow badawczo-
-rozwojowych

Dla kogo wsparcie i z jakich zrédet?
Duze firmy, czyli zatrudniajgce powyzej
250 pracownikow z 50 min euro obro-
toéw (lub 43 min euro sumy bilansowej)
z uwzglednieniem danych podmiotéw
powigzanych, powinny ukierunkowac
sie na program krajowy w tym obsza-
rze, czyli tzw. Program Operacyjny In-
teligentny Rozwd;.

Przedsigbiorcy zaliczani do sektora
matych i $rednich firm (MSP) moga
dodatkowo szuka¢ szans na dotacje
w regionalnych programach opera-
cyjnych, dedykowanych inwestycjom
realizowanym w poszczegoélnych wo-
jewodztwach. Niemniej jednak, warto
pamieta¢, ze wybrane instrumenty
w ramach programéw regionalnych na
zasadzie wyjgtku umozliwiajg finanso-
wanie przedsiewzie¢ B+R planowane
takze przez duze przedsiebiorstwa.

Ponizej odniesiemy sie przede wszyst-
kim do instrumentéw wsparcia do-
stepnych w ramach ogodlnokrajowego

Programu Operacyjnego Inteligentny
Rozwdj (PO IR), posiadajgcego naj-
wiekszy budzet na finansowanie dzia-
talnosci B+R, a w konsekwencji oferu-
jacego firmom najwieksze mozliwosci.

Wsparcie potencjatlu do prowadze-
nia prac B+R

Pierwszym obszarem, w ktorym firmy
mogg sie stara¢ o dofinansowanie swo-
jej dziatalnosci badawczo-rozwojowe;,
jest kreowanie potencjatu do samodziel-
nego prowadzenia prac B+R. Oznacza
to, ze firmy mogg wnioskowac o dotacje,
ktére pomogg wybudowac czy rozwing¢
centrum badawczo-rozwojowe, labora-
torium lub dziat rozwojowy. Finansowa-
niu podlega nabycie lub wybudowanie
nieruchomosci na potrzebe centrum
B+R oraz wyposazenie go w niezbed-
ng do prac aparature. Projekt moze
rowniez zaktada¢ nabycie wartosci
niematerialnych i prawnych (np. paten-
téw, know-how), ktére nastepnie bedag
rozwijane w celu opracowania nowych
lub znaczgco udoskonalonych produk-
téw. Mozliwosci w ustrukturyzowaniu
projektu, aby uzyskac jak najwieksze
korzysci, sg szerokie. Warunkiem jest
jednak, aby planowane do poniesienia
naktady przekraczaty pule 2 min zt.

Firmy, ktore zdecydujg sie ubiegac
o unijny grant w tym obszarze, powinny
zwrdci¢ szczegolng uwage na ponizsze
zagadnienia, ktorych spetnienie decy-
duje o przyznaniu dotaciji:

* zaplanowanie relacji ponoszonych
wydatkéw B+R do catkowitych wy-
datkow inwestycyjnych firmy po
zakonczeniu projektu. Najwiekszg
szanse majq te projekty, w ktorych
wspotczynnik wydatkéw na dziatal-
nos¢ B+R w stosunku do catkowi-
tych wydatkow bedzie najwyzszy.

* sporzadzenie agendy badawczej,
prezentujgcej planowane kierunki
i rezultaty prac B+R, realizowa-
nych dzieki wspoétfinansowanej
infrastrukturze, nawet w 5-letnigj
perspektywie od zakonczenia pro-
jektu.

AUTORZY

Grzegorz Kokoszkiewicz

Menedzer

Agata Kubiszewska

Senior Konsultant

Zespot Ulg | Dotacji Inwestycyjnych
Ernst & Young
Doradztwo Podatkowe Sp. z 0.0.

+ zdefiniowanie obszaréw oraz
udokumentowanie wspotpracy
z jednostkami naukowymi w trakcie
projektu lub po jego zakonczeniu.

+ stworzenie nowych miejsc pracy
dla pracownikéw B+R w stosunku
do poziomu zatrudnienia pracowni-
kow B+R w firmie ubiegajacej sie
o dofinansowanie.

+ zaplanowanie przychodéw pod
katem udowodnienia optacalnosci
projektu (mierzonej wskaznikami
NPV oraz IRR) oraz udokumento-
wanie zdolnosci finansowej do re-
alizacji projektu przez beneficjenta.

W zaleznos$ci od lokalizacji projektu
oraz kategorii wnioskodawcy (MSP czy
duzy przedsiebiorca), firmy moga liczy¢
na dofinansowanie ze srodkéw unijnych
na poziomie od 15 do 70%, co zostato
zaprezentowane na mapie (strona 54).

Jak dotad dofinansowano realizacje
104 projektow, na tgczng kwote prawie
494 min zt. Drugi konkurs, ktéry zakon-
czyt sie w maju br. jest obecnie na eta-
pie oceny merytorycznej. Trzeci nabor
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ROZWIAZANIA DLA PRZEMYStU

Maksymalna intensywnosé

25%

35% 50%

* +10 oraz 20 punktow proc. dia srednich
oraz matych firm odpowiednio

*&'}h

»
Maksymalna intensywnosé q“‘*ggﬁﬂ.

20% W 35% 10-15%

z budzetem wynoszgcym 460 min
zt rozpoczat sie 1 wrzesnia i bedzie
trwat do konca pazdziernika 2016
roku. Dlatego warto przeanalizowacd
czy w perspektywie najblizszych kilku
lat w firmie nie sg planowane wydatki
na rozwoj B+R.

Wsparcie projektow badawczo-roz-
wojowych

W tym obszarze firmy mogg sie sta-
ra¢ o zdobycie unijnego finansowania
na realizacje prac B+R, czyli badan
przemystowych i eksperymentalnych
prac rozwojowych. Efektem takich prac
powinny by¢ nowe badz znaczgco ulep-
szone produkty, procesy oraz ustugi, a
im szerszy zakres geograficzny innowa-
cyjnosci tych rozwigzan na rynku, tym
wieksze szanse na uzyskanie dofinan-
sowania. W projekcie B+R finansujemy
przede wszystkim koszty operacyjne
zwigzane z prowadzeniem prac B+R
(np. wynagrodzenia, podwykonawstwo
prac B+R, surowce, amortyzacje czy
odpfatne korzystanie z aparatury B+R
etc.).

Efektem prac B+R moze by¢ takze
opracowanie linii pilotazowych / de-
monstracyjnych w petnej skali, ktore
po zakonczeniu projektu mogg zostaé
wykorzystane do celéw komercyjnych,
bez koniecznosci zwrotu otrzymanej
dotacji. Niniejszy typ projektu dopusz-

e 2

cza réwniez sfinansowanie wydatkoéw
inwestycyjnych zwigzanych z zakupem
lub wytworzeniem komponentow czy
innych elementow sktadowych linii pi-
lotazowych. Fakt ten sprawia, iz rozwa-
zany typ projektow stanowi doskonatg
alternatywe dla duzych firm, ktérych
potrzeby inwestycyjne nie mogg by¢
juz przedmiotem dofinansowania
z Funduszy UE.

Warunkiem ubiegania sie o wsparcie na
realizacje prac B+R jest zaplanowanie
wydatkéw na ten cel na poziomie co
najmniej 2 min zt w przypadku sekto-
ra MSP (5 min zt na Mazowszu) oraz
12 min zt dla duzych firm aplikujgcych
o $rodki w ramach PO IR.

Kluczowymi wyzwaniami w skutecznym
ubieganiu sie dofinansowanie bedg
przede wszystkim:

* udowodnienie, iz projekt faktycznie
zaktada realizacje zadan badaw-
czo-rozwojowych, prowadzgcych
do rozwigzania istotnych proble-
mow technologicznych i posze-
rzania wiedzy naukowej w danej
dziedzinie, a nie jest ukierunkowa-
ny wytgcznie na rutynowy rozwdj
produktéw czy procesow.

+ zweryfikowanie czystosci paten-
towej dla planowanych produktow
projektu B+R.

* przeprowadzenie wstepnego wy-
boru kluczowego podwykonawcy
merytorycznego projektu jeszcze
przed ztozeniem wniosku o dofi-
nansowanie (jezeli taki podwyko-
nawca jest przewidziany w projek-
cie).

* uzasadnienie innowacyjnosci re-
zultatow projektu na poziomie przy-
najmniej rynku polskiego poprzez
poréwnanie wartosci parametréow
z konkurencyjnymi rozwigzaniami.

* udowodnienie optacalnosci wdro-
Zenia i rynkowego zapotrzebowa-
nia na produkt, ktéry bedzie rezul-
tatem projektu.

W zaleznosci od statusu przedsiebior-
stwa oraz kategorii prac B+R poziom
wsparcia zostat zaprezentowany w ta-
beli na kolejnej stronie.

W dotychczas rozstrzygnietych konkur-
sach w ramach PO IR ponad 300 pro-
jektow B+R otrzymato dofinansowanie
na kwote blisko 1,7 mld zt, zas dostepna
pula srodkéw dla rozwazanych nabo-
réow wynosita 3,35 mld zt. Pomimo, iz
wnioskowana kwota dofinansowania
przez firmy (MSP oraz duze) byta kil-
kakrotnie wyzsza niz przewidziany bu-
dzet, to tylko 50% jego wartosci zosta-
to rozdysponowane. Wynika to przede
wszystkim z restrykcyjnego podejscia
do oceny projektéw przez Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju, instytucje
udzielajgcg wsparcia. Tylko bardzo
dobrze przygotowane projekty majg
szanse na dofinansowanie w kolejnych
naborach wniosku, ktére sg otwarte do
konca 2016 roku. Z pewnoscig dofinan-
sowanie bedzie mozna otrzymac takze
w kolejnych latach, ale harmonogram
konkurséw na 2017 rok nie jest jeszcze
dostepny.

Ulga podatkowa na dziatalnos¢ B+R
1 stycznia 2016 roku na gruncie prze-
pisébw prawa podatkowego zaczeta
obowigzywac¢ nowa ulga podatkowa,
przystugujgca firmom realizujgcym pra-
ce w obszarze badan i rozwoju.
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DOFINANSOWANIE

Pozwala ona uzyska¢ wymierne korzy-
sci finansowe w postaci dodatkowego
odliczenia od podstawy opodatkowania
ponoszonych przez firme kosztéw dzia-
talno$ci B+R.

Umozliwia ona obnizenie podstawy

opodatkowania o nastepujgce koszty

kwalifikowane:

*  wynagrodzenia pracownikéw wraz
z narzutami.

* materiaty i surowce zwigzane
z prowadzong dziatalnoscig ba-
dawczo-rozwojowa.

* ekspertyzy, opinie i ustugi dorad-
cze.

* nabycie wynikéw badan od jedno-
stek naukowych.

* odptatne korzystanie z aparatury
naukowo-badawczej.

+ amortyzacja srodkéw trwatych

W tym roku podatnicy mogg obni-
zy¢ podstawe opodatkowania o 30%
kosztéw wynagrodzen oraz o 20% lub
10% pozostatych kategorii kosztéw
w przypadku MSP oraz duzych firm
odpowiednio.

Zgodnie z planowang nowelizacjg prze-
piséw prawnych - od 1 stycznia 2017
roku, mozliwos$¢ odliczenia kosztow
wynagrodzen wzrosnie dla wszystkich
podmiotéw do poziomu 50%, natomiast
pozostate koszty kwalifikowane obnizg
dodatkowo podstawe opodatkowania
0 50% dla MSP oraz o 30% dla duzych
firm. Minister Jarostaw Gowin zapowie-
dziat takze, ze jest szansa na dalszy
wzrost odliczeh do 100% w 2018 roku.
Ulga podatkowa na dziatalno$¢ B+R nie
wymaga sktadania formalnych wnio-

co stanowi warto$¢ dodang samg w so-
bie. Dodatkowo moze by¢ instrumentem
uzupetniajgcym wsparcie uzyskane na
projekt B+R z Funduszy UE.

Zeby moc z niej skorzystaé, wystarczy
prawidtowo skatalogowac procesy
w firmie pod katem ich kwalifikowal-
nosci do dziatalnosci B+R, przypo-
rzgdkowac¢ koszty z nimi zwigzane
oraz odpowiednio zabezpieczy¢ po-
dejscie na wypadek kontroli w przy-
sztosci.

Niewatpliwie, zastosowanie takiego
mechanizmu moze zachecic¢ firmy do
realizacji przedsiewzie¢ sfery badaw-
czo-rozwojowej, cho¢ poziomy odliczeh
sg nadal duzo nizsze niz oferowane
przez inne kraje w regionie Europy

i WNiIP. skéw i rywalizowania z innymi firmami,  Srodkowe;.
Podstawowa Intensywnosc¢ Podstawowa Intensywnosc
intensywnosé + premia intensywnost + premia
Mikro/Mate
przedsigbiorstwa 10 49 > e
Srednie
przedsiebiorstwa o th % %
Duze
przedsiebiorstwa » e = 4

Premia z tylulu szerokiego rozpowszechniania wynikow projekiu

<

Prezentacja na co najmnigj

3 konferencjach naukowych
i technicznych. w tym co
najmniej 1 o randze
ogolnokrajowej

ENGLISH SUMMARY

LUB

¢

Rozpowszechnienie

w calosci za posSrednictwem
oprogramowania
bezplatnego lub z licencji
otwartego dostepu

LUB

RmA . .
|| 3 lata od zakoficzenia projektu

(D

Publikacja w co najmnie|

2 czasopismach naukowych
lub technicznych lub
powszechnia dostepnych
bazach danych (wykaz MNISW)

—

Companies operating in Poland may take advantage of several attractive forms of public support for starting or de-
veloping R&D activities. Grants from EU Funds may be obtained both for a creation or development of completely
equipped R&D centres as well as for financing the process of conducting R&D works. Additionally, companies may
benefit from R&D tax credit that reduces a tax base by eligible costs related to R&D works.

~\

J
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NADCHODZACE TARGI | KONFERENCJE

2016

20-22.09, Kielce

20-22.09,
Kielce

26-29.09,
Poznan

29-30.09,
Jaworze
k. Bielska-Biatej

04-06.10,
Sosnowiec

04-06.10,

Sosnowiec

06-7.10,
Wojanéw/Jelenia Gora

ALUMINIUM & NONFERMET
Miedzynarodowe Targi Aluminium
i Technologii, Materiatéw

i Produktow Metali Niezelaznych
www.targikielce.pl

METAL

Miedzynarodowe Targi
Technologii dla Odlewnictwa
www.targikielce.pl

EPLA

Targi Tworzyw Sztucznych i Gumy
Miedzynarodowe Targi
Poznanskie Sp. z 0.0.
www.epla.pl

4. Konferencja dla
narzedziowni Tool-Shop
AutomotiveSuppliers.pl

www.nowoczesnanarzedziownia.pl

TOOLEX

Miedzynarodowe Targi Obrabiarek,
Narzedzi i Technologii Obrébki
Kolporter Expo Sp. z 0.0.
www.exposilesia.pl

WIRTOTECHNOLOGIA
Miedzynarodowe Targi Metod

i Narzedzi do Wirtualizacji Procesow
Kolporter Expo Sp. z 0.0.
www.exposilesia.pl

XIl Forum Wymiany Doswiadczen

Branzy Motoryzacyjnej
TUV Nord Polska Sp. z 0.0.
www.tuv-nord.pl

11-12.10,
Praga
(Czechy)

12-13.10,
Wroctaw

18-20.10,
Sosnowiec

18-20.10,

Sosnowiec

18-20.10,
Wolfsburg
(Niemcy)

17-18.11,
Krakow

07-09.12,
Wroctaw

Central & Eastern European
Automotive Forum

Adam Smith Conferences
www.ceeautomotive.com

Fabryka Przysziosci -
w drodze do Przemystu 4.0
www.przemysl40.pl

SteelMET
Miedzynarodowe Targi
Stali, Metali Niezelaznych,
Technologii i Produktow
Kolporter Expo Sp. z 0.0.
www.exposilesia.pl

SURFPROTECT

Targi Zabezpieczehn Powierzchni
Kolporter Expo Sp. z 0.0.
www.exposilesia.pl

International Suppliers
Fair (1ZB)
www.izb-online.com

7. Forum MotoSolutions -
best practices w przemysle
motoryzacyjnym
AutomotiveSuppliers.pl
www.motosolutions.pl

TOP Automotive
Team Prevent Polska Sp. z o.0.
www.topautomotive.pl
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KONFERENCJA 07-09.12.2016

® TOP WROCLAW, HOTEL HASTON

automotive
2016

KONTAKT:
Julia Piorek

TELEFON:
+ 48 3273 38 219

E-MAIL: ‘
julia.piorek@teamprevent.com '

ORGANIZATOR

WWW: " . . ' OﬁO Team

www.topautomotive.pl
- prevent

omobilindustrie

P R O G R A M 11:45-12:30 Proaktywne zarzqdzanie jako$cig materiatéw dostawcéw w optyce
metodologii World Class Manufacturing
Wojciech Kawa/Tomasz Gwizdz
Supplier Quality Manager/Team Leader Body & Raw Materials
2 TO P FCA Group Purchasing Poland Sp. z o.0.
1 12:30-13:15 Zarzqdzanie ryzykiem poprzez PFMEA, wizja GM
OUTOmOTIVe Krzyschlof Domor:gw)slk'\ pop !
2016 Manager, Supplier Quality - SMT Chassis, GM Europe Engineering
General Motors Manufacturing Poland Sp. z o.o.
07.12.2016 13:15-14:00 | Obiad
15:00 - 16:30 Rejestracja uczestnikow Panel Dostawcdw
17:00 Wyjazd do Afrykarium 14:00-16:15 | Zarzgdzanie wymaganiami specyficznymi branzy motoryzacyijnej
18:00 - 18:05 Otwarcie Konferencji w tancuchu dostaw
18:05-18:45 Przemyst motoryzacyjny 2016. Inwestycje, przejecia, ... Ryszard Czachor
Rafat Ortowski Quality Manager
AvutomotiveSuppliers.pl KIRCHHOFF Polska Sp. z o.0.
19:00 Nocne zwiedzanie Afrykarium wraz z uroczystq kolacjq Wojciech Pajak
Supplier Quality Engineer
08. -I 2'20] 6 Lear Corporation
. . . Aleksander Kulesz
07:00 - 09:00 Rejestracja uczestnikdw SQA - Team Leader
09:00 - 09:30 Powitanie uczestnikow Proseat Sp. z o.0.
Reinhard Hagen 16:15-16:30 Podsumowanie
Director Training and Professional Development 16:30 — 20:00 Networking Time
VDA QMC q :
20:00 Uroczysty bankiet
09:30-10:30 | Nowe wydanie ISO/TS 16949 e
Tanja Wdalzholz
Trener 09.12.20]6
IATF/VDA QMC o -
10:30-11:00 Przerwa 09:15-09:30 Powitanie uczesfmkow
09:30 - 11:30 Warsztaty Producentéw
Panel Producentéw 11:30 - 12:00 Przerwa
11:00 - 11:45 Korelacja ,Poddostawca - Dostawca - Volkswagen Poznan” 12:00 - 13:00 Panel Partneréow
- wyzwania i najlepsze praktyki w zarzadzaniv poddostawcami 13:00 - 14:00 | Warsztaty Dostawcdw
@Qrze”g AlErerse 14:00-14:15 | Podsumowanie i zamkniecie Konferencii
ierownik Zapewnienia Jakosci Czesci Zakupowych . . q
Volkswagen Poznan Sp. z 0.0. 14:15-15:00 Obiad

PARTNER STRATEGICZINY ORGANIZATOR X

VDA OMC _o2-Team

Qualitits Management Center prevent

im Verband der Automobilindustrie

1.950,00 PLN/os. + VAT

‘ 1.750,00 PLN/os. + VAT

Oswiadczamy, ze jestesmy uprawnieni do otrzymywania
[C] faktur VAT i wyrazamy zgode na wystawienie przez [] Oswiadczamy, ze nie jestesmy ptatnikiem VAT.
Team Prevent Poland Sp. z o.0. faktury bez podpisu odbiorcy.

10% znizki

‘ ‘ Zgtoszenia prosimy przesytac:
fax: + 48 32 447 09 18
e-mail: julia.piorek@teamprevent.com

‘ ‘ Przestanie wypetnionego formularza zgtoszeniowego
jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i akceptacjq
Regulaminu uczestnictwa.

[[] Zapoznatem sie i akceptuje Regulamin uczestnictwa.
Regulamin dostepny na stronie www.teamprevent.pl

Zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych informujemy, ze:

1. administratorem Paristwa danych jest Team Prevent Poland $p. z 0.0.,

2. Paristwa dane osobowe bedq przetwarzane w celach zwiqzanych z organizacjq Konferencji TOP automotive 2016 oraz promociq ustug Team Prevent Poland Sp. z 0.0.,
3. podanie danych osobowych jest dobrowolne oraz przystuguje Panstwu prawo dostepu do fresci swoich danych, ich poprawienia lub usuniecia.
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17 listopada 2016
zostanq wreczone
nagrody Polskiego

Przemystu Motoryzacyjnego,
w kategoriach:

* MASTER OF AUTOMOTIVE INDUSTRY

* POLISH SUPPLIER

- EMPLOYER

- TOP MANAGER
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KORPAK JANIA ' WALBRIYCH
MARUFACTURING GENINAL MATEAE FRLEETEN AITDMOTIE
POLAND J— FrLins
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Zgtaszanie kandydatéw na www.motosolutions.pl



