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Agnieszka Baranska-Dabkowska

W programie, m.in.: HAYS Response
Taking points skuteczna alternatywa dla rocznej oceny okresowej

Nie stawiaj wszystkiego na jedna karte — czyli jak wspoétpracowacé
z wiekszg iloscig dostawcow w sposob kontrolowany i bezpieczny

Monika Bargiet
Lear Corporation Poland Il Sp. z o.0.

Zarzadzanie absencja

Jak przygotowaé¢ uczniéow do swiadomego planowania kariery
zawodowej - o ksztatceniu dualnym stow kilka...

Zarzadzanie zaangazowaniem pracowniczym w Shared Service Centre
w drodze z Shared Service do Centre of Expertise

Przemystaw Gorazda
Pilkington Automotive
Poland Sp. z 0.0.

Badanie kompetencji specjalistéw metoda Development Center
Koszt czy inwestycja? Efektywne zarzgdzanie szkoleniami

Barometr Pracownika 2015. Samopoczucie i motywacja pracownikéw
w Europie

Monika Grabowska

Poznaj koszt niewiedzy, czyli jak zarzagdza¢ kapitatem jezykowym Macrologic S.A.
W organizaciji

Rynek Pracy na Ukrainie. Mozliwo$¢ rozwoju sektora motoryzacyjnego
na granicy polsko-ukrainskiej

Zatrudnianie pracownikow poza UE - zagadnienia prawne S ——)

i organizacyjne || Educational Testing Service
(ETS) Global BV Sp. z 0.0.,
oddziat w Polsce

www.hrwmotoryzacji.pl

. Alina Janik
Partner glowny: Boryszew S.A.

Oddziat Maflow w Tychach
H AY Recruiting experts
worldwide

Partnerzy Branzowi:

Izabela Supet
Edenred Polska Sp. z 0.0.

Edenred Es) |GLOBAL  macrologic 4

A subsicary of Edcational fesing Service sprawdzone systemy ERP

Marek Wrébel
HAYS Response
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Forum

Human Resources

w sektorze motoryzacyjnym

19 maja 2016 - | dzien Forum

Rejestracja uczestnikow
11.30-12.20 .
Powitalna kawa

Rozpoczecie Forum

Rafat Orfowski
12.20-12.30

Partner

AutomotiveSuppliers.pl

Taking points skuteczna alternatywa dla rocznej oceny okresowej
Monika Bargiet
HR Dyrektor

Lear Corporation Poland Il Sp. z o.0.

12.30-13.00

Nie stawiaj wszystkiego na jedna karte — czyli jak wspétpracowac
z wiekszg iloscig dostawcow w sposéb kontrolowany i bezpieczny
Agnieszka Baraniska-Dgbkowska

13.30-13.30 Managed Service Program Manager
Marek Wrobel
Head of Operations, CEE, HAYS RESPONSE

13.30-14.30 Lunch

»Jak przygotowac¢ uczniow do swiadomego planowania kariery
zawodowej”- o ksztalceniu dualnym stéw kilka...
14.30-15.00 Joanna Cesarz
HR Manager
Wielton S.A.

Koszt czy inwestycja? Efektywne zarzgdzanie szkoleniami
Monika Grabowska

15.00-15.30
Brand Manager

Macrologic S.A.
15.30-16.00 Przerwa kawowa

Zarzadzanie zaangazowaniem pracowniczym w Shared Service Centre
w drodze z Shared Service do Centre of Expertise
16.00-16.30 Jacek Ku$

Global Travel & Expense Shared Service Centre Operations Manager

General Motors Manufacturing Poland Sp. z o.o.

Poznaj koszt niewiedzy, czyli jak zarzadza¢ kapitalem jezykowym w organizacji

Karol Granoszewski

16.30-17.00

Regional Director CEE, CIS, Greece and Turkey

Educational Testing Service (ETS) Global BV Sp. z o.0., oddziat w Polsce
17.00- 17.05 Podsumowanie | dnia
20.00-24.00 Wieczorny bankiet

www.hrwmotoryzacji.pl
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Human Resources

w sektorze motoryzacyjnym

20 maja 2016 -1l dzien Forum

09.30-10.00

10.00-10.30

10.30-11.00

11.00-11.30

11.30-12.00

12.00-12.30

12.30-13.00

13.00-13.05

13.05-14.00

Rynek Pracy na Ukrainie. Mozliwo$¢ rozwoju sektora motoryzacyjnego
na granicy polsko-ukrainskiej

Maryna Kuszczenko

HR Manager

Kromberg & Schubert Ukraina

Maksym Kozyriew

HR Manager in Kromberg & Schubert Zytomierz

Zatrudnianie pracownikéw poza UE - zagadnienia prawne i organizacyjne
Alina Janik

Dyrektor HR na Grupe Maflow Boryszew S.A.

Oddziat Maflow w Tychach

Barometr Pracownika 2015. Samopoczucie i motywacja pracownikéw w Europie
Izabela Supet
Dyrektor Marketingu

Edenred Polska Sp. z o.o.

Przerwa kawowa
Badanie kompetencji specjalistéw metoda Development Center

na przyktadzie Pilkington Automotive Poland

Przemystaw Gorazda

Kierownik ds. Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi

Pilkington Automotive Poland Sp. z o.0.

Zarzadzanie absencja
Marcin Szczeblewski
Starszy specjalista

Toyota Motor Industries Poland Sp. z o.o.

Coraz wyzsze zatrudnienie w przemysle motoryzacyjnym.
| coraz trudniejsze rekrutacje
Rafat Orfowski

Partner

AutomotiveSuppliers.pl
Zakonczenie Forum

Lunch

Partner Gtéwny:
H AY Recruiting experts
worldwide
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FORMULARZ Forum

ZGLOSZENIOWY Human Resources

w sektorze motoryzacyjnym

ZGLASZAM UDZIAL.:
19-20 maja 2016 r.,

zaklady produkcyjne firmy nieprodukcyjne SPA HOTEL JAWOR *kkk
do31marca2016r. [ 990 PLN +23% VAT [ 1290 PLN + 23% VAT w Jaworzu k. Bielska-Biate]
do 29 kwietnia 2016 r. [ 1090 PLN + 23% VAT [ 1490 PLN + 23% VAT
po 29 kwietnia 2016 . [ 1290 PLN + 23% VAT [ 1690 PLN + 23% VAT Warunki uczestnictwa:
Imie 1. Cena obejmuje: udziat w forum w dniach
191 20 maja 2016 r., materiaty
. konferencyjne, przerwy kawowe, lunch
Nazwisko i bankiet wieczorny 19 maja.
2. Warunkiem uczestnictwa jest dokonanie
Stanowisko wptaty w terminie 7 dni od wystania
zgtoszenia, ale nie p6zniej niz 10 maja
. 3. Whptaty nalezy dokona¢ na konto:
Nazwa firmy AutomotiveSuppliers.pl S.C. Matgorzata
Zborowska-Steplewska, Rafat Ortowski
Ulica mBank Bankowos¢ Detaliczna
BRE Banku SA
PL 61 1140 2004 0000 3102 5293 0305
Kod pocztowy Z dopiskiem, Forum HR i nazwisko
uczestnika
Miejscowosé 4. Rezygnacje z udziatu nalezy przesyta¢
listem poleconym na adres organizatora.
5. W przypadku rezygnacji po 6 maja 2016 r.
Tel. obcigzymy Panstwa optatg administracyjng
w wysokosci 300 PLN + 23% VAT.
e-mail 6. Rezygnacja w terminie do 4 dni przed forum
lub nieobecno$¢ podczas forum nie sg
podstawg do zwrotu naleznosci.
NIP 7. Organizator zastrzega sobie prawo do
zmian w programie oraz do odwotania
Oswiadczamy, ze jesteSmy uprawnieni do otrzymywania faktur VAT i wyrazamy zgode na Forum
wystawienie przez Organizatora faktury bez pisemnego potwierdzenia jej odbioru.
Wyrazamy zgode, na podstawie art. 23 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osqboyvych (Dz._U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. z_m.) na pr_zetwarzanie dgnyc_h osobowych d_o Nocleg
celéw informacyjnych i marketingowych przez AutomotiveSuppliers.pl S.C. z siedzibg w Warszawie
oraz przez partneréw Forum HR w sektorze motoryzacyjnym (edycja 2016). Ceny pokoi w Hotelu SPA Jawor dla uczestnikéw
f \ Forum
¢ 190 PLN brutto - pokéj 1-osobowy

e 270 PLN brutto - pokdj 2-osobowy
¢ 240 PLN brutto - pokéj 2-osobowy do
pojedynczego wykorzystania

W cene noclegu wliczone jest $niadanie w formie
bufetu szwedzkiego, mozliwos¢ korzystania

z basenu, jacuzzi, sali fitness.

Rezerwacje oraz ptatnos¢ za hotel uczestnicy
\\ Pieczatka, data i podpis osoby upowaznionej j forum dokonujg indywidualnie.

Wypetniony formularz nalezy przesta¢ mailem
review@automotivesuppliers.pl

AutomotiveSuppliers.pl s.c., ul. Staniewicka 14
03-310 Warszawa, tel. 22 435-88-22, 22 215-05-05




Daimler zainwestuje
w Polsce?

W zesztym roku przez kilka miesiecy zyliSmy nadziejg, ze Jaguar
Land Rover wybierze Polske jako miejsce pod swojg najnowszg
fabryke. Niestety po raz kolejny przegraliSmy z naszymi sgsiadami.
Teraz media informujg, ze jeszcze w tym roku Daimler zdecyduje
o budowie nowej fabryki w Europie. Najprawdopodobniej chodzi nie

o produkcje aut lecz silnikéw.

Lokalizacja w Polsce jest brana pod uwage. Czy tym razem polska

strona wyciggnie wnioski, dlaczego pomimo takich atutéw jak

najwiekszy sposréd krajéow Europy Srodkowo-Wschodniej rynek
pracy oraz relatywnie nizsze ptace, koncerny motoryzacyjne czesciej

wybierajg Stowacje, Wegry czy Czechy?

Obecnie po raz kolejny stajemy przed szansg pozyskania inwestycji koncernu klasy premium.
Jesli wygramy, bedzie to nie tylko impuls dla gospodarki ale takze sygnat dla potencjalnych
inwestoréw, nie tylko motoryzacyjnych, ze w Polsce warto lokowa¢ produkcje. Wkrotce

przekonamy sie o tym czy przekonalismy Daimlera do naszego kraju.

Teraz natomiast gorgco zachecam do udziatu w 3. spotkaniu zakupowym Automotive CEE Day

(14 i 15 kwietnia w Opolu), ktére bedzie najwigksze z dotychczasowych edycji.

Rafat Ortowski
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Jedyne cykliczne wydawnictwo
menadzerow przemystu
motoryzacyjnego w Polsce

NASZE ATUTY:

O ugruntowana pozycja na rynku (od 2008 r.)
O stale rosnaca baza subskrybentow

(producenci pojazdow, dostawcy produkcyjni i nieprodukcyjni)

O platforma wymiany informacji migdzy dostawcami a klientami
O BEZPLATNA dystrybucja (wersja drukowana i elektroniczna)

J 22 215-05-05

@ review@automotivesuppliers.pl
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2015 rok: wreszcie
realny wzrost produkgcji
samochodow

W minionym roku po raz pierwszy od kilku lat w naszym kraju nastgpit znaczacy
wzrost produkcji samochodéw. Jest to jednak zastuga tylko jedne;j
z trzech istniejgcych w Polsce fabryk.

8 i% AutomotiveSuppliers.pl review



PRODUKCJA POJAZDOW

Produkcja

W minionym roku produkcja samocho-
déw osobowych i lekkich uzytkowych
po raz pierwszy od kilku lat odnoto-
wata pewng poprawe. Linie montazo-
we trzech zaktadoéw zlokalizowanych
w Polsce opuscito 642,8 tys. samo-
chodow osobowych i dostawczych,
0 64,4 tys. pojazdéw wiecej (+11,1
proc.) niz w 2014 roku. Cho¢ jest to
znaczgcy wzrost to do najlepszego
wyniku z 2009 roku nadal brakuje nie-
mal 300 tys. samochodow (931,5 tys.
pojazdow).

Od lat nie zmienia sie kolejnos¢ fabryk
samochodéw. Prym nadal wiedzie ty-
ska fabryka FCA Poland. W 2015 roku
jej bramy opuscito 302,6 tys. aut, 0 11,3
tys. pojazdéw mniej niz rok wczesniej
(-3,6 proc.). Samochodow marek Fiat,
Abarth i Lancia zmontowano 253,7 tys.
sztuk. Pozostata czes¢ produkciji przy-
padta na model Ford Ka. Spadek pro-

dukcji w Tychach, spowodowat, ze po
raz chyba pierwszy w historii ostatnich
kilkunastu lat udziat tej fabryki w cato-
$ci produkciji pojazdoéw w Polsce spadt
ponizej 50 procent i wynidst 47,1 proc.

Nieznacznie gorszy niz przed rokiem
wynik osiggneta rowniez fabryka
Volkswagen Poznah. Z jej linii zje-
chato 170,8 tys. pojazdow, czyli 0 4,7
tys. mniej (-2,7 proc.) niz w 2014 roku.
Nalezy jednak pamietac, ze w minio-
nym roku w zaktadach w Antoninku
wprowadzono do montazu nowe wer-
sje Caddy i Transportera, co spowo-
dowato czasowe ograniczenie ilosci
zmian produkcyjnych. Udziat wielko-
polskiej fabryki w catosci produkcji aut
wyniést 26,6 proc. wobec 30,3 proc.
rok wczesniej.

Producentem, ktéremu zawdzieczamy
wzrost produkcji samochoddéw w 2015
roku jest General Motors Manufactu-

Produkcja samochodoéw osobowych i dostawczych w Polsce w 2015 r.
Production of passenger cars and commercial vehicles in 2015

Producent / Manufacturer

Produkcja
/Production Eksport / Export

FCA Poland 302 639 0k.298 600
VW Poznan 170 810 167 783
GM Manufacturing Poland 169 405 ok. 161 000
RAZEM /TOTAL 642 854 ok.627 383

Zrédto: producenci

Produkcja pojazdéw wedtug producentow

Vehicle production according to producers

26,60 %

B Fiat Auto Poland

. VW Poznan

GM Manufacturing
Poland

s

Rafat Ortowski

Analityk
Przemystu Motoryzacyjnego
AutomotiveSuppliers.pl

ring Poland (GMMP). Zaktad w Gli-
wicach niemal podwoit wynik z roku
2014, produkujgc 169,4 tys. aut. To
o 80,4 tys. pojazdéw wiecej (+90,4
proc.) niz rok wczesniej. Dzieki tak
dobrym wynikom udziat GMMP w ca-
tosci produkcji samochoddéw w Polsce
w 2015 roku wzrést do 26,4 proc. (2014
rok: 15,4 proc.).

Patrzgc na ranking modeli, trzeci rok
z rzedu najbardziej masowo produko-
wanym autem byt Fiat 500. Jego pro-
dukcja w 2015 roku zamkneta sie wy-
nikiem 181 tys. sztuk. Kolejne miejsca
zajety Opel Astra, ktérego zmontowa-
no nieco ponad 161 tys. egzemplarzy
i VW Caddy, z wynikiem zmontowano
ponad 150 tys. egzemplarzy (w tym
blisko 82 tys. najnowszej V).

Eksport

Niezmiennie wielkos¢ produkcji samo-
choddéw w Polsce jest bardzo silnie po-
wigzana z zamowieniami z zagranicy.
W 2015 roku na eksport trafito 97,6
proc. wszystkich zmontowanych aut.
FCA Poland wystat do zagranicznych
klientow 252 tys. samochodoéw marki
Fiat, Lancia i Abarth. Na eksport trafito
takze 46,6 tys. egzemplarzy Fordow
Ka, wyprodukowanych w tyskich za-
ktadach. Volkswagen Poznan wystat
zagranice 167,8 tys. pojazdow a GM

styczeh-marzec 2016 %
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PRZEMYSt. MOTORYZACYJNY W POLSCE

Manufacturing Poland nieco ponad 161
tys. aut.

2016: rok bez przetomu

W tym roku nastgpi dalszy spadek
produkcji w zaktadach FCA w Tychach
gdyz tylko do kwietnia bedzie prowa-
dzony montaz Forda Ka. Nowa genera-
cja tego modelu bedzie juz wytwarza-

na poza Polska, najprawdopodobnie;j
w Rumunii. Pozostali dwaj producenci
prognozujg pewien nieznaczny wzrost.
Ponadto pod koniec roku z powsta-
jacego zaktadu Volkswagena pod
Wrzesnig wyjedzie pierwszych kilka
tysiecy najnowszego Craftera. Pro-
gnozujemy, ze w 2016 roku w Polsce
zostanie wyprodukowanych ponad 650

tys. samochodéw osobowych i dostaw-
czych, czyli o kilka tysiecy wiecej niz
w 2015 roku.

Wyzszy wzrost nastgpi dopiero za
rok, gtdwnie ze wzgledu na fakt, ze
bedzie to pierwszy petny rok produk-
cji w nowych zaktadach Volkswagena
pod Wrzesnia.

Janusz Sobon

Dyrektor Wykonawczy
ds. Strategii
KIRCHHOFF Automotive

Dyrektor Zarzadzajacy
i Prezes Zarzadu
KIRCHHOFF Polska Sp. z o.0.

W 2015 roku w KIRCHHOFF Polska zrealizowalismy
w petni nasze plany sprzedazy. W poprzednim i biezg-
cym roku sporo inwestujemy. Z wigkszych inwestycji
wymienie budowe nowego zaktadu w Gnieznie, na
tym etapie dedykowanego do produkcji podzespotow
dla nowego zaktadu VW we Wrze$ni. Istotng inwesty-
cjg byt rowniez zakup sgsiadujgcych z naszym zakta-
dem w Gliwicach nieruchomosci od hiszpanskiej firmy
Ros Casares. W efekcie w Gliwicach dysponujemy
obecnie niemal 45 tys. m? powierzchni produkcyjnych
i magazynowych na 13-hektarowej dziatce z duzymi
mozliwo$ciami dalszej rozbudowy. Moge zdradzic, ze
w najblizszych tygodniach w zaktadzie w Gliwicach zo-
stanie uruchomiona nasza pierwsza w Polsce linia do
ttoczenia gorgco. Z kolei w zaktadzie w Mielcu trwajg
kolejne inwestycje zwigzane z rozbudowag ttoczni, jak

ENGLISH SUMMARY

réwniez z rozwojem centrum korporacyjnego BPO
(obejmujgcego rowniez procesy w obszarze rozwoju
technicznego) dla KIRCHHOFF Automotive.

Mozna powiedziec, ze wykorzystaliSmy w petni nasze
»,9 minut” w okresie, kiedy dzieki bardzo wysokiej oce-
nie przez inwestoréw zagranicznych Polska cieszyta
sie opinig atrakcyjnego miejsca na lokowanie biznesu.
Rowniez wewnetrzne wysitki wtozone w rozwoj sy-
stemu Lean Production oraz transformacje zaktadéw
w kierunkach wyznaczonych przez czwartg rewolucje
przemystowg Industry 4.0 zaczety przynosic efekty
w postaci coraz lepszych wynikéw finansowych. A te
w oczywisty sposob wptywajg na wysokg ocene pol-
skiego zespotu.

W 2016 roku zaplanowalismy dalszy wzrost sprzeda-
Zy, natomiast znaczgcy rozwdj odnotujemy od 2017
roku, kiedy wystartujg w petni nowe programy produk-
cyjne. Przy czym nadmienie, Zze cenng wartoscig dla
nas jest mocno zdywersyfikowany portfel klientéw. To
nam daje stabilizacje i odporno$¢ na wstrzgsy w go-
spodarce, ktére niestety coraz czesciej obserwujemy
i ktére staty sie integralng cze$cig naszego otoczenia
biznesowego.

In 2015 642.8 thousand cars and light commercial vehicles (+11.1 percent) were manufactured in Poland.

For many years, the largest manufacturer has been FCA Poland - 302.6 thousand cars (-3.6 percent), followed by Volks-

wagen Poznan (170.8 thousand vehicles, -2.7 percent) and GM Manufacturing Poland (169.4 thousand, +90,4 percent).

97.6 percent of vehicle made in Poland are exported.

10 i% AutomotiveSuppliers.pl review



PRODUKCJA POJAZDOW

Opel Astra ,,Car of the Year 2016"

Nowy Opel Astra otrzymat zaszc-
zytny tytul ,Samochodu Roku
2016”. 58-osobowe jury ztozone
z dziennikarzy motoryzacyjnych
reprezentujagcych 22 kraje eu-
ropejskie przyznato Astrze tacznie
309 punktow. Model, ktorego tak
zwanym homeplantem jest fabryka
General Motors Manufacturing Po-
land w Gliwicach, wyprzedzit Volvo
XC90 (294 punkty) i Mazde MX-5
(202 punkty).

Wreczenie nagrody nastgpito
w przeddzieh pierwszego dnia pra-
sowego 86. Miedzynarodowego Salonu
Samochodowego w Genewie. Trofeum
odebrat dyrektor generalny firmy Opel,
dr Karl-Thomas Neumann.

Wersja hatchback Astry V generacji od
pazdziernika zesztego roku jest seryjnie
wytwarzana w Gliwicach. - Jestesmy
niezwykle szczesliwi, ze samochdod
produkowany w naszej fabryce, Opel

Astra, zdobyt prestizowg nagrode
»Samochodu Roku 2016”. Wiele oséb
w koncernie GM pracowato na ten
Sukces, ale szczegolnie gratuluje gli-
wickiej zatodze, ktéra produkuje to
auto z zachowaniem najwyzszych
standardéw jakoSciowych - podkresla
Andrzej Korpak, Dyrektor Generalny
Zaktadu General Motors Manufactur-
ing Poland Gliwice i Tychy oraz GM
Powertrain Szentgotthard. - Taki tytut
zwykle wigze sie ze zwiekszeniem
sprzedazy i na to liczymy. Szykuje sie
dla nas rekordowy rok pod wzgledem
wielkos$ci produkcji. Mamy nadzieje, ze
pozytywny wizerunek naszego zaktadu
utatwi lokowanie w przyszto$ci nowych
modeli w Gliwicach.

Opel Astra V w wersji kombi jest produ-
kowany w zaktadzie w Ellesmere Port
(WIk. Brytania).

(— ENGLISH SUMMARY

-\

The new Opel Astra is “Car of the
Year 2016”! The 58-strong jury of
automotive journalists from 22
European countries awarded the
Astra a total of 309 points versus
294 for the Volvo XC90 and 202 for
the Mazda MX-5.

The “Car of the Year 2016” trop-
hy was presented to Opel CEO Dr.
Karl-Thomas Neumann on the eve
of the first press day at the 86th
Geneva International Motor Show.

Opel Astra V hatchback is produ-
ced in the General Motors Manufac-
turing Poland plant in Gliwice. The
wagon version is manufactured in

Ellesmere Port (Great Britain).

\_ J
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ACE - nowy produkt
z Polaris Poland

We wrzesniu 2015 roku w fabryce Pola-
ris Poland rozpoczeto produkcje nowej
rodziny pojazdoéw terenowych - ACE.
Dotychczas pojazd ten byt produko-
wany tylko w Stanach Zjednoczonych
(Roseau, Milford).

Do potowy lutego br. w zaktadzie w Opo-
lu wyprodukowano pierwszych 160 sztuk
tego pojazdu terenowego, ktéry dostep-
ny jest w pieciu wersjach modeli ACE
570 w kolorze Sage Green i White Light-
ning oraz ACE 570 SP w kolorze Tita-
nium Matte Mettalic. Spétka nie ujawnia
planoéw produkcyjnych na 2016 rok.

- Produkcja ACE w Opolu to dla nas
bardzo pozytywna decyzja - méwi Bo-
gustaw Dawiec, dyrektor operacyjny
Polaris Poland. - Produkowanie tutaj
pojazdow, ktére sg rozprowadzane na
rynku EMEA (Europa, Bliski Wschod,
Afryka - red. AutomotiveSuppliers.pl)
Jjest duzo bardziej wydajne i optacal-
ne dla Polaris Industries niz produkcja
w Stanach Zjednoczonych, z powodu
skrécenia taricucha dostaw. W Opolu
prowadzone sg takze badania i prace
projektowe, pozwalajgce dostosowaé
pojazdy do potrzeb lokalnego rynku.

Produkcja pojazdéw terenowych w Po-
laris Poland zostata oficjalnie urucho-
miona 23 wrzesnia 2014 r. W zakladzie
wytwarzanych jest 35 r6znych modeli
pojazdow terenowych. W 2015 roku wy-
produkowano ponad 10 tys. pojazdow.
Spotka zatrudnia ponad 220 oséb.

Zaktad w Opolu nalezy do Polaris Indu-
stries, amerykanskiej grupy, ktéra dziata

€S POLARIS

od 1954 r. i jest notowana na gietdzie
w Nowym Jorku. Koncern ma fabryki
w Stanach Zjednoczonych, Meksyku
i Indiach. Polaris Poland w Opolu to
pierwsza europejska fabryka tej grupy.

(— ENGLISH SUMMARY
Production of a new line of off-
-road vehicles — ACE — commen-
ced in September 2015 in the
Polaris Poland factory in Opole.
Previously this vehicle has been
manufactured only in the United
States (Roseau, Milford).

The facility in Opole belongs to
the Polaris Industries group from
America. Polaris Poland is the
group’s first European factory.
In 2015 more than 10 thousand
vehicles have been manufactu-
red in the factory at Opole. The
company employs more than 220

people.

SI¥v10d
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REKRUTACJA

Sposob

na inzyniera

Zatrudnienie odpowiednio wykwalifiko-
wanej kadry inzynierskiej, jest bardzo
trudne i czasochtonne. Niemniej jednak
TOP rekrutacja powinna by¢ priorytetem
dla kazdej firmy z branzy motoryzacyj-
nej. Zwtaszcza dzisiaj, w obliczu wzrostu
gospodarczego, rosngcego zapotrzebo-
wania oraz powrotu rynku pracownika.

Poszukiwanie talentéw to proces dtugo-
trwaty, angazujgcy i kosztowny, dlatego
wiele firm decyduje sie na zatrudnienie
firmy rekrutacyjnej. O tym kiedy nalezy
zdecydowac sie na zewnetrzne wspar-
cie w rekrutacji opowiada Krzysztof
Maciej Kazon, menedzer ds. rozwoju
firmy rekrutacyjnej Inzynierowie.com
i serwisu dedykowanego inzynierom
Goldenengineers.com, specjalizu-
jacych sie w pozyskiwaniu inzynierow
i specjalistéw dla najwiekszych polskich
i miedzynarodowych przedsiebiorstw.

Istnieje kilka sytuacji, w ktorych firma
powinna skorzysta¢ z ustug wyspecja-
lizowanej agenciji:

» Wewnetrzny dziat HR nie ma wystar-
czajgco duzo czasu na przeprowadze-
nie otwartego procesu

* Proces rekrutacyjny przecigga sie
w czasie

» Stanowisko, na ktére prowadzona jest
rekrutacja wykazuje duzy wskaznik
fluktuaciji

» Po rozpoczeciu procesu nie sptywajg
oferty od kandydatow

« Kandydaci przesyfajgcy aplikacje
nie spetniajg wymogow stanowiska,
a w ich aplikacjach wystepujg niesci-
stosci i przektamania (wedtug staty-
styk 40 proc. otrzymanych CV wpro-
wadza pracodawce w biad)

* Proces rekrutacyjny jest ukryty

Jezeli odpowiedz na ktdrekolwiek z po-
wyzszych problemoéw jest twierdzaca,

nadchodzi czas aby poszukac zewnetrz-
nego wsparcia.

Budujac nasze kompetencje od poczat-
ku zdecydowalismy sie na specjalizacje
naszej firmy w jednej wybranej dziedzi-
nie. Moje osobiste ponad 10-letnie do-
Swiadczenie spowodowato, ze bedzie-
my koncentrowac sie na prowadzeniu
rekrutacji wytgcznie kadry inzynierskiej
$redniego i wyzszego szczebla, gtownie
dla branzy motoryzacyjnej, z ktdrg sam
jestem zwigzany zawodowo.

Kolejnym etapem byto skonstruowanie

wartosciowej propozycji wspotpracy:

» Korzystanie wytgcznie z head
huntingu - rezygnacja z ogtoszen -
tylko w ten sposob jestesmy w stanie
wytowi¢ prawdziwe ,perty” z rynku

» Rekrutacja oséb majgcych konkretne
sukcesy zawodowe, ale w danym mo-
mencie nie szukajgcych pracy, ktore
dzieki odpowiedniej argumentacji zo-
stajg przekonane do podjecia nowych
wyzwan zawodowych

* Praca zespotowa - zbudowali$my ze-
spoly dziatajgce w trzech ptaszczy-
znach: rekrutacja, testy psychologa
i ocena umiejetnosci inzynierskich.
Dzieki temu jestesmy w stanie doktad-
nie zweryfikowa¢ potencjalnych kan-
dydatow i ich umiejetnosci - efektem
tej pracy jest komplementarny raport
przesytany przez nas do przysziego
pracodawcy

» Pakiety ustug - klient moze zdecy-
dowac jakie ustugi wejdg w sktad
jego pakietu. Jako jedni z niewielu
przygotowaliSmy wiasne pogtebione
testy kompetencyjne, weryfikujgce
kandydatéw pod katem umiejetnosci
migkkich kluczowych do wykonywania
powierzonych zadan

» Ustuga background screening - czy-
li Srodek prewencyjny pomagajacy

-

TAVAVAYA

INZYNIEROWIE.COM
unikng¢ zatrudnienia nieetycznego
pracownika

* Rekrutacje na zasadzie success fee
- zleceniodawca ptaci za ustuge gdy
rekrutacja zostanie zamknieta pod-
pisaniem umowy z kandydatem, tym
samym zyskujgc gwarancje prioryte-
towosci swojego zlecenia

Obecnie, po 2 latach dziatalnosci i owoc-
nej wspotpracy z wieloma firmami z bran-
zy, moge stwierdzi¢, ze nasze zatozenia
byly stuszne. Branza motoryzacyjna to
rynek zaawansowanych technologii i dy-
namicznych zmian, srodowisko pracy dla
ludzi aktywnych i wysoko wykwalifikowa-
nych. Firma Inzynierowie.com idealnie
sie w ten rynek wpasowata. Rekrutu-
jemy nie idac na skréty, wybraliSmy
najtrudniejsza z mozliwych metod,
ale zarazem najbardziej skuteczna.
Nasi klienci dostajg to za co ptaca
- wysokiej klasy dopasowang kadre
inzynierska.

Zapraszam do wspofpracy

Krzysztof Maciej Kazon
Menedzer ds. rozwoju
Inzynierowie.com
goldenengineers.com
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Marko Antonio
Sebastian

Eiji
Takeichi

Kazimierz
Ponganis

Volkswagen Poznan Sp. z 0.0

Od stycznia 2016 r. Marko Antonio Sebastian zostat Cztonkiem Zarzadu ds.
Finansowych w Volkswagen Poznan (VWP). Pan Sebastian objat te funkcje
jako nastepca Pana Szymona Trzebiatowskiego, ktéry przejat kierownictwo
pionu Projekty Strategiczne w VWP.

Swojg droge zawodowa rozpoczat w 1994 r. W 2002 r. przenidst sie do Volks-
wagen Autoeuropa w Portugalii, gdzie petnit funkcje kierownicze w obszarze
Finanséw. W 2015 r. objat stanowisko Kierownika Controllingu w zaktadzie
Volkswagen Samochody Uzytkowe w Hanowerze.

Toyota Motor Manufacturing Poland Sp. z o.0.

Eiji Takeichi zostat nowym prezesem Toyota Motor Manufacturing Poland.
Zastgpit na nim Carla Klemma, ktéry po zakonczeniu szescioletniej pracy
w Polsce przeszedt na emeryture.

Pan Eiji Takeichi rozpoczat swojg droge zawodowg w Toyocie w 1987 roku.
W tym czasie pracowat miedzy innymi w amerykanskim i europejskim oddziale
Toyoty. Przed objeciem funkcji w Watbrzychu zajmowat stanowisko Wice-
prezesa TME - europejskiej centrali koncernu Toyota ds. Kontroli Produkgciji,
Logistyki oraz Planowania Strategicznego.

Kongsberg Automotive Sp. z o.0.

Od 1 stycznia 2016 r. stanowisko dyrektora nowo budowanego zaktadu
Kongsberg Automotive w Koluszkach petni Kazimierz Ponganis.

Zwigzany z Kongsberg Automotive od 2000 roku - rozwijat zaktad w Prusz-
kowie.

Wczesniej zwigzany z Delphi Automotive, gdzie uruchamiat zaktad w Tychach,
oraz z FSO na warszawskim Zeraniu.

Prezes spotek Faurecia w Polsce

spotki Faurecia Watbrzych SA.

wiedze i dzieli€ sie nia.
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liderkq listy 100 Kobiet Biznesu”

Magdalena Wojtasiak, petnigca funkcje Prezesa Zarzadu spotek Grupy
Faurecia zarejestrowanych w Polsce oraz bedgca rownoczesnie Dyrekto-
rem Zasobow Ludzkich w Faurecii w Polsce, zostata uhonorowana przez
dziennik ,Puls Biznesu” pierwszym miejscem na liscie 100 Kobiet Biznesu
2015 w kategorii firm z przychodem ze sprzedazy powyzej 50 min zt.

O miejscu Prezes Magdaleny Wojtasiak w rankingu zdecydowaty wyniki

Ranking 100 Kobiet Biznesu to projekt, ktéry powstat w 2011 roku, aby pro-
mowac przedsiebiorczos¢ kobiet polskiego swiata biznesu. Podstawowym
celem rankingu ,100 Kobiet Biznesu” jest wymiana doswiadczen i wsparcie
dla wszystkich pan, ktére chca spetniac sie zawodowo i prywatnie, zdobywac
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VIA Technika Obrobki Powierzchniowej Sp. z 0.0.
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Tel.: +48 71 3173178
www.v-i-a.pl
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Wrzesien 2015 rok - nowy
rekord w eksporcie czesci
| akcesoriow

Eksport sektora motoryzacyjnego w Ill kwartale biezgcego roku charakteryzowat sie dos¢ duzg
zmiennos$cig dynamiki. Ostatni miesigc tego kwartatu byt tylko o pottora procenta lepszy niz rok
wczesniej ale ustanowiono nowy rekord w eksporcie czesci i akcesoridw.

16 i& AutomotiveSuppliers.pl review



EKSPORT

9 miesigcy 2015 r.

Po trzech kwartatach 2015 r. eksport prze-
mystu motoryzacyjnego z Polski przekroczyt
poziom 15,37 mid euro. To 0 1,36 mid euro
wiecej (+9,73 proc.) wiecej niz przed rokiem.
Do krajéw cztonkowskich Unii Europejskiej
trafito az 87,72 proc. catosci eksportu. Eks-
port na rynki UE charakteryzowat sie ros-
nacg dynamikg, na poziomie 98,90 proc.)
podczas gdy do krajéw poza Unig cechowat
sie rosnacg (dynamika 109,58 proc.).

Na wszystkich 10. najwazniejszych rynkéw
zbytu odnotowano wzrosty - najwyzszy do-
tyczyt eksportu do Turcji (7. pozycja, dyna-
mika 134,07 proc.). Najwiekszym odbiorcg
niezmiennie pozostajg Niemcy (31,58 proc.
catosci, dynamika 110,87 proc.). Kolejnymi
rynkami zbytu byly: Wtochy (9,59 proc., dy-
namika 120,12 proc.) i WIk. Brytania (9,03
proc., dynamika 110,67 proc.).

Na pierwszg ,dziesigtke” krajéw przypadio
w okresie trzech kwartatéw 2014 r. 81,43
proc. catosci eksportu motoryzac;ji.
Wartos$¢ eksportu trzech gtéwnych grup:
czesci i akcesoriow, samochodéw osobo-
wych i towarowo-osobowych oraz silnikéw
wysokopreznych, stanowita 82,93 proc.
catosci branzy. To o 1,62 proc. wiecej niz
w analogicznym okresie 2014 r.

Wartos$¢ eksportu czesci i akcesoriow wynio-
sta 6,69 mid euro, o 11,53 proc. wiecej niz
rok wczesniej. Na te grupe przypadto 43,55
proc. eksportu sektora motoryzacyjnego.
W poréwnaniu do analogicznego okresu ze-
sztego roku udziat czesci w catosci eksportu
branzy motoryzacyjnej wzrést o 0,7 proc.
Do krajow Unii Europejskiej trafito niemal
93 proc. eksportowanych czesci i kompo-
nentow, przy rosngcej dynamice (dynamika
114,04 proc.).

Eksport przemystu motoryzacyjnego (styczen-wrzesien 2015 r.)
Export in the Automotive Industry from Poland (January-September 2015)

w min euro dynamika udziat
Unia Europejska 9 347,75 114,10% 87,73%
Eksport poza UE 1 307,23 93,52% 12,27%
Razem 10 654,98 111,10% 100%
Zrédto: AutomotiveSuppliers.pl na podstawie danych Eurostat
Eksport czesci i akcesoriow (styczen-wrzesien 2015 r.)
Export of parts and accessories (January-September 2015)

w min euro dynamika udziat
Unia Europejska 4 220,88 113,44% 92,80%
Eksport poza UE 327,48 85,29% 7,20%
Razem 4 548,36 110,81% 100%

Zrédto: AutomotiveSuppliers.pl na podstawie danych Eurostat

Eksport przemystu motoryzacyjnego (maj-pazdziernik 2015)
Export in the Automotive Industry from Poland (May-October 2015)
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Wsrod 10. najwazniejszych rynkéw zbytu
w o$miu przypadkach nastgpit wzrost - naj-
wyzszy do Wioch (3. pozycja, dynamika
151,95 proc.). Nadal najwiekszym odbior-
cg czesci i akcesoriow pozostajg Niemcy
(40,71 proc. catosci, dynamika 106,55 proc.)
znaczgco wyprzedzajgc Czechy (8,93 proc.,
dynamika 118,01 proc.) i wspomniane juz
Wiochy (7,21 proc.).

Na pierwszg ,pigtke” najwigkszych odbior-
céw przypadto 67,98 proc. catosci eksportu
tej grupy.

Eksport samochoddéw osobowych i towa-
rowo-osobowych wyniost 4,44 mid euro,
0 16,92 proc. wiecej niz po trzech kwartatach
2014 r. Udziat tej grupy w catosci eksportu
branzy wynidst 28,93 proc., 0 1,78 proc. wie-
cej niz w tym samym okresie zesztego roku.
Dynamika eksportu pojazdéw zaréwno na
rynki UE (85,87 proc. catosci) jak i poza-
unijne (14,22 proc.) i wyniosta odpowiednio:
dynamika 115,76 proc. i 124,46 proc.
Tendencje wzrostowe zanotowano w dzie-
wieciu sposréd pierwszej “dziesigtki” naj-

Eksport czesci i akcesoriow (maj-pazdziernik 2015)
Export of parts and accessories (May-October 2015)

Wk

zmiana (%)
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wazniejszych rynkach (najwyzszy - Turcja,
4. pozycja, dynamika 178,32 proc.). Takze
w tej grupie najwiekszym odbiorcg sg Niem-
cy. Na rynek niemiecki trafito 21,48 proc.
wszystkich eksportowanych pojazdéw, przy
rosngcej dynamice (dynamika 108,8 proc.).
Kolejne rynki to: WIk. Brytania (17,79 proc.
catosci, dynamika 121,45 proc.) i Wtochy
(17,38 proc., dynamika 113,0 proc.).

Na pierwszg ,pigtke” rynkdw zbytu przypadto
70,46 proc. catosci eksportu tej grupy.
Eksport silnikbw wysokopreznych osiggnat
wartosc¢ niespetna 1,61 mld euro, o 1,5 proc.
wiecej niz w tym samym okresie zesztego
roku. Udziat tego typu jednostek napedo-
wych spadt o 0,85 proc. do 10,46 proc.
Ponad 80 proc. wyprodukowanych silnikow
wysokopreznych znalazto odbiorcéw na te-
renie Unii Europejskiej a dynamika eksportu
byta rosngca (dynamika 104,59 proc.).

W pozostatych siedmiu grupach produktow
motoryzacyjnych wzrosty nastgpity w eks-
porcie przyczep i naczep (dynamika 104,98
proc.), silnikéw spalinowych (dynamika
116,6 proc.) i pojazdéw specjalnych (dyna-
mika 209,55 proc.).

Pazdziernik 2015

W pierwszym miesigcu IV kwartatu zeszte-
go roku eksport przemystu motoryzacyjnego
z Polski osiggnat wartos¢ 1,76 mlid euro. To
0 6,54 proc. wiecej niz w analogicznym okre-
sie 2014 roku.

Na wzrost eksportu wptynat wyzszy popyt na
rynkach unijnych (dynamika 107,95 proc.).
Pazdziernik byt miesigcem, w ktérym wy-

Podzial eksportu motoryzacyjnego (pazdziernik 2014)

19,90%

12,90%

23,21%

B czgsci

Eksport przemystu motoryzacyjnego w pazdzierniku 2015 r
Export in the Automotive Industry from Poland (October 2015)

w min euro dynamika udziat
Unia Europejska 147555 102,10% 87,01%
Eksport poza UE 220,33 87,44% 12,99%
Razem 1 695,89 99,92% 100%

B poj. osob. | tow.-osob. ™ silniki wysckopreine ™ inne

Zrédto: AutomotiveSuppliers.pl na podstawie danych Eurostat

miana z krajami poza Unig Europejskg byta
nizsza niz rok wczesniej (dynamika 98,21
proc.).

W pazdzierniku zesztego roku w pierwszej
,dziesiagtce” rynkéw zbytu, w o$miu przypad-
kach zanotowano wzrost wartosci eksportu.
Najwyzszy wzrost dotyczyt Stowaciji (9. po-
zycja, dynamika 135,44 proc).

Niezmiennie najwazniejszym odbiorcg pozo-
stajg Niemcy (31,29 proc. catosci eksportu
branzy, dynamika 103,44 proc.). Wzrosty
dotyczyly takze rynkow, zajmujgcych kolej-
ne miejsca: Czech (9,89 proc., dynamika
126,54 proc.), Wioch (8,10 proc., dynamika
110,76 proc.) i WIK. Brytanii (7,67 proc., dy-
namika 120,95 proc.).

Na trzy gtdbwne grupy: czesci i akcesoria,
samochody osobowe i towarowo-osobowe
oraz silniki wysokoprezne, przypadto 84,05
proc. catego eksportu branzy, o 3,95 proc.
wiecej niz 12 miesiecy wczesniej.

Eksport czesci i akcesoriow osiggnat wartosé
848,97 min euro, o 16,79 proc. wiecej niz
przed rokiem. To wynik lepszy o 4,2 min euro
od dotychczasowego rekordu ustanowione-
go miesigc wczesniej dla tej grupy produktéw
motoryzacyjnych. Na czesci i akcesoria az
48,22 proc. catosci eksportu sektora mo-

10,71%

43,99%

25,13%

B credci

toryzacyjnego, o 4,23 proc. wiecej niz rok
wczesniej. Do krajéw UE trafito 93,20 proc.
wartosci czesci i akcesoridw, przy dynamice
na poziomie 117,79 proc.

W pierwszej ,dziesigtce” rynkéw zbytu
w dziewieciu przypadkach nastgpit wzrost
eksportu - najwyzszy z nich dotyczyt Szwec;ji
(9. pozycja, dynamika 172,68 proc.). W paz-
dzierniku zesztego roku odbiorcy z Niemiec
odpowiadali za 38,62 proc. eksportu tej
grupy (dynamika 110,23 proc.). Kolejnymi
rynkami byly Czechy (10,17 proc., dynamika
126,37 proc.) i Wiochy (7,21 proc., dynamika
147,94 proc.).

Eksport samochodéw osobowych i towa-
rowo-osobowych wyniést 442,38 min euro.
To o 15,34 proc. wiecej niz przed rokiem.
W pazdzierniku 2015 r. eksport tego typu
pojazdéw stanowit 25,13 proc. catosci sek-
tora, 0 1,94 proc. wiecej niz rok wczesniej.
Warto$c¢ eksportu wzrosta zaréwno do krajow
UE (80,86 proc. catosci) jak i na rynki po-
zaunijne - dynamika wyniosta odpowiednio:
112,40 proc. i 129,63 proc.

Sposréd pierwszej ,dziesigtki” rynkow zbytu
spadki dotknety eksport do czterech krajow,
w tym do lidera, Niemiec (22,33 proc. catosci,
dynamika 95,70 proc.) oraz Wioch, zajmu-

Podzial eksportu motoryzacyjnego (pazdziernik 2015)

15,95%

48,22%

B poj. osob. | tow.-osob. B silniki wysokopreine ™ inne
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EKSPORT

jacych 3. pozycje (11,58 proc., dynamika
93,46 proc.).

Warto zauwazy¢ czterokrotny (dynamika
506,13 proc.) wzrost eksportu do Australii
(12. pozycja), co zwigzane jest z urucho-
mieniem aut marki Holden w gliwickich za-
ktadach GM Manufacturing Poland, a prze-
znaczonych gtéwnie na ten rynek.

Eksport silnikow wysokopreznych wyniost
188,49 min euro, o 11,59 proc. mniej niz
przed rokiem. W pazdzierniku zesztego
roku tego typu jednostki napedowe stano-
wity 10,71 proc. catosci eksportu sektora,
02,2 proc. mniej niz 12 miesiecy wczesniej.
W pozostatych siedmiu grupach produk-
téw motoryzacyjnych, wzrosty zanotowano
w eksporcie silnikow spalinowych (dynamika
108,85 proc.), przyczep i naczep (dynami-
ka 111,25 proc.), nadwozi (dynamika 115,67
proc.) i pojazdéw specjalnych (dynamika
373,7 proc.).

Podsumowanie

Eksport przemystu motoryzacyjnego z Pol-
ski rést w niemal wszystkich 10 miesigcach
zesztego roku. Przyczynia sie do tego wyz-

sza sprzedaz nowych pojazdéw na rynkach
Unii Europejskiej oraz zapotrzebowanie
na komponenty motoryzacyjne. Jest to
szczegolnie widoczne w pazdziernikowych
wynikach — pojazdy osobowe i towarowo-
-osobowe i czesci i akcesoria odpowiada-
ty za niemal 3/4 catosci eksportu branzy
(73,35 proc.) a same czesci za ponad 48
proc. cato$ci. Niezmiennie warto$¢ eksportu
motoryzacyjnego z Polski powigzana jest
z sytuacjg w Niemczech, najwazniejszego
partnera catej branzy (31,55 proc. cato-
$ci) jak réwniez czesci (blisko 40,5 proc.).
Warto podkresli¢, coraz wyzszy udziat w tej
ostatniej grupie krajéw Europy Srodkowo-
-Wschodniej. Po 10-ciu miesigcach zeszte-
go roku udziat eksportu czesci i akcesoriéw
do Czech, na Wegry i na Stowacje wyniost
niemal 18,5 proc. catosci.
AutomotiveSuppliers.pl prognozuje, ze
w catym 2015 roku warto$¢ eksportu prze-
mystu motoryzacyjnego z Polski dla sied-
miu analizowanych grup produktéw po raz
pierwszy w historii przekroczyta poziom 20
mld euro i najprawdopodobniej wyniosta
20,2-20,4 mid euro.

(— ENGLISH SUMMARY

In first half of 2015, automotive
industry exports from Poland
amounted to EUR 10.65 bn, up
by 11.1 per cent compared to the
same period of last year.

Still the key product category is
parts and accessories. Exports
of these products amounted to
EUR 4.55 bn, up by 10.85 per cent
against last year’s figure. This
product category accounted for
42.69 percent of total automotive
industry exports.

In July 2014, automotive industry
exports from Poland exceeded
EUR 1.69 bn (-0.08 per cent).
AutomotiveSuppliers.pl upholds
its forecast that in 2015, the ex-
port of the Polish car industry
will exceed EUR 20 billion for the

first time ever.

_\

EFAFLEX ——

Sszybkie | bezpieczne bramy

Brama spiralna
EFA-STT TURBO®

odpornos$¢ na obcigzenia

s 250 000

cykli rocznie

predkos¢ otwierania

do3 m/S

przezroczystos¢ lameli

70%

odpornosé na wiatr

s 140 km/h

EFAFLEX Polska Sp. z 0.0., ul. Krdtka 27A, 42-200 Czestochowa, tel.: +48 34 367 15 40, fax: +48 34 367 15 45
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Zatrudnienie z roku
na rok coraz wyzsze

W 2012 roku zatrudnienie w przemysle motoryzacyjnym wrdcito do poziomu notowanego
przed kryzysem 2008 roku. Od tego czasu z roku na rok ustanawiane sg nowe rekordy.
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ZATRUDNIENIE

Po trzech kwartatach 2015 roku w za-
ktadach produkcyjnych pojazdow, przy-
czep inaczep oraz czesci i akcesoridw,
zatrudniajgcych wiecej niz 9 os6b (PKD
29), zatrudnienie w stosunku do ana-
logicznego okresu 2014 roku, wzrosto
0 5,4 tys. miejsc pracy. Przecietne za-
trudnienie osiggneto najwyzszy w histo-
rii tej branzy poziom i wyniosto 171,2 tys.
pracownikéw. Zmiany w zatrudnieniu
w poszczegolnych grupach przesledz-
my, w przedsigbiorstwach zatrudniajg-
cych wiecej niz 49 os6b.

Zaklady pow. 49 pracownikéw

Na koniec Il kwartatu zesztego roku
(takimi obecnie danymi dysponuje
obecnie GUS) przecietne zatrudnienie
w zaktadach srednich i duzych (powyzej
49 oso6b) wynosito 165,0 tys. zatrudnio-
nych, 0 4,9 tys. wiecej, niz w analogicz-
nym okresie 2014 roku. Jak co roku, naj-
wiekszy wzrost nastgpit na przetomie
2014 i 2015 roku. W ciggu | kwartatu br.
przecietne zatrudnienie wzrosto o 4,2
tys. osob.

Trend wzrostowy dotyczyt wszystkich
trzech grup. Drugi rok z rzedu rosnie
zatrudnienie u producentow pojazddow.

Po trzech kwartatach 2015 roku prze-
cietne zatrudnienie w tego typu zakta-
dach wynosito 30,3 tys. oséb, wobec
29,9 tys. rok wczes$niej. Pomimo wzro-
stu do najwyzszego wyniku z poczatku
20009 r., czyli 34,7 tys. zatrudnionych
jest jeszcze daleko. W duzej czesci do
rosngcego zatrudnienia przyczynita sie
powstajaca pod Wrzes$nig nowa fabryka
Volkswagena. - W pierwszych trzech
kwartatach zesztego roku zatrudnilismy
ponad 1050 pracownikéw a w catym
2015 roku ponad 1,5 tys. pracownikéw
- mowi Jolanta Musielak, Cztonek Za-
rzagdu ds. Personalnych z Volkswagen
Poznan.

Nowych pracownikéw przyjmujg réw-
niez producenci przyczep i naczep.
W okresie Ill kwartat 2014 r. - Il kwar-
tat 2015 r. przecietne zatrudnienie 0 0,6
tys. oso6b do 8,2 tys. - Dzieki wzrosto-
wi zamoéwien moglismy w zesztym roku
przyjac 16 nowych pracownikéw, wsrod
nich przede wszystkim analitykow ba-
dan, konstruktordéw, inzynieréw procesu
- méwi Mariusz Golec, Prezes Zarzadu
Wielton S.A., najwiekszego w Polsce
producenta naczep.

ZATRUDNIENIE W PRZEMYSLE MOTORYZACYJNYM 2012-2015

(GrurA PKD 29 > 49 0s68B)
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Rafat Ortowski

Analityk
Przemystu Motoryzacyjnego
AutomotiveSuppliers.pl

Nadal jednak najwiecej nowych miejsc
pracy kreowanych jest u najwazniej-
szego pracodawcy, czyli w zaktadach
produkujacych czesci i komponenty.
W ciggu 12 miesiecy przecietne zatrud-
nienie w tej grupie wzrosto 4,1 tys. oséb
do poziomu 126,5 tys. W duzej mierze
wzrost wynika z realizowanych rein-
westycji przez firmy obecne w naszym
kraju od kilku lub kilkunastu lat. W 2015
roku nowe hale produkcyjne lub logi-
styczne oddaty do uzytku miedzy innymi
takie firmy jak Nifco Poland w Swidnicy,
Faurecia w Gniewomierzu czy Michelin
w Olsztynie.

Dostawcy informujg o wzroscie zatrud-
nienia w swoich zaktadach, nie tylko
z kapitatem zagranicznym. Pod koniec
2014 roku firma Bozamet przejeta ma-
jatek upadtej spotki ZPP Auto w Siedl-
cach. Zeszty rok dla nowego wtasciciela
byt okresem wielomilionowych inwe-
stycji i negocjacji z nowymi klientami.
Pozyskane kontrakty przetozyty sie na
znaczgcy wzrost zatrudnienia. - W 2015
roku zatrudnienie w segmencie pro-
dukcji motoryzacyjnej wzrosto z 210 do
432 0s6b - méwi Stawomir Zawieska,
wiasciciel Bozametu. W obecnym roku
firma réwniez planuje rozwéj wspotpra-
cy z klientami branzy motoryzacyjne;j.
Powinien on pozwoli¢ na dalszy wzrost
zatrudnienia.

Wyzsze zatrudnienie odnotowujg do-
stawcy, nominowani do projektu Crafte-
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ra, ktoéry od konca tego roku bedzie pro-
dukowany we wspomnianej juz fabryce
pod Wrzesnig. - Do naszego zaktadu we
Wrze$ni przyjeliSmy w minionym roku
ok. 120 nowych pracownikéw, zas$ we
Wroctawiu zatrudnienie wzrosto o 90
0s6b - méwi Adam techtanski z Ge-
stamp North Europe. - W tym roku w obu
naszych zaktadach, we Wrzes$ni i we
Wroctawiu przeprowadzimy tgcznie re-
krutacje ponad 300 0s6b.

Ros$nie zatrudnienie takze u najwiek-
szych pracodawcow w tym sektorze
(wiecej na stronie 24). W zaktadach
grupy Faurecia przyjeto tacznie 340 pra-
cownikéw. - W zesztym roku najwiecej
0s0b przyjelismy do nowych zaktaddéw
w Gorzowie i w Legnicy - wskazuje
Magdalena Wojtasiak, Prezes Polskich
spotek francuskiej Grupy. - Nalezy pod-
kreslic, iz kazdego roku, systematycz-
nie zwiekszamy zatrudnienie w polskich
spotkach Grupy Faurecia.

Przypominamy, ze dane publikowane
przez Gtéwny Urzad Statystyczny nie od-
zwierciedlajg w petni realnego poziomu
zatrudnienia w przemysle motoryzacyjnym
w Polsce. Czes¢ i to znaczna producen-
téw czesci przypisana jest do innych grup
niz PKD 29, jak choc¢by dostawcy wigzek
elektrycznych czy szyb samochodo-

wych. AutomotiveSuppliers.pl szacuje,

ze w grupach takich jak na przyktad
PKD 2312, PKD 2740, PKD 2451 czy
innych pracowato pod koniec zeszte-
go roku okoto 60-65 tys. oséb. Kolej-
nych kilkadziesiat tysiecy (35-40 tys.)
to pracownicy tymczasowi, zatrudnieni
poprzez agencje pracy. Ponadto nale-
zy dodac kilka tysiecy (8-9 tys.) oséb
z firm, Swiadczgcych ustugi selekcji oraz
kontroli czesci i komponentéw. Podsu-
mowujac, na koniec 2015 roku na rzecz
przemystu motoryzacyjnego w Polsce
zatrudnionych mogto by¢ ponad 285
tys. osdb.

2016 rok - kolejny rekord ale ...

Jesli nie nastgpi zadne zatamanie na
Swiatowych i europejskich rynkach
gospodarczych nalezy zaktada¢, ze
zatrudnienie w przemysle motoryza-
cyjne w Polsce w tym roku bedzie dalej
rosto. Przed nami otwarcie nowej fa-
bryki Volswagena ale takze zaktadéw
dostawcow, ktérzy bedg produkowac
komponenty do projektu Craftera -
Sitech i Benteler Automotive we Wrzes-
ni czy KIRCHHOFFa w Gnieznie. Uru-
chomiony zostanie trzeci zaktad Sumito-
mo Riko w Polsce (wiecej na stronie 34)
czy kolejny Electropoli Poland. - Nasz
nowy zaktad w Nowej Soli rozpocznie
dziatalno$¢ produkcyjng w grudniu tego
roku - mowi Krystian Szypka, Dyrektor
Zarzadzajacy Electropoli Poland. - Do

tego czasu zatrudnimy okoto 100 0séb,

przy czym pracownikéw na kluczowe
stanowiska zatrudniamy juz od stycznia.

Nie nalezy jednak zapominac, ze ros-
ngcemu zapotrzebowaniu towarzyszg
coraz wieksze trudnosci w pozyskaniu
nowych pracownikow. Wyzwaniem jest
znalezienie nie tylko wykwalifikowanych
specjalistéw ale takze pracownikéw pro-
dukcyjnych. Coraz czesciej firmy starajg
sie pozyskac pracownikéw na Ukrainie.

ENGLISH SUMMARY

~ ~

After three quarters of 2015,
employment in facilities manu-
facturing vehicles, trailers and
semi-trailers and parts and ac-
cessories that employ more than
9 people (Polish Classification
of Activities 29) increased by 5.4
thousand work places during 12
months. Average employment re-
ached 171.2 thousand, and it’s the
highest level in history.

In medium and large facilities
(above 49 people), average em-
ployment was at the level of 165
thousand people, by 4.9 thousand
more than in the analogous pe-
riod in 2014. The largest number
of work places were provided by
manufacturers of parts and ac-
cessories - 126.5 thousand, by 4.1
thousand people more than in the
previous year.

NEXTEER AUTOMOTIVE
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PROSTY START W PRZEMYSLE 4.0

Dobrze znani klienci, jak: Audi, BMW, BorgWarner, Daimler, MTU
Aero Engines, Hilti, Mann+Hummel, MAHLE i WEIR Minerals
polegaja na naszej wiodacej technologii MES (Manufacturing
Execution System).

FORCAM Poland

ul. Konecznego 6/66
31-216 Krakow
Poland

Tel: +48 502 489 853
Web: www.forcam.com

We Deliver Results in Productivity Email: info@forcam.com
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NEXTEER AUTOMOTIVE

Najwieksi pracodawcy w 2015 roku

Podobnie jak w poprzednich trzech latach
najwiekszym pracodawcg w sektorze
dostawcow byt polski oddziat koncernu
Lear. Amerykanski dostawca, ktory posia-
da w Polsce zaklady w Tychach, Mielcu,
Jarostawiu i Legnicy oraz centra rozwojo-
we w Tychach i Legnicy zatrudniat na ko-
niec 2015 roku 8 841 oséb, w tym ponad
7,4 tys. pracownikow etatowych. W ciggu
12 miesiecy zesztego roku zatrudnienie
w zakladach Leara spadto o 255 osdb,
gtéwnie poprzez redukcje liczby pracow-
nikéw tymczasowych (-162 osoéb).

Drugie miejsce utrzymata Grupa Faure-
cia. Francuski dostawca z dziesiecioma
zaktadami produkcyjnymi w pieciu loka-
lizacjach (Grojec, Watbrzych, Jelcz-La-
skowice, Gorzéw WIKk. i Legnickie Pole)
i jednym osrodkiem badawczo-rozwo-
jowym (Grojec) zwiekszyt zatrudnienie
0 340 osb6b, do 8 004 zatrudnionych.

Pozycje trzeciego najwiekszego praco-
dawcy w sektorze dostawczym zacho-
wat koncern ZF/TRW. W ciggu 2015

N—

(O LEAR

roku w polskich zaktadach (dwa w Cze-

stochowie, Czechowice-Dziedzice, Gli-
wice, Bielsko-Biata i Puszkéw) oraz
o$rodkach badawczo-rozwojowych
(Czestochowa, Bielsko-Biata) przyje-
to 340 nowych pracownikéw. Wzrost
odnotowano niemal wytgcznie wsrod
pracownikow etatowych (+339 osdb).
Na koniec 2015 roku ZF/TRW miato 7
698 oso6b, w tym 6,6 tys. pracownikdw

etatowych.

G

MAHLE

Dwivin by parformass

HUTCHINSOMN®

Najwyzszy wzrost odnotowata w Pol-
sce Grupa Hutchinson (dwa zaktady
w Zywcu, dwa zaktady w todzi i jeden
w Bielsku-Biatej), ktéra w ciggu 12 mie-
siecy 2015 r. najeta az 1 347 nowych
0s0b, w wiekszosci pracownikéw etato-
wych (1 038 osb6b). Na koniec zesztego
roku francuski dostawca zatrudniat 7
193 oséb, w tym 5,4 tys. pracownikow

etatowych.

Kolejne miejsca przypadty firmom:

* Valeo - 6,5 tys. zatrudnionych (wzrost
0 542 pracownikow),

* MAHLE - 5 tys.

Podsumowujgc, na koniec 2015 roku
pieciu wymienionych podmiotéow (nie
liczac MAHLE, ktérego wzrost zatrudnia
jest w znacznym stopniu zwigzany
z przejeciem zaktadu Delphi Thermal
w Ostrowie WIk.). zatrudniato ponad
38,3 tys. pracownikéw etatowych i tym-
czasowych. To o niemal 2,4 tys. oséb

wiecej niz rok wczesniej.

Najwieksi pracodawcy w sektorze dostawcow motoryzacyjnych

Lear

Faurecia

ZFTRW

Hutchinson

Valeo

| koniec 2015
B koniec 2014
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INWESTYCJE

PAlilZ nagrodzit inwestorow 2015 roku

Juz po raz dziewigty Polska Agencja Informaciji i Inwestycji Zagranicznych nagrodzita najwiekszych
inwestorow, ktorzy, przy jej wsparciu, ulokowali swoj kapitat w Polsce.

Podczas uroczystej gali, ktéra odbyta sie
4 grudnia 2015 r., wreczono nagrody dla
najbardziej znaczacych inwestycji 2015
w nastepujgcych kategoriach: wartosé
inwestycji, zatrudnienie, nowoczesne
technologie oraz dynamika ekspansiji.
Wreczono tez nagrode specjalng za
,catoksztalt dziatalnosci”.

W kategorii ,wartos¢ inwestycji” nomi-
nowani zostali: Samsung Electronics
Poland Manufacturing Sp. z 0.0. oraz
Spoétdzielnia Mleczarska Miekovita.
Giéwng nagrode odebrat Dariusz Sa-
pinski, prezes SM Milekovita.

W kategorii ,zatrudnienie” nominowani
zostali: State Street Bank GmbH Sp.
z 0.0. Oddziat w Polsce oraz Moneygram
International Limited Sp. z 0.0. Oddziat
w Polsce. | nagrode zdobyta firma State
Street Bank GmbH Sp. z 0.0. Celem pro-
jektu jest utworzenie w Gdansku Centrum
Doskonatosci Proceséw Biznesowych,
w ktérym zatrudnienie znajdzie 1 200

URSUS LAUREATEM NAGRODY W KATEGORII EKSPANSJA ZAGRANICZNA
oséb.

W kategorii ,nowoczesne technolo-
gie” wsréd nominowanych znalez-
li sie: Jeppesen Poland Sp. z o.0,,
F5 Networks Inc. Poland oraz TRW
Steering Systems Poland Sp. z o.0. .
I nagrode firma Jeppesen Poland Sp.

FAURECIA AUTOMOTIVE POLSKA S.A. - NAGRODA SPECJALNA ZA WIELOLETNIA | WSZECHSTRONNA OBECNOSC W PoLsce

z 0.0. Celem projektu jest rozwdj ustug
przetwarzania danych i rozwoj oprogra-
mowania w zakresie nawigacji lotniczej
i morskiej oraz badania i rozwdéj w dzie-
dzinie technologii lotniczych.

W kategorii ,dynamika ekspans;ji” w gro-
nie nominowanych znalezli si¢: URSUS
Spoétka Akcyjna oraz Grupa KOTRAK.
Ostatecznym zwyciezcg okazat sie Ur-
sus, ktorego prezes Karol Zarajczyk,
odebrat nagrode z rgk Andrzeja Mali-
nowskiego, Prezydenta Pracodawcéw
RP. Projekt spoétki zaktada budowe mon-
towni ciggnikéow w Etiopii.

Nagrode specjalng za catoksztatt otrzy-
mata Faurecia Automotive Polska S.A.
Firma prowadzi w Polsce dziatalnos¢
B+R w obszarze rozwoju siedzeh sa-
mochodowych oraz Centrum Ustug
Wspélnych.

(— ENGLISH SUMMARY

On 4 December 2015 the biggest investors who, with the support of the Polish Information and Foreign Investment Agency
(PAlilZ), decided to allocate their capital in Poland were distinguished. The award for “dynamic expansion” was granted to
URSUS S.A. The company’s project consists in constructing a tractor assembly plant in Ethiopia.

The special award for overall activity has been granted to Faurencia Automotive Polska S.A. The company conducts R&D
activity in Poland in scope of car seats and the Shared Services Center.

~\
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Die Tech:
10 lat w ttocznictwie

Historia firmy Die Tech na rynku polski siega roku 2003 kiedy to zostato utworzone
biuro konstrukcyjne z siedzibg w Katowicach. Trzy lata pdzniej, 31 marca 2006 roku
biuro konstrukcyjne oficjalnie potgczyto sie z narzedziownig ,Die Form”, dzieki czemu
firma Die Tech zaczeta dostarcza¢ kompleksowe ustugi w branzy produkcyjnej.

W
‘T

o

DIE TECH
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DOSTAWCY

DIE TECH

Na lokalizacje zaktadu pracy zostaty
wybrane Tychy - strategiczne miejsce
w zagtebiu polskiej motoryzaciji. Przez
kolejne lata firma byta nieustannie do-
inwestowywana, dzieki czemu moze
pochwali¢ sie po 10 latach bogatym par-
kiem maszynowym w obszarze ttocz-
nictwa, spawalnictwa, zgrzewania oraz
produkcji narzedzi specjalistycznych,
Swiadczgc swe ustugi dla lideréw seg-
mentu dostawcow | rzedu i producentéw
samochodow.

Produkcja czesci odbywa sie na 10
prasach postepowych firm Helmerding,
Minster, Blow, Niagara o nacisku od 160
ton do 600 ton oraz 5 prasach tradycyj-
nych o nacisku od 25 ton do 250 ton,
bezposrednio z tasm stalowych i forma-
tek o grubosci od 0,5 mm az do 8 mm.

Chcac by¢ kompleksowym dostawca
ustug park maszynowy wzbogacony
zostat o maszyny wspomagajgce takie
jak roboty spawalnicze, zgrzewarki, ni-
townice, gwinciarki oraz myjke.

Gtéwng grupe produktowg stanowig
elementy tloczone i spawane siedzen
samochodowych, systemy wycieraczek
samochodowych, wsporniki, elementy
kolumn kierowniczych, systemoéw za-
wieszenh oraz poduszek powietrznych.
Od roku 2013 firma kfadzie bardzo moc-
ny nacisk na rozwdj dziatu spawalnicze-
go inwestujgc w najwyzszej klasy park
maszynowy. Spawalnia wyposazona

jest w zrobotyzowane stanowiska spa-
walnicze z robotami FANUC i KUKA
oraz inwertorowe zrodta prgdu FRO-
NIUS i LINCOLN ELECTRIC. Wymaga-
jace procesy spawalnicze realizowane
sg dzieki zastosowaniu zaawansowa-
nych procesoéw takich jak m.in. CMT
(Cold Metal Transfer) czy LSC (Low
Spatter Control).

Obecnie realizowana produkcja na dzia-
le spawalni siega ponad 60 tys. detali
tygodniowo. Nadzér technologiczny
nad procesami spawania sprawuje in-
zynier spawalnik, posiadajgcy upraw-
nienia wydane przez Miedzynarodowy
Instytut Spawalnictwa. Jakos$¢ potaczen
kontrolowana jest m.in. poprzez ruty-
nowe badania niszczgce we wiasnym
laboratorium makrograficznym.

Rafat Ortowski

Analityk
Przemystu Motoryzacyjnego
AutomotiveSuppliers.pl

Dodatkowo, w ubiegtym roku zostata
oddana do uzytku stacja zgazowa-
nia ciektego argonu, z mieszalnikiem
i zbiornikiem buforowym na mieszanke
spawalniczg, ktéra wykorzystywana jest
w procesach spawania. Cata stacja, za
pomocg systemu telemetrycznego, po-
siada potgczenie z centralg, ktéra kon-
troluje prace urzgdzen cisnieniowych.

Obecne zatrudnienie w firmie Die Tech
w poréwnaniu do roku 2006 wzrosto
o blisko 400 proc. z 52 pracownikéw do
230. Aktualnie produkcja realizowana
jest w systemie 3 zmianowym, 5 dni w ty-
godniu. - Nasze szeregi zasila wyszko-
lona kadra menadzerska, inzynierowie
oraz pracownicy produkcyjni, a dziatal-
nosc firmy swoim obszarem obejmuje 3
hale produkcyjne o tgcznej powierzchni
ponad 13 000 m? - podkresla Dyrektor
Zarzgdzajacy firmy Piotr Rymer.

DIE TECH
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DIE TECH

Firma Die Tech ktadzie bardzo silny
nacisk na jako$¢ produkowanych ele-
mentéw. Spetniajgc rygorystyczne wy-
magania klientéw dostawca uzyskat
certyfikaty jakosciowe:

+1SO 9001:2008

* ISO/TS 16949:2009

«1SO 14001:2004

*« OHSAS 18001:2007

Dodatkowo Die Tech posiada wtasne
laboratorium wyposazone w dwie ma-
szyny pomiarowe 3D firmy DEA IMAGE
oraz wysokogabarytowg maszyne ZE-
ISS CARMET. Testy materiatowe oraz
potaczen zgrzewalniczych badane sg
na maszynie ZWICK ROELL Z100 Pro-
line.

Pragnac by¢ kompleksowym dostaw-
cg ustug dla swoich klientéw Die Tech
dysponuje wtasng narzedziownig oraz
dwoma biurami konstrukcyjnymi. Kadra
inzynierska to 5 konstruktoréow wspiera-
nych przez oprogramowanie AutoCAD
LT2014, Catia v5.0 R20, NX 10.0. Dziat
narzedziowni to 34 pracownikéw, w tym
17 wykwalifikowanych $lusarzy narze-
dziowych, pracujgcych w 3-zmianowym
systemie pracy. Die Tech specjalizuje
sie w projektowaniu oraz budowie
ttocznikow postepowych, tradycyjnych,

transferowych, oprzyrzgdowan specjal-
nych, prototypowych oraz sprawdzia-
now, na wiasne potrzeby oraz do uzytku
na prasach Klienta. Na chwile obecng
maksymalne gabaryty tlocznikow to
3600 mm x 1500 mm.

Firma Die Tech pochwali¢ sie moze nie
tylko wysokg jakoscig dostarczanych
produktow, elastycznoscig produkciji
ale rowniez wprowadzaniem innowacji
technologicznych.

-Jestesmy pierwszg firmg w Polsce,
ktora zastosowata innowacyjne zrédto
Fronius TPS/i z charakterystykg pradu
LSC, dzieki ktérej spawanie zwarciowe
stato sie bezodpryskowe i wydajniejsze
- ttumaczy Mariusz Misztalski, Inzynier
Spawalnik sprawujgcy nadzér tech-
nologiczny nad procesami spawania.
- Esencja LSC polega na zmodyfikowa-
nym programowo przenoszeniu kropli
oraz opanowanie prgddéw zwarciowych,
co daje cichszy tuk oraz poprawia jego
stabilnosc. Uzyskane spoiny sg czyste,
réwnomiernie gteboko wtopione i majg
gfadsze lico.

- Prébujemy réowniez tgczyc¢ procesy
produkcyjne tak by ich efektywnosc
kosztowa byta bardziej optacalna dla
odbiorcéw oraz by skroci¢ oraz tym
samym lepiej kontrolowac jakosciowo
proces produkcyjny finalnych wyrobow
- dodaje Piotr Rymer. - Wyznajgc te
ideologie potgczylismy proces ttoczenia
detali z gwintowaniem automatycznym

w narzedziu. Dzieki uzyciu stacji gwin-
tujgcych firmy PRONIC uruchomili$my
cztery narzedzia postepowe z jedno-
czesnym gwintowaniem w trakcie tto-
czenia. Dzieki temu cykl produkcji detalu
zostat wyraznie skrocony, a oczujniko-
wane narzedzie pozwala nam natych-
miastowo reagowac w przypadku poja-
wienia sie anomali gwintéw.

Dodatkowo réwniez jako pierwszy do-
stawca motoryzacyjny w Polsce zasto-
sowat indukcyjne czujniki do wykrywania
obecnosci gwintu w detalach. Jest to in-
nowacyjna technologia dajgca 100 pro-
cent pewnos¢ dziatania i niezawodnos¢
w przeciwienstwie do dotychczasowych
mozliwosci detekcji przy pomocy czujni-
kow laserowych ktére czesto daja btedne
informacje dla detali hartowanych, zabru-
dzonych olejem, czy tez kontrolg wizyjna.

Gtéwnymi klientami firmy Die Tech sg
liderzy przemystu motoryzacyjnego,
z zaktadami zlokalizowanymi w Europie,
Azji, Ameryce Pétnocnej i Potudniowe;j

» Johnson Controls

* Gedia

* Nexteer

* Valeo

* BWI

* ZF/ITRW

» General Motors

Die Tech nieustannie stawia na rozwoj
oraz innowacje, potwierdzeniem tego
moga by¢ cele jakie przed sobg wyzna-
cza kadra zarzadzajgca. - Wychodzgc

DIE TECH
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naprzeciw potrzebom rynku motoryza-
cyjnego planujemy zakup nowych pras,
w tym prase transferowg o nacisku
powyzej 800 ton - mowi Piotr Rymer.

- Dodatkowo jeste$my zainteresowani

Wl __
 DIE TECTH

Die Tech spoétka z o.0.
ul. Biskupa Burschego 11
43-100 Tychy
tel: 48 32 327-00-25,

48 32 327-17-55,
faks: 48 32 780 22 09
office@die-tech.biz
www.die-tech.biz

Kontakt handlowy:

Dawid Zak

e-mail: dawid.zak@die-tech.biz
tel: 48 667 63 44 66

Artur Zarzycki
e-mail: artur.zarzycki@die-tech.biz
tel: 48 603 81 30 80

Certyfikaty:

ISO/TS 16949:2009,
1ISO 9001:2008,

1ISO 14001:2004,
OHSAS 18001:2007

Zatrudnienie: 230 os6b

wdrozZeniem nowego procesu produkcyj-
nego, czyli spawania laserowego, kto-
re niewagtpliwie wypetnito by luke jaka
na rynku istnieje. W 2017 roku mamy

w planach osiggniecie sprzedazy na po-

Park maszynowy ttocznia/zgrzewalnia:
10 pras postepowych (160T - 600T)
5 pras tradycyjnych (25T - 250T)

5 x Zgrzewarki (80 - 260 kVA)

6 x Roboty spawalnicze

Maszyna myjgca

2 x Bebny wibracyjne

5 x Nitownice

Gwintownice

Park maszynowy narzedziownia:
Centra obrébcze CNC MIKRON x 2,
Centrum obrébcze TOS,

Wycinarki drutowe EDM,

Frezarki,

Szlifierki,

Tokarki,

Drazarka wgtebna,

Piece hartownicze,

Wiertarki wspotrzednosciowe,

itp.

ziomie 18 milionéw euro co daje wzrost
o ponad 20-procent w stosunku do za-
ktadanej sprzedazy w tym roku, dzieki
optymalizacji produkcji i wolnym mocom

produkcyjnym.

Mozliwosci produkcyjne i ustugowe:
Produkcja czesci ttoczonych z blach
stalowych, aluminiowych i miedzia-
nych o grubosci 0,5-8 mm;

* ttoczenie,

* zgrzewanie,

* spawanie,

* montaz,

* malowanie KTL i proszkowe,

* galwanizacja.

* hartowanie

* fosfatowanie

Ponadto:

* produkcja ttocznikow,

* produkcja przyrzadéw kontrolno -
pomiarowych i oprzyrzgdowania
specjalnego,

* projektowanie: ttocznikow,
oprzyrzgdowania specjalnego,
sprawdzianéw,

» wykonanie prototypow,

* wspomaganie projektowania,

« doradztwo techniczne.

(— ENGLISH SUMMARY

Die Tech is a Polish company with American capital located in Tychy — the heart of Polish automotive. The company has
been present on the market since 2003 starting as a design office. Currently, the company provides comprehensive servi-
ces in the manufacturing sector starting from the design of dies, building prototypes and serial tooling (progressive dies,
traditional dies, transfer dies, special tooling, gauges), to the production of metal stampings from 0.5 to 8 mm including
welding and assembly. The company employs 230 employees working in three shift operation. The machine park consists
of 10 progressive presses with tonnage from 160T to 600T, 5 traditional presses from 25T to 250T, 6 robot welders, 5 wel-
ders, 5 riveting machines and a washer. Die Tech has obtained the following quality certificates: ISO 9001:2008, ISO/TS
16949:2009, ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007.

~\
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Federal-Mogul Bimet wsrod

23 lutego 2016 r. w G6teborgu pod-
czas uroczystej gali 11 dostawcom
produkcyjnym i nieprodukcyjnym
wreczono Volvo Group Purchasing
Suppliers Awards 2016.

WSs$rdéd nagrodzonych firm znalazia sie
spotka Federal-Mogul Bimet. Dostawce
z Gdanska wyrézniono w kategorii Deli-
very Excellence za perfekcyjne dostawy
do wszystkich zaktadow grupy VOLVO,
za zorientowanie na potrzeby klienta,
elastycznosc¢ i profesjonalne wsparcie.
Nagrode odebrat Rainer Jueckstock,
CEO Federal Mogul Powertrain. - Na-
groda Delivery Excellence od VOLVO
Group obrazuje naszg determinacje do
realizacji oczekiwan klientéw we wszyst-
kich aspektach naszej wspotpracy: od
projektu i wytworzenia nowych produk-
tow az po ich dostawy .,just-in-time”
i serwis wyrobéw - powiedziat Rainer
Jueckstock.

Spotka dziata od blisko 71 lat. Federal-
-Mogul Bimet specjalizuje sie w pro-
dukcji tozysk slizgowych, gtéwnie dla
segmentu motoryzacyjnego. Klienta-
mi gdanskiej firmy sa, m.in: Daimler,
AUDI, VW, Porsche, BMW, Cummins,
DAF, Fiat, GM, Mazda, John Deere, Re-

nault Trucks, Scania, Volvo. Dostawca
posiada certyfikaty ISO/TS 16969:2009,
ISO 14001 i OSHAS 18001. W zaktadzie
pracuje obecnie prawie 900 osbb.

Firmy wyréznione Volvo Group Purcha-
sing Suppliers Awards 2016:

Kategoria: Fuel Efficency
& Innovation Excellence

* MAHLE (Niemcy)

* SAG-Fueltech (Austria)
Kategoria: Cost Excellence

* Facil Europe BVBA (Belgia)

* Gnutti Carlo S.p.A (Wtochy)

* Randon Suspensys, (Brazylia)

» Sanden Automotive (Japonia)
Kategoria:
Project Execution Excellence
+ KIRCHHOFF Witte GmbH
(Niemcy)
Kategoria: Delivery Excellence
» Federal-Mogul Bimet (Polska)
Kategoria: Aftermarket Excellence
* Donaldson (Stany Zjednoczone)
Kategoria:
Total Value Management Excellence
« DUrr AG (Niemcy)
* LeasePlan (Holandia)

najlepszych dostawcow Volvo Group

ENGLISH SUMMARY

~ )
On 23 February 2016 in Géteborg,

during a celebratory gala, 11 manu-

facturing and non-manufacturing
suppliers won the Volvo Group
Purchasing Suppliers Awards
2016. One of the laureates was the
company Federal-Mogul Bimet
S.A. The supplier from Gdansk has
been distinguished for Delivery Ex-
cellence.

The company has been conduc-
ting activity for nearly 71 years.
Federal-Mogul Bimet specializes
in manufacturing sliding bearings

mainly for the automotive industry.

\ J

13Wig INSO\-Tvy3a3

30 i% AutomotiveSuppliers.pl review



DOSTAWCY

Donaldson: otwarcie fabryki
w Skarbimierzu

10 grudnia 2015 roku w Skarbimierzu, na terenie podstre-
fy Watbrzyskiej SSE INVEST-PARK, oficjalnie otwarto
fabryke Donaldson Polska Sp. z o.0.

Amerykanska firma Donaldson Company, Inc. to produ-
cent filtrow przemystowych z przeznaczeniem na rynek
pojazdoéw drogowych oraz pracujgcych w terenie. Kon-
cern posiada 42 fabryki w 18 krajach i zatrudnia okoto 12
tys. pracownikéw. Zaktad w Polsce, jest trzecig fabrykg
w Europie Srodkowej i Wschodniej - inwestor posiada
dwa zaktady w Czechach w miejscowosciach Klasterec
i Kadan.

Budowa fabryki w Skarbimierzu trwata okoto 12 miesie-
cy. Zaktad stanat na 10-hektarowej dziatce i posiada 10
tys. m kw. powierzchni.

- Ciesze sie, ze otwarcie pierwszej fabryki w Polsce wy-
pada w setng rocznice istnienia firmy. Posiadamy zaktad
wyposazony w najnowoczes$niejsze technologie oraz
zespot sktadajgcy sie ze Swietnie wykwalifikowanych
i zaangazowanych pracownikéw - mowit podczas gru-
dniowej uroczystosci Leszek Strugata, dyrektor fabryki.
W chwili uruchomienia zaktadu zatrudnionych byto 55
0so6b i dziataty dwie linie do produkgiji filtrow powietrza.
W opolska fabryke koncern zainwestowat 45 min ztotych.
Wkroétce zakupione zostang nowe linie technologiczne.
Docelowo prace w Skarbimierzu znajdzie okoto 200
0sob.

Summmary

Official opening of the Donaldson Polska Sp. z o. o. fac-
tory took place on 10 December 2015 in Skarbimierz,
within the SSE INVEST-PARK Watbrzych sub-zone. 55
people were employed and two air filter manufacturing
lines were operating at the moment of commissioning of
the facility. The American concern invested PLN 45 million
in the factory. Ultimately the factory in Skarbimierz will
employ around 200 people.

Silnik 1.3 MultiilJet nr 6 000 000
z bielskiej fabryki

9 lutego 2016 r. w fabryce FCA Powertrain Poland w Biel-

sku-Biatej zostat wyprodukowany 6-milionowy egzemplarz
silnika 1.3I MultiJet.

W tej produkowanej od 2003 roku jednostce napedowej
po raz pierwszy na swiecie zostata zastosowana techno-
logia Multidet, bedgca ewolucjg systemu Common Rail,
opracowanego przez koncern Fiata w 1997 roku. To takze
zdobywca prestizowych nagréod, w tym m.in. ,,Engine of
the Year” w kategorii pojemnosci skokowej 1.0-1.4 litra
w 2005 roku.

Silnik 1.3l Multijet, aktualnie produkowany w najnowszej
wersji tej technologii, znanej pod nazwg Multijet I, dostepny
jest w wersjach o r6znej mocy: od wersji z turbosprezar-
ka o statej geometrii (75 KM) po wersje z turbosprezarka
0 zmiennej geometrii (od 85 do 95 KM). Silnik montowany
jest w wielu samochodach z Grupy FCA: Fiatach: Panda,
Punto, Qubo, Doblo, Strada, Fiorino, 500, 500L, 500X,
Tipo, Lancii Ypsilon, Alfie Romeo MiTo, jak i w autach kon-
kurencyjnych marek: Opel, Ford i Suzuki.

6-milionowy egzemplarz silnika 1.3 MultiJet o mocy 95 KM
zostat zamontowany w samochodzie Fiat 500, wytwarza-
nym w zaktadach FCA Poland w Tychach.

FCA Powertrain Poland produkowana jest takze benzyno-
wa jednostka napedowa silnik TwinAir.

Summmary

On 9 February 2016 the FCA Powertrain Poland factory
in Bielsko-Biata manufactured the 6-milionth MultiJet 1.3I
engine. The engine, which has been manufactured since
2003 was awarded, among others, with the “Engine of the
Year” prize in 2005 for best engine with cylinder capacity
of 1.0 — 1.4 liters
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Borgers inwestuje w Ztotoryi

3 lutego br. Werner Borgers, szef koncernu Borgers AG odebrat
zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci na terenie Legnickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej, na mocy ktérego w Ziotoryi
powstanie fabryka tego niemieckiego producenta tekstyliow dla
branzy motoryzacyjne;j.

Budowa zaktadu Borgers Polska Sp. z 0.0. ruszy wiosng 2016
r. W pierwszej fazie inwestycji na ponad 10-hektarowej dziatce
powstanie hala o powierzchni ponad 15 tys. m?. Warto$¢ po-
niesionych naktadéw wyniesie ponad 127 min ztotych. Borgers
Polska zobowigzuje si¢ zatrudni¢ co najmniej 150 pracownikow
- w styczniu 2016 roku ruszyta rekrutacja na stanowiska menad-
zerskie. Docelowo inwestycje majg wynies¢ ponad 220 min zto-
tych a zatrudnienie wzrosng¢ nawet do 600 oséb. Rozpoczecie
produkcji zaplanowano na styczen 2017 roku.

Dzieki inwestycji w podstrefie Legnickiej SSE, niemiecki dostaw-
ca stanie sie najwiekszym pracodawcg w powiecie ztotoryjskim.
Borgers AG jest dostawcg m.in. obi¢ siedzen samochodowych,
podsufitek oraz elementéw ttumigcych do wnetrz pojazdéw. Firma
ma swoje oddziaty w Niemczech (z siedzibg giéwng w Bocholt),
Belgii, Czechach, a takze w Stanach Zjednoczonych i w Chinach
- tgcznie 24 lokalizacje na catym swiecie. Zatrudnia okoto 6 tys.
pracownikéw, a roczny obrét catej grupy to ponad 700 min euro.

Do najwiekszych klientéw firmy nalezg Grupa Volkswagena,
Daimler, BMW, Volvo, GM i PSA Peugeot-Citroen.

Summmary

Spring 2016 will see the commencement of construction of the
Borgers Polska Sp. z o. o. facility in the Ztotoryja sub-zone of
the Legnica SSE. The first stage of the investment will consist
in constructing a hall with a floor area of more than 15,000 m2.
The value of expenditures will amount to more than PLN 127
million. Borgers Polska undertook to employ at least 150 people.
Ultimately the investments are to amount to more than PLN 220
million and employment should rise to as many as 600 people.
Commencement of production is planned for January 2017.

Panattoni Europe wybuduje
w Koluszkach fabryke dla
Kongsberg Automotive

PANATTONI EUROPE

Panattoni Europe buduje obiekt produkcyjny dla nor-
weskiego koncernu motoryzacyjnego Kongsberg
Automotive w Koluszkach, na terenie objety £ 6dzkg
Specjalng Strefg Ekonomiczng. Kongsberg Auto-
motive to norweski koncern i swiatowy producent
komponentéw oraz czesci dla przemystu motory-
zacyjnego, m.in.: systemoéw regulujgcych komfort
siedzen czy systemdw wspomagania kierowcy oraz
kontroli ruchu.

Panattoni realizuje w Koluszkach inwestycje typu
BTS (built to suit). W obiekcie o powierzchni ponad
6,3 tys. m? (ponad 5,6 tys. m? powierzchni produk-
cyjno-magazynowej i ponad 700 m? powierzchni
biurowej) bedg produkowane komponenty do sa-
mochodow ciezarowych.

Inwestycja ma zostaé ukonczona juz w czerwcu
br. Kongsberg Automotive nie ujawnia informacji
zarowno o wielko$ci zatrudnienia jak i inwestyciji.
Norweska Grupa ma w Polsce zaktad w Pruszkowie,
ktory dziata od 1999 r. i produkuje maty grzewcze,
systemy wentylowania foteli samochodowych, re-
gulacji podparcia ledzwiowego, a takze masazu.
Zatrudnia ponad 1 tys. pracownikow.

Summmary

Panattoni Europe is constructing a facility for
Kongsberg Automotive in Koluszki, within the
todz SSE. Kongsberg Automotive is a Norwe-
gian concern and a worldwide manufacturer of
components and parts for the automotive industry.
It produces elements such as car seat comfort
regulation systems, power steering systems and
vehicle stability systems. The facility (more than
6.3 thousand m2 of floor space) will manufacture
components for heavy vehicles.

The investment is to be completed as early as
June this year.
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Eberspacher wkrotce rozpocznie produkcje

X s zostanie uruchomiony montaz nagrzewnic do aut osobo-
T wych. Docelowe zatrudnienie ma osiggng¢ poziom okoto
300 pracownikéw. Inwestor nie ujawnia informacji o wartosci
inwestycji w Polsce.

Firma Eberspéacher to rodzinna firma, ktéra specjalizuje sie
w produkcji uktadéw wydechowych, systemow ogrzewania
i klimatyzacji oraz urzgdzen sterujgcych. Dostawca zatrudnia
okoto 8,5 tys. pracownikéw w 60 lokalizacjach w 25 krajach
na swiecie.

Juz w kwietniu 2016 roku w Godzikowicach (gmina Otawa)
zostanie uruchomiona produkcja pierwszych komponentéw
do samochodoéw osobowych i uzytkowych, w postaci pod-
grzewaczy Airtronic w fabryce Eberspachera.

Fabryka Eberspacher w Godzikowicach powstaje we wspot-

Firma kupita od gminy Otawa 10-hektarowg dziatke w Strefie pracy z PM Group.

Rozwoju Gospodarczego w Godzikowicach, na ktérej po-
wstaje zaktad o powierzchni 6 tys. m2. 4 listopada zesztego
roku w obecnosci przedstawicieli niemieckiego dostawcy
i wkadz lokalnych miato miejsce wmurowanie kamienia we-
gielnego pod nowa fabryke. Jak podkreslajg przedstawiciele
Eberspachera, teren Otawy jest doskonatym miejscem pod
inwestycje. Doceniono réwniez bardzo dobrg wspotpracg
z wtadzami gminy.

Summmary

Air-based Airtronic pre-heaters for cars and commercial ve-
hicles production will commence in the Eberspacher factory
in Godzikowice (municipality of Otawa) in April 2016.

The groundbreaking ceremony commencing construction
of a 6 thousand m2 factory took place on 4 November 2015.
The first 40 workers will be employed in April, at the moment
of commencement of production. The assembly of electrical
W kwietniu, w momencie rozpoczecia produkgji, zatrudnio- heaters for passenger cars will commence in the summer.
nych bedzie pierwszych 40 pracownikow. Latem tego roku

~ AMVIAN

AUTOMOTIVE (Poland) Sp. z 0.0.

Jestesmy firma miedzynarodowa nalezgca do P&C Group 1, ktéra posiada
100% udziatow. P&C Group 1 oraz my specjalizujemy sie w produkcji
czesci metalowych (struktur siedzen) i w ustugach dla przemysiu
motoryzacyjnego. Naszymi klientami bezpos$rednio i poSrednio obecnie
sa: Faurecia (Audi), Fritz (BEMW, Rolls Royce), JCI, Plasimet.

Specjalizujemy sig w procesach:

* Tioczenie metalu (prasy korbowe od 16 do 630 T z podajnikami)
* Zgrzewanie punktowe (zrobotyzowane i manualne)

* Spawanie (zrobotyzowane i manuaine)

* Malowanie KTL (kolor czarny RAL 9005) Gwarantujemy :

* Montaz koricowy » Konkurencyjne ceny,
Wysoka jakosé wyrobéw potwierdzamy: * Krotkie terminy realizacji
+ Pomiarami CMM * Wysoka jakosc

* Makroskopowa ocena zlgcz spawanych i zgrzewanych

» Wykwalifikowana kadra

Pracujemy zgodnie ze standardem ISOITS 16949

Amvian Automotive (Poland) Sp. z o.0.
ul. Laskowa 29a
05-600 Grojec
tel.: +48 366 10 07, kom.: +48 667 687 500
help.deski@amvian.pl
www.camacollc.com




Centrum
kompetencyjne
blach cienkich -
Przewaga dzieki
zroznicowanej
ofercie

il

Zapraszamy Panstwa na targi

METALFORUM w Poznaniu, w

dniach 0od 07.06.do 10.06.2016r.

W Blacha w kregach
M Blacha tasmowa
M Blachy przycinane
B Wykroje okragte

EMW S

STEEL SERVICE CENTRE

EMW Stahl Service GmbH

Pfannenbergstrale 1 - D-57290 Neunkirchen

Tel. +49 (0) 2735/787-02 - Faks +49 (0) 2735/787-484
info@emw-stahlservice.de

www.emw-stahlservice.de

Trzeci zaktad Sumitomo Riko w Polsce 5@5@

Juz jesienig 2016 roku w Sosnowcu przy ulicy Gabriela Narutowicza uruchomi
produkcje kolejny zaktad w Polsce, nalezacy do japonskiego koncernu Sumi-
tomo Riko.

Dostawca, ktéry ma w Polsce spoétke TRI (Poland) Sp. z 0.0. z dwiema fabrykami
(w Wolbromiu i Zagoérzu) zarejestrowat w 1l potowie stycznia br. spétke Sumiriko
Automotive Hose Poland Sp. z 0. 0. (SRK-HP), ktéra bedzie od pazdziernika br.
produkowac przewody samochodowe.

Inwestor lokuje produkcje w istniejgcy zaktad, w ktérym do niedawna miescita
sie firma PKC Group Poland (wczes$niej Segu Polska), wytwarzajgca wigzki dla
przemystu motoryzacyjnego. Finski koncern PKC Group zdecydowat sie jednak
przenies¢ produkcije do Serbii. Japonski koncern zainwestuje 10 min euro w za-
ktad o powierzchni 10 tys. m2.

Do 2020 roku Sumiriko Automotive Hose Poland ma zatrudnia¢ 200 pracownikow
i osiggng¢ sprzedaz wysokosci okoto 24 min euro.

Sumitomo Riko dziata obecnie w 103 miejscach w 23 krajach na swiecie (Ame-

ryka Pin., Ameryka Pid., Europa, Afryka i Azja).

Summmary

In October 2016 the company Sumiriko Automotive Hose Poland Sp. z 0. o., part
of the Sumitomo Riko concern, will commence manufacturing automotive hoses
in Sosnowiec.

The Japanese concern will invest EUR 10 million in the existing facility (the previous
owner was PKC Group Poland).

Until 2020 Sumiriko Automotive Hose Poland will employ 200 people and record
sales in the amount of EUR 24 million.

Sumitomo Riko owns the TRI (Poland) Sp. z 0. 0. company in Poland, which owns
two factories (Wolbrom and Zagérz). They manufacture anti-vibration systems.




I1Z0-BLOK przejmuje niemieckg konkurencje

8 marca 2016 r. zarzad IZO-BLOK S.A. z Chorzowa zawart z SSW In-
dustries GmbH (Niemcy) umowe nabycia 100 proc. udziatéw w spoéice
SSW PearlFoam GmbH (Ohrdruf, Niemcy). Warto$¢ umowy to 21,5 min
euro (ponad 93,14 min zto) i zostanie skorygowana o wartos¢ ustalong
zgodnie z umowa, to jest dtug netto i gotéwke spoiki.

IZO-BLOK specjalizuje sie gtdwnie w produkcji ksztattek polipropylenu
spienionego (EPP) dla przemystu motoryzacyjnego. SSW PearlFoam
GmbH réwniez wytwarza komponenty EPP. Spoétka z Chorzowa dostar-
cza swoje wyroby dla takich koncernoéw, jak Audi, Volkswagen, Ford,
Skoda, Seat, czy Jaguar Land Rover, a takze wspotpracuje z dostaw-
cami: Johnson Controls, Faurecia, Lear czy HP Group.

Summmary

On March 8, 2016 1ZO-BLOK S.A. from Chorzéw concluded an agre-
ement on the acquisition of 100 % of shares in PearlFoam GmbH
(Ohrdruf, Germany). The value of the contract is EUR 21.5 million (over
PLN 93.4 million) and it will be adjusted by the value determined in
accordance with the agreement, namely the net debt and the company’s
cash funds.

IZO-BLOK specializes mainly in the production of expanded polypropy-
lene (EPP) fittings for the automotive industry. SSW PearlFoam GmbH
also produces EPP components.

-
NewZine

New Zinc to galwanizernia funkcjonujgca na
polskim rynku od 2007 roku.

Prezentowana oferta jest odpowiedzig na po-
trzeby najbardziej wymagajacych klientow.
Produkcja na rzecz branzy automotive stanowi
98% dziatalnosci Firmy. Wsréd naszych od-
biorcéw sg $wiatowe koncerny samochodowe,
jestesmy zatwierdzonym dostawca powtok dla
Scanii, Volvo Truck i VW Wolfsburg.

Dysponujemy nowoczesnym i wydajnym par-
kiem maszynowym, w sktad ktérego wchodza
dwie linie zawieszkowe oraz linia bebnowa do
obrébki drobnych elementéw.

W swojej ofercie posiadamy:

e cynkowanie z kapieli kwasnej,

e cynkowanie z kgpieli alkalicznej,

e cynk - nikiel z alkalicznej kapieli stopowej,
e cynk - zelazo z alkalicznej kapieli stopowej.

Powtoki moga by¢ wykonczone pasywacja
wolng od Cr (VI) w dowolnym kolorze oraz
dodatkowo uszczelnione w celu podwyzszenia
odpornosci korozyjnej. Wykonywane powtoki
sq zgodne z wymogami norm polskich oraz
zagranicznych a takze ze specyfikacjami tech-
nicznych klientow.

Firma posiada certyfikat ISO 9001:2008 oraz
14001:2004.

W celu szerszego zapoznania sie z haszg ofertq
zachecamy do odwiedzenia naszej strony in-
ternetowej www.newzinc.pl
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WSSE INVEST-PARK

2015 rok: niezte 12 miesiecy
w inwestycjach PAIlilZ

Zaden sektor polskiej gospodarki nie moze rozwijaé sie bez inwestycji zagranicznych.
W 2015 rok Polska Agencja Informaciji i Inwestycji Zagranicznych (PAIilZ) pozyskata
wiecej projektéw i miejsc pracy niz rok wczesniej ale ich wartos¢ byta nizsza.
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INWESTYCJE

WSSE INVEST-PARK

W minionym roku PAIlilZ doprowadzita
do pozytywnego podjecia decyzji o re-
alizacji w Polsce 56 inwestycji (Bl1Z),
o dwie wiecej niz rok wczesniej. Laczna
wartos$¢ projektéw wyniosta 766,94 min
euro. To o ponad miliard euro mniej niz
w 2014 roku. Na tak duzg réznice wpty-
neta w 2014 roku gtéwnie najwigksza
inwestycja ostatnich lat, jakg jest nowa
fabryka Volkswagena pod Wrzesnig
(800 min euro).

W 2015 roku inwestorzy zadeklarowali
utworzenie w najblizszych latach co naj-
mniej 9 098 nowych miejsc pracy wobec
8 788 miejsc z projektéw roku 2014.

Najwiecej inwestycji pochodzi od firm
ze Standéw Zjednoczonych (16 projek-

téw), Niemiec (8 projektow) i Korei Po-
tudniowej (5 projektéw) a takze Polski
i Szwaijcarii (po 4 projekty) oraz Wik.
Brytanii i Francji (po 3 projekty).

Pod wzgledem branz, pierwsze miejsce
przypadto, chyba po raz pierwszy pro-
jektom badawczo-rozwojowym (B+R),
ktorych byto 13. Nastepne lokaty zaje-
ty motoryzacja (12 projektow) i BPO (9
projektow).

12 projektow motoryzacyjnych majg
faczng wartos¢ co najmniej 158,5 min
euro. Inwestorzy zadeklarowali utwo-
rzenie 1 850 nowych miejsc pracy.
Z branzg motoryzacyjng zwigzane sg
jeszcze dwa projekty: utworzenia cen-
tréw badawczo-rozwojowych - ZF/ TRW

Najwigksze projekty w 2015 r. o najwyzszej deklarowanej wartosci inwestycji
The largest projects in 2015 in terms of declared value

Matgorzata

Zborowska-Steplewska

Partner
AutomotiveSuppliers.pl

w Bielsku-Biatej (10 min euro, 68 miejsc
pracy) i Cooper-Standard w Czestocho-
wie (2,4 min euro, 35 miejsc pracy). -
Wsréd projektéw z tej branzy zwracajg
uwage dwa fakty - ocenia Rafat Ortow-
ski, Partner w AutomotiveSuppliers.pl.
- Po pierwsze, az potowa z nich to re-
inwestycje firm, ktore od kilku lub kilku-
nastu lat sg obecne w naszym kraju. Po
drugie, jedna trzecia projektow motory-
zacyjnych pochodzi od dostawcdow potu-
dniowokoreanskich. Inwestorzy z Korei
w najblizszych latach bedg zapewne
czesciej lokowac sie w naszym kraju niz
to byto w latach wczesnigjszych.
Niestety wsrdd pieciu pierwszych inwe-
stycji o najwyzszej deklarowanej warto-
$ci zadna nie jest zwigzanych z sekto-
rem motoryzacyjnym.

Inwestor Kraj Branza (wvl\:?I:(;éuio)
Samsung Electronics Poland Manufacturing Sp. z o.o. Korea Ptd. AGD 92,04
Spétdzielnia Mleczarska Mlekovita Polska spozywcza 90
Bombardier Transportation Polska Kanada maszynowa 50
Laboratorium Badan Napedéw Lotniczych "Polonia Aero" USA B &R 45
Sandoz Niemcy farmaceutyczna 44
Zrédito: PAIIIZ
Najwieksze projekty w 2015 r. o najwyzszej deklarowanej liczbie miejsc pracy
The largest projects in 2015 in terms of the declared number of jobs
Inwestor Kraj Branza Zatrudnienie
State Street USA BPO 1200
Atos Francja ICT 850
Compal Electronics Chiny (Tajwan) elektroniczna 700
Moneygram USA BPO 550
RBS Wielka Brytania BPO 500
Zrédio: PAIIIZ
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2016 rok: motoryzacja

»Stabilnym” inwestorem

Pod koniec lutego 2016 r. PAIilZ pro-
wadzit 165 potencjalnych projektow
inwestycyjnych o wartosci niemal 3,6
miliardéw euro. Ich realizacja pozwoli-
taby utworzy¢ nawet 34,5 tys. nowych
miejsc pracy. Pod wzgledem liczby
i wartosci prym wiedzie branza BPO
z 37 projektow (wartos¢ blisko 40 min
euro i planowanym zatrudnieniu 10

SAMSUNG
WARCIA LINIT PR

; .;“;:*

Stawomir Majman
Prezes Zarzadu

699 os6b) wyprzedzajgc sektor mo-
toryzacyjny z 33 projektami (wartos¢

1 161 min euro, 9 632 planowanych
nowych miejsc pracy). Na trzecim miej-
scu uplasowat sie sektor IT (16 projek-
tow o wartosci 103,25 min euro, 2 260
planowanych nowych miejsc pracy).

- Projekty obstugiwane przez Agencje
stanowig pewien fragment wszystkich
inwestycji jakie sg pilotowane przez
PAlilZ czy bezposrednio Specjalne

e
5.

JLi i

j 1l

Lat

SAMSUNG

euro zatrudnig prawie 500 0sob.

(— ENGLISH SUMMARY

Polska Agencja Informacji i Inwestycji Zagranicznych S.A.

Rok 2015 w PAIilZ uptynat pod hastem reinwestycji, sektoréw B+R
i spozywczego oraz coraz lepszych miejsc pracy. Bilans mijajgcego
roku to 56 inwestycji, co po ludzku oznacza ponad 9 tys. nowych
miejsc pracy, czyli o 5 proc. wiecej niz rok wczesniej.

W biezgcym roku znacznie poprawita sie jakoSc tworzonych przez in-
westoréw miejsc pracy. Dzieki 12 zakoriczonym projektom z sektora
motoryzacyjnego powstanie ponad 1800 miejsc pracy. Na pierwszym
miejscu pod wzgledem kraju pochodzenia inwestycji z sektora mo-
toryzacyjnego znalazta sie Korea Ptd.. Cztery zakoriczone projekty
w Cieszynie, Bozanowicach, Bieruniu i Zorach o wartosci 38 min

Strefy Ekonomiczne czy lokalne wta-
dze samorzgdowe - dodaje Rafat Or-
towski. - W tym roku na pewno nalezy
oczekiwacé przewagi reinwestycji dzia-
tajacych juz w Polsce firm niz nowych
inwestorow. | podobnie jak w latach
poprzednich motoryzacji w projektach
PAIlilZ przypadnie zapewne drugie
miejsce, patrzgc przez pryzmat ich
ilosci.

_\

In 2015, the Polish Information
and Foreign Investment Agency hel-
ped to launch 56 investments pro-
jects in Poland. The total value of
the projects is EUR 0.77 million, one
million less compared to 2014. The
projects closed in 2015 will create
a total of 9,098 new jobs during the

next few years.

The majority of the projects are
related to services and R&D (13 in
total) and the automotive sector (12

projects,) and BPO (9 projects).

J
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. Wszystkie pozostate znaki towarowe, zastrzezone zna

SIEMENS

Wprowadzaj innowacje.

Siemens PLM Software: Rozwigzania inteligentnej innowacyjnosci dla przemystu.

W jaki sposéb konkurowac w Swiecie, w ktérym nowocze-
sna technologia zastepuje cate gatezie specjalizacji? Trady-
cyjne miary sukcesu takie jak: jako$¢, czas wykonania

i optymalizacja kosztéw nie sa juz wystarczajace.

Siemens PLM Software oferuje portfel rozwigzan z zakresu
inteligentnej innowacyjnosci, ktéry pomoze zoptymalizo-
wac Twoje cyfrowe przedsiewziecie, w taki sposéb, abys
byt lepiej przygotowany do inicjowania przetomowych
innowacji i reagowania na nie.

Portfel rozwigzan z zakresu inteligentnej innowacyjnosci to system
adaptacyjny, ktéry poprzez inteligentne modele, samoczynnie opty-
malizujace sie pod katem sprawnej realizacji produktéw oraz pomysl|-
nego wykorzystania przez klienta, zapewnia kazdemu potrzebne
informacje, w odpowiednim czasie i w odpowiedni sposéb.

siemens.com/plm/vision
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INVEST-PARK:
0d srubki po gotowy pojazd

Co czwarty przedsiebiorca dziatajgcy w Watbrzyskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej
INVEST-PARK (WSSE) reprezentuje branze motoryzacyjng. Z podzespotéw przez
nich wyprodukowanych mozna ztozy¢ kompletny samochdd. Do strefy przyciggaja
inwestoréw nie tylko atrakcyjne tereny i ulgi podatkowe, ale réwniez dostepnos$é
wykwalifikowanej kadry oraz kompleksowa obstuga spotki.
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SPECJALNE STREFY EKONOMICZNE

W FABRYKACH STREFY PRODUKOWANE SA ZAROWNO PODZESPOLY MOTORYZACYJNE, JAK | GOTOWE POJAZDY

Z raportu KPMG wynika, ze kluczowym
wyzwaniem rozwoju branzy motoryza-
cyjnej do 2025 roku bedzie wykorzysta-
nie potencjatu rynkdéw wschodzgcych.
Uwaza tak 86 proc. przedstawicieli
kadry zarzgadzajgcej tego sektora
na catym sSwiecie. Zdaniem 70 proc.
najlepszym miejscem na ekspansje
na rynki europejskie sg kraje Europy
Srodkowo-Wschodniej. Watbrzyska
strefa jest najwiekszg z 14 specjalnych
stref ekonomicznych (SSE) na terenie
Polski. Na naszym terenie dziatajg
184 firmy, ktére poniosty prawie 22
mld ztotych naktadéw. Ponad potowa
tej sumy zwigzana jest z inwestycjami
w dominujgcg w WSSE branze moto-
ryzacyjng. Blisko 50 przedsigebiorstw
zatrudnia tgcznie ponad 20 tys. osob.
Szacuje sie, ze kazde miejsce pracy
generuje kolejne cztery u dostawcow
i kooperantow tych firm. Przemyst mo-
toryzacyjny reprezentowany jest gtow-
nie przez duze przedsigbiorstwa. Co
czwarty inwestor jest przedstawicielem
mikro, matego lub sredniego biznesu.
Dominujacy kapitat - japonski, repre-
zentowany jest przez 11 firm. Sg wsréd
nich globalne koncerny, m. in. Toyota,
NSK, Daicel Safety Systems, Nifco czy
Bridgestone.

WS$réd przedsiebiorcéw z branzy mo-
toryzacyjnej dziatajgcych w WSSE
wymienié mozna réwniez firmy: Volks-
wagen, Faurecia, Mando, Johnson
Controls, Ronal, Donaldson, Polaris,
Umicore Autocat, Gestamp czy GKN
Diveline. W zaktadach strefowych pro-
dukowane sg zaréwno czesci i podze-
spoty, jak i gotowe pojazdy oraz quady.
Czes$¢ przedsiebiorcow oferuje rowniez
ustugi zwigzane ze skrawaniem i tto-
czeniem czesci, magazynowaniem pro-

duktow czy logistyka.

WSSE INVEST-PARK

AUTOR

Jacek Serdeczny

Specjalista

w Departamencie
Komunikacji i Marketingu
Watbrzyska Specjalna
Strefa Ekonomiczna
INVEST-PARK Sp. z 0.0.

Tylko w 2015 roku wydanych zostato
27 zezwolenh na dziatalnos¢ w WSSE.
9 z nich dotyczyto inwestycji motory-
zacyjnych, z czego 5 przedsiebiorcow
zdecydowato sie na reinwestycje.
Pojawito sie 4 nowych inwestorow:
Gestamp Wroctaw, Kayser Automo-
tive Systems Ktodzko, KCP oraz ILP.
W sumie 9 firm zadeklarowato inwesty-
cje siegajgce niemal 370 min ztotych
i stworzenie ponad 270 miejsc pracy.

Podstawowym aspektem wptywajgcym
na decyzje o inwestycje jest dostepnosé
atrakcyjnych i uzbrojonych terendw.

WZRASTA ZAPOTRZEBOWANIE NA WYKWALIFIKOWANYCH FACHOWCOW - ABSOLWENTOW SZKOL
ZAWODOWYCH | TECHNICZNYCH

WSSE INVEST-PARK
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WSSE INVEST-PARK

WSSE zAANGAZOWALA SIE W DOSTOSOWANIE SZKOLNICTWA DO POTRZEB PRZEDSIEBIORCOW

Watbrzyska strefa dysponuje 1300 ha
wolnych gruntéw objetych pomoca pub-
liczng. Ulgi podatkowe wahajg sie od
25 proc. do 55 proc kosztow inwestycji
lub 2-letnich kosztéw zatrudnienia no-
wych pracownikéw. Ich wysoko$¢ za-
lezy od lokalizacji inwestycji i wielkosci
firmy. Tereny potozone w samym sercu
Europy Srodkowo-Wschodniej stanowig
~przepustke” na zachodnio-europejskie
rynki zbytu liczgce pot miliarda klientow.

Najwiecej, gdyz az 36 przedsiebiorstw
motoryzacyjnych, zdecydowato sie na
inwestycje w wojewodztwie dolnoslg-
skim. Za sprawg budowanej we Wrzes-
ni obok Poznania fabryki Volkswagena
proporcja ta moze jednak ulec zmianie.
Na terenie Wrzesinskiej Strefy Aktyw-
nosci Gospodarczej, w bezposrednim
sgsiedztwie niemieckiego koncernu,
dostepnych jest blisko 100 ha terenu
objetego Walbrzyska Strefg. WSSE po-
siada rowniez grunty potozone w pobli-
zu drog ekspresowych i autostrad oraz
duzych aglomeracji miejskich gwaran-
tujgcych dostep do wykwalifikowanej
kadry i osrodkéow akademickich, jak
tereny w Opolu czy Wroctawiu.

Gtownym zasobem, z ktérego korzysta
sektor produkcyjny, jest rynek pracy.
Wykwalifikowana kadra to z pewnoscig
jeden z gtéwnych czynnikow zwieksza-
jacym atrakcyjnos$¢ Polski. Kluczowym
elementem jest jednak dostosowanie
kierunkow i specjalizacji zawodowych
do realnego zapotrzebowania przedsie-
biorcow. W tym celu watbrzyska strefa

powotata Klaster Edukacyjny ,INVEST
in EDU”, ktory skupia i kojarzy firmy
oraz szkoty zawodowe i techniczne
dziatajgce w ich rejonie. Efektem dzia-
tan klastra jest miedzy innymi utworze-
nie dwoch klas patronackich, ktérych
uczniowie zostali objeci wsparciem
przedsiebiorcow. Firma Segepo-Refa
ze Swiebodzic nawigzata wspotprace
z Zespotem Szkot nr 5 w Watbrzychu.
Uczniowie profilu ,operator obrabia-
rek skrawajgcych” korzystajg miedzy
innymi ze stazy i praktyk w zaktadzie.
W szkole prowadzone sg réwniez war-
sztaty dotyczgce tego zagadnienia.
Podobnym wsparciem zostali objeci
uczniowie Zespotu Szkét Ponadgimna-
zjalnych w Olesnicy, gdzie firma GKN
Driveline stworzyta klase patronacka.
Przyktadéw wspotpracy miedzy firmami
dziatajgcymi w WSSE, a szkotami tech-
nicznymi i zawodowymi jest znacznie
wiecej. W tym roku zapowiedziano po-
wstanie czterech nowych klas patrona-
ckich w ramach klastra edukacyjnego.

Dodatkowg zachetg dla inwestoréw sg
budowane przez strefe hale przemystowe.

WSSE INVEST-PARK
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Najem gotowych obiektow zmniejsza
poczatkowe koszty inwestycji. Takie
rozwigzanie pomaga w podjeciu decy-
zji o wejsciu do strefy matym, srednim,
a nawet mikro przedsiebiorstwom. Sko-
rzystanie z gotowych hal skraca réw-
niez czas potrzebny na rozpoczecie
produkcji, co moze okazac sie aspek-
tem strategicznym. W poprzednim roku
zagospodarowane zostaty cztery obiek-
ty potozone w Watbrzychu, Bolestawcu,
Nowej Rudzie i Ktodzku. Obecnie strefa
buduje kolejne hale w Dzierzoniowie,
Twardogorze oraz we Wrzesni.

Strefa pomaga réwniez przedsigbior-
com na kazdym etapie prowadzenia in-
westycji oraz oferuje catg game ustug
dodatkowych, jak: bezptatne szkolenia
czy udziat w targach i spotkaniach B2B.
Czes¢ firm dziatajgcych w WSSE zde-

ENGLISH SUMMARY

WSSE INVEST-PARK

WSSE WYBUDOWAtA HALE PRZEMYSLOWE, KTORYCH NAJMEM POZWALA ZMNIEJSZYC POCZATKOWE KOSZTY INWESTYCJI

Strefa Ekonomiczna INVEST-PARK
zostata wyrézniona w prestizowym

cydowata sie takze na dotgczenie do
grupy zakupowej. Cztonkostwo pozwo-
lito niektérym przedsiebiorcom obnizy¢
koszty zakupu energii nawet o 23 proc.
Za jakos¢ i kompleksowos$¢ obstugi
inwestorow, Watbrzyska Specjalna

rankingu fDi Magazine grupy Finan-
cial Times. Doceniono jg takze jako
miejsce szczegodlnie polecane na in-
westycje w Europie.

—

~\

From nuts and bolts to readymade cars

Every fourth entrepreneur functioning in the Watbrzych Special Economic Zone represents the automotive industry. Using
all the subassemblies made by them we could easily put together a complete car. What attracts investors to the zone is not
just the attractive locations and tax exemptions — it is also the access to a pool of skilled workers and the comprehensive
care provided by the zone.

There are almost 50 automotive firms operating in the zone, which have invested 11.5 billion zlotys and employ more than
20,000 people. They include household names such as Volkswagen, Toyota, Mando, Johnson Controls, Ronal, Polaris,
GKN Driveline or Bridgestone.

A fundamental aspect in the investment decision is the availability of attractive sites with service infrastructure. The Wat-
brzych zone currently has 1,300 ha of land at investors’ disposal. Situating an investment project within these bounds grants
the possibility of applying for public aid in the form of tax exemptions, which range from 25% to 55% of capital expenditure
or labor costs of newly-hired employees in the first two years.

The main resource used by the manufacturing sector is the labor market. It is therefore crucial to adapt vocational education
to the real needs of entrepreneurs. In order to do so, the Watbrzych zone has established the “INVEST in EDU” Educational
Cluster. One of the results has been the creation of two company-sponsored classes whose students are supported by

entrepreneurs.

Another incentive to invest in the zone is the access to readymade production floors. Renting these facilities from the zone
decreases the initial capital expenditure and shortens the time needed to begin production. The WSEZ also offers other
forms of support, including free training, participation in trade fairs and B2B meetings and membership in a bulk-purchase
group, which significantly lowers the cost of purchasing energy. In recognition of the quality and comprehensiveness of
investor care, the WSEZ received a commendation in the prestigious ranking compiled by the fDi Magazine of the Financial

Times group. The zone is among the most recommended destinations for investors in Europe.

\_ J
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BRANZA MOTORYZACYJNA

W WALBRZYSKIEJ SPECJALNEJ STREFIE
EKONOMICZNEJ ,,INVEST-PARK”

| Elementy z tworzyw sztucznych: | | Poduszki powietrzne: |
= Nifco (Swidnica) i * Daicel Safety System Europe (Zaréw)
. » Simoldes Plasticos (Jelcz-Laskowice) | - = Autoliv (Jelcz-Laskowice) :

* 3M (Wroctaw) .. .............................................................. ..

| Czesci silnika: ‘
| = Segepo-Refa (Swiebodzice) | . g,
. * Polst (Wathrzych)

' Silnik: |
i » Toyota MMP (Watbrzych) o
. * Toyota MIP (Jelcz-Laskowice) |

Tulejeittoki: g
= Mahle (Krotoszyn) q

Elementy ukfadu ‘
. chtodzenia/ogrzewania:
| » Tristone Flowtech (Watbrzych)
-« Mobile Climate Control (Ofawa) |

. Przewody: o
. * Kayser Automotive (Ktodzko) :

 Atrapa chtodnicy: B
. * SRG Global (Bolestawiec) |

Skrzynia hiegdw i elementy: :
i = Toyota MMP (Wathrzych)

-+ Framo Morat (Nowa Ruda)

. » HOERBIGER (Bolestawiec)

i = Aspock Automotive (Kluczbork) | i * Yagi (Zaréw) i | Przeguhy:

-« EPP (Jelcz-Laskowice) - * AKS Precision Ball (Zar6w) -+ GKN Driveline (Olesnica) |

Elementy oswietlenia (reflektory): tozyska:



Samochody uzytkowe: o i
- = Volkswagen Poznari (Wrzeénia) | | = Polaris Poland (Opole)

Hydrauliczne napedy dachowe:
- * HOERBIGER (Bolestawiec) !
- * Turningtec (Bolestawiec)

Sprezyny: g
- * Techspring (Bielawa)

?Kiemwnice: i
| * Quin (Watbrzych) |

i Quady i pojazdy specjalne:

! Karoseria:

e A
—_— i

e ﬁ‘i“fi_‘i‘iﬁ'

. Pojazdy specjalne,

: nadwozia i naczepy:

-+ MRP (Opole)

- * Kegger (Bolestawiec)
i » Nysa Zakfad Pojazdow (Strzelin) !
- » Bridgestone (Zarow) 5
- * Suer Polska (Koscian)

* Gestamp (Wroctaw, Wrzesnia)
| R e P e i

¢ = Cooper Standard (Dzierzoniow)

Felgic
- * Ronal (Watbrzych) |

Ukiadhamulcowy
. » Wabco (Wroctaw)

.. Robert Bosch (Wroctaw)

Elementy uktadu kierowniczego:
i » Mando Corporation (Watbrzych) :
- » NSK (Watbrzych)
. » Global Steering Systems (Opole)

Katalizatory/filtry: :
i = Umicore Autocat Poland (Nowa Ruda) :
: * Sumica Ceramics Polska (Wroctaw)
.+ Donaldson Polska (Skarbimierz)

. * Mando Corporation (Wafbrzych)

Fotele:

.« Johnson Controls (Skarbimierz) |
| = Faurecia (Watbrzych, Jelcz-Laskowice) :
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Trwa niepewnosc firm
posiadajacych wiecej niz jedno
zezwolenie strefowe

Przez ostatnie lata organy podatkowe stosowaty jednolitg linie orzeczniczg w stosunku do
ewidencjonowania i rozliczania dochodu osigganego przez firm dziatajgcych w Specjalnych
Strefach Ekonomicznych (SSE) na podstawie wiecej niz jednego zezwolenia. Takie podmioty
mogty tgcznie rozlicza¢ osiggany dochod, bez rozdzielania go na poszczegolne zwolnienia.

46 % AutomotiveSuppliers.pl review



SPECJALNE STREFY EKONOMICZNE

Niestety, w wyroku WSA w Pozna-
niu z 26 czerwca 2015 r., oraz w na-
stepujgcych po nim interpretacjach
podatkowych pojawit sie odmienny
poglad. Zgodnie z nim zezwolenie
wydawane jest na Scisle okreslo-
ng dziatalnosc¢ i dotyczy wytacznie
dochodu przypisanego do danego
zezwolenia, a co za tym idzie nie
ma mozliwosci tgcznego rozliczania
dochodu zwolnionego na podstawie
wszystkich posiadanych zezwolen.
Pomimo po6zniejszego, pozytywnego
wyroku WSA w Rzeszowie z 8 grud-
nia 2015 r., powstate rozbieznosci
powodujg niepewnos¢ wsrod przed-
siebiorcow dziatajgcych w SSE co do
tego, ktéra linia orzecznicza zostanie
zaakceptowana przez organy podat-
kowe i jaki to bedzie miato wptyw na
ich obowigzki.

Sytuacja firm przed zmiang linii
orzeczniczej

Argumenty pozwalajgce na tgczne
rozliczanie dochodu wygenerowane-
go w zwigzku z dziatalnoscig

w SSE bez przyporzgdkowywania go
do poszczegdlnych zezwolen, byty
wielokrotnie podnoszone w interpre-
tacjach podatkowych w ostatnich la-
tach. Warto tu przytoczy¢ interpreta-
cje nr IPTPB3/423-306/12-2/KJ z 23
listopada 2012 r. wydanej przez Izbe
Skarbowa w todzi, ktéra potwierdza
prawidtowos¢ stanowiska przedsta-
wionego przez Spoétke: W zwigzku
z posiadaniem trzech Zezwolen (...)
Spotce bedzie przystugiwato prawo
do zwolnienia z opodatkowania do-
chodu w kwocie wynikajgcej z po-
taczenia iloczynoéw dostepnej inten-
sywnosci pomocy publicznej (...)".

W konsekwencji oznacza to, ze
spotka ma mozliwos¢ zwolnienia
z opodatkowania dochodéw pocho-
dzacych z catej dziatalno$ci podsta-
wowej prowadzonej na terenie SSE
na podstawie posiadanych przez nig

zezwolen, bez koniecznosci odreb-
nego alokowania dochodu pomiedzy
te zezwolenia.

Podobne stanowisko zostato zaprezen-
towane w interpretacji nr ILPB3/423-
538/13-2/KS z 5 lutego 2014 r. Izby
Skarbowej w Poznaniu, w ktérej po-
twierdzono stanowisko spotki, zgodnie
z ktorym ,dla celéw korzystania z Ze-
zwolen strefowych, Spétka nie bedzie
obowigzana do prowadzenia odrebne;j
ewidencji i ustalania odrebnego wyni-
ku podatkowego dla kazdego z nich
osobno (...)” W duchu powyzszych
rozstrzygnie¢ zostata wydana takze
interpretacja nr IBPBI1/2/423-1406/14/
I1Z z 18 lutego 2015 r. Izby Skarbowej
w Katowicach, w ktorej wskazuje sie,
ze ,Spotka moze zatem objac¢ zwol-
nieniem dochdd z catej dziatalnosci
prowadzonej na terenie SSE, wykorzy-
stujgc limit pomocy publicznej dostep-
nej w ramach pierwszego zezwolenia,
a po jego wyczerpaniu limit wynikajgcy
z drugiego zezwolenia”.

Efektem tych interpretaciji byto ugrunto-
wane stanowisko, z ktérego wynikato,
ze podmioty posiadajgce co najmniej
dwa zezwolenia strefowe mogg objgc
zwolnieniem dochdd z catej dziatal-
nosci strefowej w oparciu o wszystkie
posiadane zezwolenia oraz, ze nie ma
koniecznosci alokowania dochodu do
kazdego zezwolenia odrebnie. W prak-
tyce pozwalato to unikngé konieczno-
Sci dokonywania skomplikowanych
wyliczeh dla celow alokacji wyniku
pomiedzy poszczegdlne zezwolenia.
Co wiecej, w przypadku gdy dziatal-
nos¢ dotyczgca jednego z zezwolen
przynosita strate mozliwe byto jej
kompensowanie dochodem z innego
zezwolenia, jezeli takowy wystgpit.

Nosit wilk razy kilka poniesli i wilka
Nowa linia orzecznicza zmienita
sytuacje

Wytom w powyzszej linii interpretacyj-

Aleksandr Pabianska

Doswiadczony
Konsultant
EY

Filip Kotarski

Menedzer
EY

nej sprawit wyrok z 26 czerwca 2015 .
WSA w Poznaniu (I SA/PO 1235/14).
W stanie faktycznym rozpatrywa-
no sytuacje spotki, ktéra w zwigzku
z realizacjg inwestycji w dwéch SSE
w oparciu o dwa zezwolenia, chciata
skorzystac z mozliwosci tgcznego roz-
liczania dochodu strefowego. Wyrok
WSA w Poznaniu utrzymat w mocy
negatywng interpretacje izby skarbo-
wej, w ktorej wskazano ze ,zezwolenie
wydawane jest na prowadzenie dzia-
talnosci na terenie konkretnej strefy.
Dane zezwolenie strefowe swoim za-
siegiem nie obejmuje catej dziatalno-
Sci przedsiebiorcy strefowego (w tym
dziatalno$ci prowadzonej na terenie
innej strefy), ale wytgcznie dziatalnosc
na terenie strefy, ktérej zezwolenie do-
tyczy. Oznacza to, ze ze zwolnienia
podatkowego na podstawie otrzyma-
nego zezwolenia na terenie BSSE
powinny korzysta¢ wytacznie wyroby
wytworzone na terenie tej strefy, w za-
kresie Scisle wskazanym w zezwole-
niu.” W wyroku wskazano réwniez, ze
»Zwolnieniu od podatku dochodowego
od osob prawnych (...) podlega tylko
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dochdd z dziatalnosci gospodarczej,
prowadzonej na terenie $cisle okreslo-
nej strefy, stosownie do uzyskanego
zezwolenia na prowadzenie dziatal-
nosci w granicach konkretnej strefy.
Jezeli zatem dany rodzaj dziatalnosci
gospodarczej nie zostat wymieniony
w zezwoleniu, to uzyskany z tej dzia-
talnosci dochdd nie korzysta ze zwol-
nienia podatkowego. Podobnie nalezy
odnie$¢ sie do dochodu osiggnietego
poza SSE, bgdz na terenie innej SSE”.
Przyjecie takiego podejscia moze byc¢
problematyczne dla podmiotéw, kto-
rych zakfad dziatajgcy w SSE jest ob-
jety dwoma zezwoleniami. Woéwczas
konieczne bedzie wydzielenie docho-
du osigganego w oparciu o jedng linie
technologiczng i odpowiednio dosto-
sowanie ich do kazdego zezwolenia.

Pomimo tej specyfiki stanu faktycz-
nego (dziatalno$¢ w ramach réznych
zezwolenh dotyczgca roznych obszaréw
geograficznych), negatywne podejscie
co do tgcznego rozliczania dochodu
zostato zaadoptowane przez organy
podatkowe rozszerzajgco. lzby Skar-
bowe odmawiajg podatnikom mozliwo-
Sci tacznej kalkulacji limitow zwolnien
réwniez w przypadku posiadania kil-
ku zezwolen na terenie jednej SSE.
Przyktadem tego mogg by¢ interpre-
tacje wydane przez lzbe Skarbowag
w Katowicach z 19 pazdziernika 2015
r. (nr IBPB-1-2/4510-471/15/AB) czy
Izbe Skarbowag w Poznaniu z 7 lipca
2015 nr (ILPB/4510-1-152/15-4/A).
W tej ostatniej za btedne uznano sta-
nowisko, zgodnie z ktérym, w oparciu
0 obowigzujgce przepisy spoétka nie
bedzie zobowigzana do prowadzenia
odrebnej ewidencji i ustalania odrebne-
go wyniku podatkowego dla kazdego
zezwolenia osobno. W efekcie, w de-
cyzjach organéw podatkowych wy-
dawanych po wspomnianym wyroku,
ugruntowato sie stanowisko, zgodnie
z ktérym zezwolenie wigze sie ze Sci-
Sle okreslong inwestycjg, a co za tym

idzie kazdy podmiot dziatajacy w SSE
ma obowigzek prowadzenia odrebnej
ewidencji dla poszczegdlnych projek-
téw, na ktére zostajg wydane odrebne
zezwolenia strefowe.

W konsekwencji podatnicy posiadajgcy
wiecej niz jedno zezwolenie strefowe
zostali postawieni przed nowg rze-
czywistoscia. Jej akceptacja niostaby
za sobg nastepujgce konsekwencje:
obowigzek wyodrebnienia dochodu
do kazdego z zezwolen, co w efekcie
wigzatoby sie z koniecznoscig przefor-
mutowania dotychczas stosowanego
systemu ewidencji ksiegowej i podat-
kowej oraz brak mozliwosci wykorzy-
stania puli pomocy publicznej wypra-
cowanej w ramach jednego zezwolenia
strefowego dla dochodu wypracowa-
nego w ramach pozostatych zezwolen

Biorgc pod uwage, ze w wielu przy-
padkach przedsiebiorcy posiadajg
kilka zezwolen na realizacje jedne-
go procesu produkcyjnego (np. dwa
zezwolenia na inne elementy linii
produkcyjnej) odpowiednie i bezpo-
Srednie wyodrebnienie wyniku dla
poszczegolnych zezwoleh moze byc¢
znaczgco utrudnione. W takim przy-
padku konieczne bytoby zastosowanie
odpowiednich metod alokacji. Z uwagi
na brak praktyki organéw podatkowych
w tym zakresie, wybrana metodologia
moze by¢ potencjalnie kwestionowana
na etapie kontroli podatkowe;.

Jedna jaskétka wiosny nie czyni
wyrok WSA w Rzeszowie przywrocit
pierwotng linii orzeczniczg?
Sytuacja przedsiebiorcow strefowych
zostata ponownie poddana ocenie
przez WSA. Tym razem analizy do-
konat WSA w Rzeszowie w wyroku
z 8 grudnia 2015 r. (I SA/Rz 1035/15).
W wyroku, sad uchylajgc negatywng
dla podatnika interpretacje wskazat,
ze ,w przepisach strefowych brak jest
zakazu dotyczgcego sumowania limi-

téw i fgcznego ich rozliczania w dziatal-
nosci na podstawie réznych zezwolen
na terenie jednej strefy”. Wydawato sie
zatem, ze sytuacja powrdéci do punktu
wyjscia.

Pomimo pozytywnego wyroku, w tym
samym okresie zostata wydana inter-
pretacja zmieniajgca z urzedu pier-
wotnie pozytywng dla podatnika in-
terpretacje Dyrektora Izby Skarbowej
w Katowicach z 18 sierpnia 2009 r.
(IBPBI/2/423-596/09/AM). W zmie-
nionej interpretacji uznano za niepra-
widtowe podejscie dotyczgce tgczne-
go rozliczania dochodu uzyskiwanego
w oparciu o zezwolenia w tej samej
SSE. M.in. wskazano, ze skoro zezwo-
lenie SSE taczy sie ze scisle okreslong
inwestycjg, to kazdy podmiot jest zo-
bowigzany do monitorowania dochodu
lub straty w stosunku do kazdego ze-
zwolenia osobno. Niestety, w ostatnim
okresie pojawity sie kolejne interpreta-
cje z urzedu zmieniajgce juz wydane
i korzystne dla przedsiebiorcow inter-
pretacje.

Warto zadac sobie pytanie: jak wygla-
da sytuacja podmiotéw, w tym z branzy
motoryzacyjnej, realizujgcych inwe-
stycje w SSE w oparciu o wiecej niz
jedno zezwolenie? W naszej ocenie
sytuacja podatnikow jest ciggle nie-
pewna. Pomimo wczesniejszej praktyki
orzeczniczej czes¢ z organdw przyje-
ta negatywne stanowiska, wskazujgc
na konieczno$¢ alokacji dochodu do
kazdego z posiadanych zwolnien stre-
fowych. Wyrok WSA w Rzeszowie, nie
przekresla wszystkich negatywnych
interpretacji i trudno obecnie ocenic,
w ktora strone pdjdg ograny podatko-
we. Jezeli linia nakazujgca alokacje
dochodu odrebnie do kazdego zezwo-
lenia miataby sie sta¢ obowigzujaca,
to na przedsiebiorcéw strefowych zo-
statyby natozone kolejne obowigzki.
Wydaje sie, ze najtrudniejsze w tej
sytuacji bytoby wypracowanie spo-
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sobu alokacji osigganego dochodu
do kazdego z posiadanych zezwoleh,
co w niektorych przypadkach bytoby
znacznie utrudnione lub praktycznie
niemozliwe (ww. zostato podkreslone
przez ograny podatkowe w wydanych
interpretacjach).

Co moga zrobi¢ przedsiebiorcy posia-
dajgcy wiecej niz jedno zezwolenie?
Do czasu ugruntowania sie prakty-
ki orzeczniczej nalezy zweryfikowaé
mozliwo$¢ wypracowania wewnetrznej
metody alokacji dochodu do kazdego
z zezwolen. Jezeli dany przedsigbior-
ca nie posiada interpretacji podatkowe;j
pozwalajgcej mu na taczne rozliczanie
zezwolen nalezatoby rowniez dokonaé
kalkulacji czy ewentualna koniecznosc¢
wydzielenia dochodu / straty osigga-
nych dla poszczegdélnych zezwolen
w przesztych latach mogtaby spowo-
dowaé zmiang poziomu wykorzystana

pomocy publicznej, a w konsekwencji
czy nie pojawi sie zalegtos¢ podatko-
wa (np. gdy okaze sie, ze dla jednego
z zezwolen wg nowej metodologii pula
pomocy publicznej zostata wczesniej
wykorzystana i dochdéd w ramach tego
zezwolenia nalezy traktowac juz jako
opodatkowany). Sytuacja jest fatwiejsza
dla przedsiebiorcow, ktorzy posiadajg
interpretacje wydane przed zmiang po-
dejscia organéw, gdyz w ich przypadku
nie jest konieczna analiza przesztych
rozliczen. Jednakze nawet w tym przy-
padku nalezy pamieta¢ o mozliwosci
(stosowanej w praktyce) zmiany z urze-
du otrzymanej interpretacji (wtedy jed-
nak skutki zmiany interpretacji wywrg
efekt jedynie na przyszie rozliczenia).

Definitywnego rozstrzygniecia jednak
na razie nie ma i dopiero czas pokaze,
ktéra wyktadnia przewazy w stanowi-
skach sgdoéw i organéw podatkowych.

vacje nigdy nie spadaja z nieba. Sam pomyst to nie
ko. Aby przerodzit sie w innowacje, potrzebny

nieni Swiat. W EY stworzyliSmy Grupe Zarzadzania

e

ja stata sie rzeczywistoscia.

m/pl/innowacje
S

owacjami, ktéra wspiera przedsiebiorcéw, by ich
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ENGLISH SUMMARY ‘\

The companies conducting busi-
ness activity in Special Economic
Zones on the basis of at least two
permits, will have to face the un-
certainty concerning their rights
and duties. New situation results
from sentence of Provincial Ad-
ministrative Court in Poznan from
June 26,2015 and following it tax
interpretation indicating that SEZ
permit is issued for a strictly de-
fined activity and applies only to
income attributable to this spe-
cified permit. Hence there is no
possibility of joint settlement of
SEZ’s income on the basis of all
owned permits. Such interpreta-
tion is in contrary to the tax rulings
developed in the past by the tax
authorities.
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TeAm PREVENT

Zmieniajqce sie wyzwania w odniesieniu do
branzy motoryzacyjnej w Polsce w obliczu
rozwoju regionu Europy Centralnej i Wschodniej

Pomimo spowolnienia rozwoju branzy motoryzacyjnej w naszym kraju, mniejszej liczby
realizowanych spektakularnych inwestycji na chwile obecng, w porownaniu do bumu
inwestycyjnego z ostatnich dwoch dekad, wcigz obserwujemy powolny, lecz ciggty wzrost
produkcji i obrotow naszej branzy. Z roku na rok wida¢ coraz bardziej, ze Polska staje sie
,Zagtebiem” dostawcéw automotive dla Europy, ktérzy to oprocz podejmowania decyzji
o lokalizacji nowych zaktadow produkcyjnych na terenie Polski w ogromnym stopniu stale
inwestujg i zwiekszajg moce produkcyjne w istniejgcych juz od wielu lat fabrykach.
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Mozemy tylko cieszy¢ sie z ciggtego
zainteresowania zagranicznych in-
westoréw inwestowaniem w Polsce
i wynikajgcych z tego, wcigz podej-
mowanych, decyzji o lokalizacji no-
wych fabryk, jak réwniez rozwoju
istniejgcych. Nie ma co ukrywac, ze
jakiekolwiek nowe decyzje wynikajg
z reputacji i sukcesu odniesionego
przez pierwsze korporacje, ktore to
zdecydowaty sie na inwestycje w na-
szym kraju w latach dziewiecdziesig-
tych XX wieku i poprzedniej dekadzie
tego wieku. Niektére z koncernéw
posiadajg juz na terenie Polski na-
wet po kilka, stale rozrastajgcych sie
i zwiekszajgcych moce produkcyjne,
fabryk. Dzieki inwestycjom OEM-o6w
i kluczowych dostawcow bezposred-
nich do producentéw samochodow
tzw. Tier |, zauwazalny jest réwniez
rozwoj catego tancucha dostaw - catej
sieci poddostawcow.

Ten rozwdj wymaga skutecznego
i efektywnego przeptywu wiedzy
o wszelkiego rodzaju wymaganiach —
w tym zwilaszcza tzw. specyficznych
wymaganiach klienta (CSR - Custo-
mer Specific Requirements) w catym
tancuchu dostaw. Niezbedny jest staty
wzrost liczby wykwalifikowanych pra-
cownikéw swiadomych regut rzadzg-
cych tg bardzo wymagajgcg branza.
Z analiz OEM-6w zaczyna wytaniac¢ sie
obraz, ze niestety coraz wiecej prob-
leméw jakosciowych, czy tez zwigza-
nych z planowg realizacjg dostaw do
ich fabryk zaczynajg kreowac¢ nie do-
stawcy bezposredni a ich poddostaw-
cy. Zauwazalna jest luka w przeptywie
wiedzy zwtaszcza pomiedzy dostaw-
cami Tier | a ich poddostawcami.
Niestety wymagan prawnych, syste-
mowych, branzowych, specyficznych
OEM-6w, uzupetniajgcych dostawcow
bezposrednich (réznych korporaciji)
do automotive, jak rowniez ciggtych
zmian wymagan jest taki ogrom, ze
potezne koncerny majg problemy w ich

nadzorowaniu, o matych firmach nie
wspominajgc. Aby wesprzec¢ prze-
ptyw informacji w tahcuchu dostaw
0 najwazniejszych standardach bran-
zowych, kluczowych zmianach w wy-
maganiach, jak rowniez aby wspierac
rozwoj poddostawcéw — w grudniu
2015 odbyta sie pierwsza edycja or-
ganizowanej przez firme Team Prevent
Polska Sp. z 0.0. wraz z organizacjg
VDA QMC z Niemiec konferencja TOP
automotive 2015 — konferencja, ktéra
wyznaczyta nowe standardy.

Pragniemy Panstwu przyblizy¢ to
wydarzenie, poniewaz chcemy, aby
niniejsza konferencja byta czyms
wiecej niz tylko forum wymiany in-
formaciji. Celem jest omawianie w jej
trakcie w ustrukturyzowany sposoéb
wymagan branzy, stanowigcych na
chwile obecng najwieksze wyzwania
dla tancucha dostaw. Konferencja jest
wstepem i bedzie rowniez corocznym
podsumowaniem bedgcych w trakcie
uruchamiania bardziej szczegétowych
spotkan roboczych prowadzonych
w formie tzw. Centréw Kompeten-
cji. Dziatalnos¢ Centrow Kompeten-
cji bedzie obejmowata dziatalnosc¢
szkoleniowg w formie studiow pody-
plomowych, magisterskich, licencja-
ckich, szkét zawodowych wsparcia
branzy motoryzacyjnej, jak rowniez
regularnie organizowanych spotkan
tematycznych wrecz o technologicz-
nym stopniu szczegétowosci. Pierw-
sze takie spotkanie planowane jest
na czerwiec 2016. Podczas tego
spotkania bedzie poruszana tematy-
ka GD&T i audytu technologicznego
CQI-9 (szczegodty organizowanych
wydarzen prosimy sledzi¢ na naszej
stronie internetowej www.teampre-
vent.pl, jak rowniez w dystrybuowa-
nych przez nas newsletterach). Mamy
nadzieje, ze to cykliczne wydarzenie
utatwi i uporzadkuje w Polsce zwtasz-
cza wspotprace pomiedzy bezposred-
nimi i posrednimi dostawcami.

AUTOR

Katarzyna Bycz

Team Prevent
Poland Sp. z 0.0.

Kroétkie podsumowanie Konferencji
TOP automotive 2015

3 dni, 17 godzin prelekc;ji i warsztatow,
10 prezentaciji, 11 prelegentéw, 140
uczestnikéw z 75 firm — tak w liczbach
wygladata Konferencja TOP automo-
tive 2015.

Konferencja TOP automotive 2015 ofi-
cjalnie rozpoczeta sie w srode 9 grud-
nia 2015 r., dokfadnie o godzinie 18.30.
Wydarzenie, do ktérego przygotowania
trwaty blisko rok, otworzyt Pan Da-
riusz Grzegorczyk, cztonek Zarzadu
Team Prevent Poland. Jeszcze nigdy
w jednym miejscu nie spotkato sie tyle
wyjgtkowych oséb i firm. Dzisiaj chce-
my zrobi¢ pierwszy krok, by pokazac¢
Z jakimi wyzwaniami zmaga sie nasza
branza oraz wyznaczy¢ priorytety na
przyszte lata — powiedziat podczas ot-
warcia Pan Dariusz Grzegorczyk.

Historia motoryzacji w pigutce

Wyktad inauguracyjny, ktory byt wpro-
wadzeniem do tematyki motoryzacji,
poprowadzit dziennikarz motoryzacyj-
ny Pan Jacek Balkan. Podczas godzin-
nego wystgpienia uczestnicy poznali
historie motoryzacji w pigutce — naj-
wazniejsze i najbardziej interesujgce
fakty o pierwszych samochodach,
najwiekszych problemach 6wczesnego
rynku motoryzacyjnego. Dzieki licznym
zdjeciom archiwalnym oraz ciekawe-
mu spojrzeniu na poczatki motoryzaciji
dowiedzielismy sie m.in., ze pierwszy
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opatentowany samochadd, ktory nigdy
nie trafit do seryjnej produkcji powstat
w 1877 roku w USA, a pierwsza po-
wazna awaria w stynnej ,beczce” marki
Mercedes pojawita sie dopiero przy
przebiegu 860 tys. km.

Jestescie naszymi gosémi
Drugiego dnia Konferencji, najwazniej-
Szego z punktu widzenia zawarto$ci
merytorycznej, uczestnikow wspodlnie
powitali Cztonkowie Zarzgdu TP PL
— Pan Dariusz Grzegorczyk oraz Pan
Donat Thomanek. Witam Paristwa
w imieniu firmy BAD, kolegéw i koleza-
nek oraz catego Team Prevent Poland.
Jestescie naszymi gosc¢mi, cieszymy
sie, ze w ciggu najblizszych dni wspol-
nie bedziemy dyskutowac oraz wymie-
niac sie doswiadczeniami — podkreslit
Pan Donat Thomanek.

Szereg prezentacji, podzielonych ze
wzgledu na zakres, na te dotyczgce
tematyki systemowej oraz tematyki
procesowej, wygtosito grono najlep-
szych specjalistow branzy motoryza-
cyjnej. Wsrod nich znalezli sie zaréwno
przedstawiciele partnera strategiczne-
go VDA QMC: Pan Reinhard Hagen,

Pani Tanja Walzholz oraz Pan Ro-
bert Frank, jak réwniez eksperci klu-
czowych producentéw samochodow
osobowych: Pani Marzena Pillich-
-Gronska, Pan Wojciech Kawa, Pan
Tomasz Gwizdz oraz Pan Krzysztof
Domanowski, a takze przedstawiciele
partnerow Konferencji: Pan Rafat Or-
towski, Pani Matgorzata Matusiewicz
oraz Pan Zbigniew Kope¢.

Praktycy — praktykom

Prezentacje wygtoszone przez prele-
gentéw ze strony VDA QMC dotyczyty
w gtéwnej mierze zatozen jakimi kie-
ruje sie VDA QMC, plandw na kolej-
ne lata, zastosowania specyficznych
wymagan klientow, a takze korzysci
ptynacych z audytéw w przemysle mo-
toryzacyjnym.

Jak powiedziat Pan Reinhard Hagen:
motto VDA QMC brzmi praktycy —
praktykom, dlatego tez najwazniejsze
jest pokazanie jak w praktyce korzysta
sie ze zdobytej wiedzy teoretyczne;j.
Pan Robert Frank z kolei podkreslat
role audytéw i zalety jakie mogg przy-
nies¢ kazdej organizaciji. To ludzie two-
rzg jakosc, nie maszyny — podsumowat
swoje wystgpienie Pan Frank.

Najwigeksze wyzwania

Czes¢ dotyczagcg tematyki procesowej
poprowadzili najlepsi z najlepszych,
czyli wieloletni praktycy, doswiad-
czeni eksperci w swojej dziedzinie —
przedstawiciele Volkswagen Polska,
FCA Group Purchasing Poland oraz
General Motors Manufacturing Poland.
Pani Marzena Pillich-Gronska skupita
sie na analizie procesu produkcyjnego,
popartej licznymi przyktadami, rowniez
z fabryki VW. Pan Wojciech Kawa oraz
Pan Tomasz Gwizdz opowiedzieli m.in.
o metodologii Audytu Procesu i World
Class Manufacturing (WCM) stoso-
wanej przez FCA, ktorej gtowng ideg
jest brak strat, awarii, defektow i wy-
padkow. Z kolei Pan Krzysztof Doma-
nowski skoncentrowat sie na nowych
wymaganiach systemu jakosci dla
dostawcéw GM opartych na systemie
QSB i BIQS, ktoéry obowigzywaé be-
dzie od 01.01.2016 roku.

Wspodlne rozwigzania

Wsréd prelegentow nie zabrakto row-
niez przedstawicieli partneréw Konfe-
rencji, ktorzy w swoich wystgpieniach
zaprezentowali nowoczesne rozwia-
zania, dzieki ktérym dziatania podej-

TeAm PREVENT
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mowane w branzy automotive moga
sta¢ sie jeszcze bardziej innowacyj-
ne i atrakcyjniejsze dla klienta. Pani
Matgorzata Matusiewicz przedstawita
mozliwosci wspotpracy z firmg UPS,
a takze jak wazne jest powierzenie
dziatan logistycznych profesjonalne-
mu partnerowi. Pan Zbigniew Kope¢
za$ na przyktadzie oferty Flextronics
udowodnit, jak skuteczne rozwigzania
technologiczne zmieniajg biznes.

Bazg do wszystkich prezentaciji, a tak-
ze niejako ich uzupetnieniem byto wy-
stgpienie Pana Rafata Ortowskiego
z AutomotiveSuppliers, ktory podsu-
mowat rok 2015 w przemysle moto-
ryzacyjnym w Polsce oraz Europie.
Opierajgc sie na danych statystycz-
nych oraz swoich doswiadczeniach
przedstawit takze perspektywy i za-
grozenia w roku 2016.

Warsztatowe spojrzenie na problemy

Teoretyczne rozwazania na temat wy-
zwan z jakimi zmagajg sie dostawcy,
nie bytyby zasadne gdyby nie mozli-
wos¢ wymiany doswiadczen i dysku-
sji podczas warsztatéow. To wtasnie
warsztatom poswiecony zostat trzeci
dzien Konferencji. Uczestnicy mieli do
dyspozycji wszystkich prelegentéw,
dyskutowali, wspdlnie szukali odpowie-
dzi na najbardziej nurtujgce pytania
i wyzwania z jakimi przychodzi im sie
zmierzy¢ na co dzien.

Jak pokazato podsumowanie czesci
warsztatowej, nie byta to tylko okazja
do rozwiania pojawiajgcych sie watpli-
wosci, ale takze szansa na zdefiniowa-
nie potrzeb i wyznaczenie kierunkéw
przysztych dziatan.

Wyznaczamy standardy
Konferencja TOP automotive 2015
udowodnita, ze niezaleznie od wa-

runkow, zawsze najwazniejsza jest
komunikacja i jedynie dyskusja oraz
wymiana doswiadczen pomiedzy fir-
mami, w oparciu o wiedze najlepszych
ekspertéw, sg szansg znalezienie op-
tymalnych rozwigzan oraz efektywng
wspotprace.

Whnioski takie pozwalajg na snucie
plandw i rozwijanie projektu, jakim
jest TOP automotive. Nie bytoby to
mozliwe, gdyby nie zaangazowanie
i wsparcie partneréw i patronow,
a takze aktywny udziat uczestnikow
Konferencji.

Majgc nadzieje na jeszcze wiekszy
sukces juz teraz organizator TOP au-
tomotive — firma Team Prevent Poland
zaprasza na 2. edycje Konferenciji,
ktora odbedzie sie 7-9 grudnia 2016
r. we Wroctawiu. Szczegoty pojawia
sie juz wkrétce na oficjalnej stronie —
www.topautomotive.pl

KONFERENCJA
TOP

ou’romohve
2016

07-09.12.2016
WROCLAW

KONTAKT:
Julia Pidrek

TELEFON:
+48 32 73 38 219

E-MAIL:
julia.piorek@teamprevent.com

A A
www.topautomotive.pl




INTERNETOWA BAZA

DOSTAWCOW MOTORYZACYJNYCH W POLSCE

MIEJSCE NA
TWOJA FIRME.

DOLACZ DO
INNYCH
DOSTAWCOW.

dataXinterchange

Od 1986 roku Data Interchange jest wiodgcym
producentem rozwigzan w zakresie integracji B2B
i elektronicznej wymiany danych (EDI).Jako migdzynarodowy
INTEGRATOR i tworca OFTP i OFTP2 dla przemystu
motoryzacyjnego dostarczamy efektywne rozwigzania dla
wielu tysiecy zadowolonych klientow.

www.datainterchange.com

ul. Dojazd 5H T: +48 32 757 98 75

42-400 Zawiercie

=,
DRIVING TECHNOLOGY

BWI Group to czotowy dostawca czesci zawieszen i hamulcow
dla przemystu motoryzacyjnego na catym $wiecie.

W Polsce BWI posiada dwa osrodki: Fabryke Amortyzatoréw
w Krosnie oraz Centrum Techniczne w Krakowie.

www.bispol.com.pl

ul.Towarowa 30 T: +48 33 499 02 10

43-300 Bielsko-Biata

LEXCOR” Sp. z 0.0. jest producentem materiatéw antykorozyjnych
VCI i srodkéw chemicznych stuzgcych do zabezpieczania czesci
metalowych i elektronicznych przy dtugich wysytkach, szczegolnie
morskich, podczas dtugotrwatego magazynowania i w trakcie
procesu technologicznego i obroébki.JesteSmy wylgcznym
partnerem joint-venture firmy Northern Technologies International
Corporation (NTIC) w Polsce. NTIC jest federacjg spotek w ponad
60 krajach swiata zajmujgcych sie rozwigzaniami VCI ZERUST®/
EXCOR®/GARDAC® w zakresie ochrony antykorozyjnej metali.

www.excor.pl

ul. Jarzynowa 50 T: +48 42 633 53 73

94-204 Lodz

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

C) GALVO sa

Spétka prowadzi chemiczng i elektrochemiczng obrobke powierzchni
metali: srebrzenie, chromowanie, cynowanie, cynkowanie,
cynk-nikiel, niklowanie chemiczne, fosforanowanie i inne pokrycia,
zabezpieczajgce powierzchnie przed korozjg, nadajgce pozgdane
wiasciwosci techniczne: twardo$¢ powierzchni, odporno$é na $cieranie,
przewodnos$¢ elektryczna, dekoracyjny wyglad...Atutem jest mozliwo$¢
zmiany parametrow i jakosci pokrycia oraz mozliwo$¢ wykonywania
pokry¢ na prawie kazdym rodzaju podfoza.

www.galvo.pl

ul. Aleksandrowska 67/93 T: +48 42 29 10 210...212

91-205 Lodz

I
N 4

Firma dziata na rynku od 1994 r. Dostarcza wysokiej jakoSci
wyroby gumowe, zapewnia kompleksowg obstuge
od projektu do dostarczenia wyrobu gotowego.

www.gumat.pl

ul. Stoneczna 2¢ T: +48 17 221 66 25

39-120, Sedziszéw Matopolski

W ramach aktualnej oferty, kazda firma, ktéra skorzysta z wpisu w formie rozszerzonej, otrzyma:

baner z logo firmy w serwisie AutomotiveSuppliers.pl, wizytowke firmy w kwartalniku AutomotiveSuppliers.pl review




ZAPREZENTUJ FIRME

ZDOBADZ NOWYCH PARTNEROW BIZNESOWYCH

INZYNIEROWIE.COM

Agencja rekrutacyjna specjalizujgca sie w rekrutacjach inzynierskich
Sredniego i wyzszego szczebla dla firm z branzy motoryzacyjnego.
Waska specijalizacja i rozeznanie rynku czyni z nas warto$ciowego
partnera biznesowego dla kazdego producenta. Nie tylko Swietnie
orientujemy sie w zagadnieniach technicznych zwigzanych z pracg

inzynieréw, ale réwniez doskonale znamy specyfike rynku pracy.
Jako nieliczni, korzystamy w rzeczywistosci z metod direct search,
praktycznie rezygnujac z ogtoszen. Co przektada sie na wysokg
jakos$¢ naszych kandydatow.

www.inzynierowie.com

ul. Nowy Swiat 49 T: +48 668 676 737

00-042 Warszawa

FES

Nosag Polska Sp. z 0.0. jest przedsigbiorstwem produkcyjnym,

dziatajgcym w branzy samochodowej (podzespoty do siedzen
samochodowych) od 2005 r. w Polsce. Zaktad wchodzi w sktad

DEFTA Group dziatajgcej w branzy Automotive (11 jednostek
produkcyjnych w 7 krajach na Swiecie oraz 5 centr technicznych,
ok. 1600 zatrudnionych pracownikéw). Zakres dziatalnosci firmy
obejmuje sprzedaz, zakupy, zarzadzanie projektem, projektowanie

procesu wytwarzania oraz inzynieria produktu (przy Scistej
wspotpracy z klientem). Do kluczowych klientéw nalezg: Faurecia,
Lear oraz Johnson Controls.

www.defta.eu

ul. Dojazdowa 9 T: +48 32218 01 70

43-100 Tychy

21\ ExPRES'S

ROW EXPRESS Spotka 2 oo,

Swiadczy ustugi w zakresie: spedyciji lotniczej i morskiej przesytek
cargo w imporcie i eksporcie; obstugi przesytek krytycznych
(zatrzymanie linii produkcyjnej, awaria) - zaréwno cargo regularne jak
i chartery oraz kurierzy na poktadach samolotéw - jesteSmy dostepni
24 godziny na dobe.

www.rgw-express.pl

ul. Zwirki i Wigury 1 T: +48 22 500-24-00

00-906 Warszawa

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,9000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Firma ITA jest polskim przedsiebiorstwem, ktére od ponad 16
lat dostarcza kompleksowe rozwigzania z dziedziny metrologii
przemystowej oraz narzedziowej. W swojej ofercie posiadamy
systemy Scistej Swiatowej czotowki producentéw urzagdzen
pomiarowych i narzedzi skrawajgcych. Rozwigzania dostarczane
przez ITA umozliwiajg wykonywanie pomiaréw o najwyzszej
doktadnosci.

www.ita-polska.com.pl

ul. Poznanska 104 T: +48 61 222 58 00

Skoérzewo, 60-185 Poznan

ZAKLAD ELEKTRONICINY Sp. 2 0.0

Jestesmy producentem wigzek elektrycznych oraz podwykonawcag
montazu urzadzen elektrycznych i elektronicznych z ponad 25
letnim doswiadczeniem. Zatrudniamy wysoko wykwalifikowanych
pracownikow produkcyjnych oraz inzynieréw. Posiadamy
wdrozony system zarzgdzania jakoscig ISO 9001:2008 oraz ISO
14001:2004, najnowsze automaty do obrébki przewodoéw jak réwniez
projektowane przez naszych inzynieréw wtasne maszyny i linie
produkcyjne. Realizujemy zamoéwienia juz od jednej sztuki do kilkuset
tysiecy sztuk. Dzigki wewnetrznemu dziatowi, ktory projektuje i tworzy
linie montazowe jak i urzadzenia produkcyjne, posiadamy mozliwos$¢
optymalnego dostosowania procesu produkcji do ilosciowych
i jakosciowych wymagan klienta.

www.zeomega.com.pl

Morawica 375 T: +48 507 984 550

32-084 Morawica

SITAIL

(O |
EU]D)

Firma Stal-Bud produkuje balustrady stalowe i aluminiowe oraz
pojemniki transportowe i opakowania do przemysty motoryzacyjnego.
Posiadamy certyfikowany system Zaktadowej Kontroli Jakosci. Mamy

duze doswiadczenie w spawaniu stali oraz stopow aluminium.

www.stal-bud.com.pl

Wislanska 26 T: +48 479 99 65

43-430 Skoczéw

Szczegoty: www.automotivesuppliers.pl, 22 215-05-05, review@automotivesuppliers.pl




NADCHODZACE TARGI | KONFERENCJE

2016

03-13.03,
Genewa,

Szwajcaria

09-11.03,
Kielce

09-11.03,
Kielce

09-11.03,
Kielce

09-11.03,
Kielce

14-15.04,
Opole

25-29.04,
Hanower,
Niemcy

17-20.05,
Kielce

Geneva International Motor Show

www.salon-auto.ch

EXPO-SURFACE

Targi Technologii Antykorozyjnych
oraz Ochrony Powierzchni

Targi Kielce

www.targikielce.pl

STOM-BLECH
Targi Obrobki Blach
Targi Kielce
www.targikielce.pl

SPAWALNICTWO
Miedzynarodowe Targi Technologii
i Urzgdzen dla Spawalnictwa
Targi Kielce

www.targikielce.pl

STOM-TOOL

Targi Obrobki Metali,
Obrabiarek i Narzedzi
Targi Kielce
www.targikielce.pl

3. Automotive CEE Day
Spotkanie zakupowe
AutomotiveSuppliers.pl
www.automotiveceeday.eu

Hannover Messe
www.hannovermesse.de

PLASTPOL

Miedzynarodowe Targi Przetworstwa
Tworzyw Sztucznych i Gumy

Targi Kielce

www.www.targikielce.pl

19-20.05,
Jaworze

07-09.06,
Wroctaw

07-10.06,
Poznan

07-10.06,
Poznan

07-10.06,
Poznan

09-12.06,
Poznan

07-10.06,
Poznan

29-30.09,
Ossa

6. Forum Human Resources
w sektorze motoryzacyjnym
AutomotiveSuppliers.pl
www.hrwmotoryzacji.pl

XVI Miedzynarodowa Konferencja
Lean Management

Lean Enterprise Institute Polska
www.lean.org.pl

MACH-TOOL

Salon Obrabiarek i Narzedzi
Miedzynarodowe Targi Poznanskie Sp. z 0.0.
http://machtool.mtp.pl

WELDING

Salon Spawalnictwa

Miedzynarodowe Targi Poznanskie Sp. z o.0.
http://welding.mtp.pl

METALFORUM

Salon Metalurgii, Hutnictwa, Odlewnictwa

i Przemystu Metalowego

Miedzynarodowe Targi Poznanskie Sp. z o.0.
http://metalforum.mtp.pl

SURFEX

Salon Technologii Obrébki Powierzchni
Miedzynarodowe Targi Poznanskie Sp. z 0.0.
http://surfex.mtp.pl

MACH-TOOL

Salon Obrabiarek i Narzedzi
Miedzynarodowe Targi Poznanskie Sp. z 0.0.
http://www.focast.pl

Tool-Shop 2016

Konferencja i spotkanie B2B

dla narzedziowni
AutomotiveSuppliers.pl
www.nowoczesnanarzedziownia.pl
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KALENDARZ WYDARZEN
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www.automaticeceeday.eu

UtDmOtIVs‘H"‘““ \ Ecrum www.hrwmotoryzacji.pl
2. Spatani Zakupowe CEE Dav Human Resources

7 Forum www.motosolutions.pl

Moto

Baest pracilices w przemyéle motoryzacyjnym

WEZ UDZIAL W NAJWAZNIEJSZYCH WYDARZENIACH BRANZOWYCH 2016 ROKU
ZOSTAN PARTNEREM, WYSTAWCA, UCZESTNIKIEM
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CEE Day

OPOLE, 14-15 KWIETNIA 2016
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Dzialy zakupéw biorace udziat w Automotive CEE Day (wybor):

* Volkswagen Poznan * Volkswagen regional Office Eastern Europe « PSA Peugeot ¢ Citroen Slovakia
* Plastic Omnium Slovakia * Vorwerk Dichtungssysteme Polska ¢ Polaris Poland * Valeo Autosystemy
* Hutchinson Poland (oddziat £6dz) « GESTAMP (Hiszpania) « GEDIA Poland « Klippan Safety
» Sanden Manufacturing Poland « Magneti Marelli Poland « Faurecia « GKN Driveline *Sitech

BLIZSZE INFORMACJE NA WWW.AUTOMOTIVECEEDAY.EU




