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Czy wygramy nowaq fabryke

samochodow?

Zeszty rok byt bardzo interesujgcy dla przemystu motoryzacyjnego. Po raz pierwszy od wielu

lat Polska zostata wybrana pod lokalizacje nowej fabryki samochodéw. Od drugiej potowy

2014 roku pod Wrzesnig powstaje zaktad Volkswagena, w ktérym juz
w przysztym roku bedg produkowane najnowszej generacji Craftery.
Teraz w decydujgcag faze wchodzg negocjacje w sprawie powstania
w tej czesci Europy fabryki Jaguara Land Rovera. Polska jest na
krétkiej liscie potencjalnych lokalizacji. Naszym atutem jest na pewno
najwiekszy rynek pracy w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej oraz
relatywnie tatwiejszy dostep do pracownikéw. Ale to nie zapewni
nam zwyciestwa. Pamigtamy jak w poprzednich latach ogtaszano,
ze fabryki samochoddéw powstang u nas a ostatecznie Toyota, PSA,

Hyundai/Kia i Daimler wybraty naszych sgsiadéw.

Mam nadzieje, ze przedstawiciele polskich wiadz dotozg wszelkich
staran aby Jaguar Land Rover zdecydowat sie wskazaé jako
zwyciezce Polske. Nowa fabryka zapewni nam bowiem nie tylko
wyzszg produkcje samochodéw. To bytby takze silny impuls dla

rozwoju gospodarki - powstang nowe miejsca pracy zaréwno przy

produkcji aut oraz czesci i komponentéw, a takze w wielu firmach, $wiadczgcych wszelkiego

rodzaju ustugi i rozwigzania. Dla potencjalnych inwestorow bedzie to tez sygnat, ze warto

wybraé nasz kraj.

Juz za kilka tygodni przekonamy sie czy tak jak przed rokiem wyjdziemy z kolejnego

pojedynku z przystowiowg tarcza.

Rafat Ortowski
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Redaktor Naczelny
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Nareszcie znaczacy wzrost
produkcji samochodow

2015 rok moze nie bedzie przetomowy w produkcji samochodéw osobowych
i dostawczych. Jednak od poczagtku roku wszyscy trzej producenci aut
w naszym kraju odnotowujg wzrosty.

4 % AutomotiveSuppliers.pl review



PRODUKCJA POJAZDOW

Produkcja

W | kwartale biezgcego roku w Pol-
sce zostato wyprodukowanych ponad
184,7 tys. samochoddéw osobowych
i dostawczych. To o 32 tys. pojazdéw
wiecej (+21 proc.) w stosunku do tego
samego okresu zesztego roku.

Najwigkszg poprawe wida¢ w wynikach
fabryki w Gliwicach. Od poczatku roku
spotka General Motors Manufacturing
Poland (GMMP) wyprodukowata dwu-
krotnie wiecej pojazdéw niz przed ro-
kiem. Bramy fabryki opuscito 46,8 tys.
aut (+102,08 proc.). Jednak pomimo
wzrostu udzialu w catosci produkgcji
samochodéw w Polsce do 25,3 proc.
(I kwartat 2014: 15,2 proc.), GMMP
nadal zajmuje ostatnig trzecig pozycje
wsrod dziatajgcych zaktadow.

Najwiekszy w Polsce producent, fa-
bryka Fiat Auto Poland zanotowata
w | kwartale 2015 roku 7-procentowy
wzrost. Z linii montazowych zjecha-
to 88,8 tys. samochodow (+5,5 tys.
sztuk). Udziat FAP w cato$ci produkcji

aut spadt w ciggu roku ponizej 50 proc.
(48,1 proc.).

Na podobnym poziomie procentowym
wzrosta produkcja w Volkswagen Po-
znan. W fabryce w Antoninku zostato
wyprodukowanych ponad 49 tys. po-
jazdow. To o 2,9 tys. samochodéw wie-
cej (+6,37 proc.) niz w | kwartale 2014
roku. Pomimo rosngcej produkcji udziat
Volkswagen Poznan w cato$ci produk-
cji w Polsce spadt w ciggu roku z 30,2
proc. do 26,6 proc.

Modele

Od dluzszego najbardziej
masowo produkowanym pojazdem
w naszym kraju jest Fiat 500. W |
kwartale 2015 roku zmontowano 55

czasu

tys. egzemplarzy tego modelu. Na
kolejnych miejscach znalazty sie VW
Caddy (44,2 tys.), Opel Astra IV ha-
tchback (32,6 tys.), Lancia Ypsilon
(16 tys.), Ford Ka (14,9 tys.), Opel
Astry IV sedan (7,5 tys.), VW T5 (4,8
tys.), Opel GTC (4,6 tys.) i Abarth
500 (2,9 tys.). Liste wytwarzanych

Produkcja pojazdéw w podziale na producentéw
Production and export of passenger cars and commercial vehicles

48,10 %

26,6 %

B Fiat Auto Poland

. VW Poznan

GM Manufacturing
Poland

Produkcja i eksport samochodéw osobowych i dostawczych w Polsce
Production and export of passenger cars and commercial vehicles

Producent/Manufacturer

Styczen-marzec 2015

January - March 2015
Produkcja Eksport
Production Export

Fiat Auto Poland / FCA Poland 83 377 87 780
VW Poznan 49 069 48 138
GM Manufacturing Poland 46 795 45100
RAZEM/TOTAL 184 720 181 018

Zrédto: producenci

A

2 _O
ey J/
a0

Rafat Ortowski

Analityk
Przemystu Motoryzacyjnego
AutomotiveSuppliers.pl

w Polsce modeli zamyka Opel Casca-
da, ktérego wyprodukowano 2,1 tys.
sztuk.

Eksport

W pierwszych trzech miesigcach tego
roku na rynki zagraniczne trafito 90
proc.
aut. Kolejnos$¢ eksporteréw pozostaje
niezmienna i pokrywa sie z listg produ-
centéw. Fiat Auto Poland wyeksporto-
wat niespetna 73,6 tys. Fiatow i Lancii -

wszystkich wyprodukowanych

do klientow zagranicznych trafity takze
niemal wszystkie egzemplarze Forda
Ka. Volkswagen Poznan wyeksporto-
wat 48,1 tys. pojazdéw a GMMP 45,1
tys. sztuk.

Dalszy wzrost w kolejnych
miesigcach

Po raz pierwszy od kilku lat poczatek
roku przyniést przystowiowy powiew
optymizmu. Wzrost produkcji o ponad
1/5 to dobry sygnat. Przyczyn tego
stanu jest kilka. Fabryka Opla w Gliwi-
cach przejeta wolumen produkcji Astry
z zamknietej fabryki w Bochum a sama
marka coraz lepiej sprzedaje sie na
rynkach europejskich. Ponadto GMMP
zostat wigczony w Swiatowg sie¢ sprze-
dazy i zaczat wytwarza¢ auta dla marek
Buick i Holden. Wystarczy wspomniec,
ze jubileuszowym 2-milionowym samo-
chodem stat sie egzemplarz Cascady
z logiem Holdena (wiecej na stronie
12). Po przerwie wakacyjnej ruszy na-
tomiast w Gliwicach produkcja kolejnej
generacji Astry. Nowg generacje pojaz-

kwiecien - czerwiec 2015 %

5



PRZEMYSt. MOTORYZACYJNY W POLSCE

déw wytwarza takze fabryka Volkswa-
gen Poznah. Natomiast nadal niewia-
domg jest czy i kiedy Fiat potwierdzi
produkcje nowego modelu dla zakita-
déw w Tychach.

W kolejnych miesigcach tego roku
mozemy oczekiwaé dalszego wzrostu
produkcji. Prognozujemy, ze w catym
2015 roku w Polsce zostanie wyprodu-
kowanych okoto 630 tys. samochodéw

osobowych i dostawczych. To ,powrot”
do wynikoéw z przed trzech lat - w 2013
roku zmontowanych zostato ponad 635
tys. pojazdow.

Beata Nowak

Prezes Zarzgdu
Grammer Automotive
Polska Sp. z o.0.

Miniony rok byt bardzo dobrym okresem dla przemystu
motoryzacyjnego - wykazat sie duzg dynamikg wzrostu
zamowien. Pierwszy kwartat roku 2015 potwierdza trend
wzrostowy - wolumen produkcji a tym samym eksport cze-
Sci i komponentéw rosnie. Prognozy na kolejne miesigce
wygladajg nadal optymistycznie a wzrost sprzedazy w ca-
tym biezgcym roku szacowany jest na okoto 10 procent.

Zaktady bedagce filiami zagranicznych koncernéw mu-

Krystian Szypka

Dyrektor Zarzadzajacy
Electropoli-Galwanotechnika
Sp. z o.0.

Z jednej strony informacje o wzrostach napawajg op-
tymizmem ale z drugiej strony martwi nieco fakt, iz krajo-
wa produkcja oparta jest obecnie niemal wytgcznie o nie-
miode juz modele aut. Jak wida¢ z powyzszych danych
rynki zagraniczne bardzo cenig sobie jako$c i solidno$c
produkowanych w Polsce takich marek jak Fiat 500, Opel
Astra czy VW Caddy ale trudno oprzec sie pytaniu jak
dtugo ta passa moze trwac. Z pewnoscig przydatyby sie
nowe konie pociggowe dla naszej produkcji w segmen-
cie samochodéw osobowych, ktére datby wiatr w zagle
producentom. Pamietamy chociazby sukces Fiata Pandy,
ktory tak dynamicznie rozpedzit tyskg fabryke i licznych
Jjej dostawcow. Poréwnujgc dynamike wdrazania kolej-
nych modeli w Czechach, Stowacji, Rumunii, Wegrzech
nasz rynek zostaje nieco z tytu. Na szczesScie problem
ten dotyczy praktycznie tylko producentéw samochodow,

ENGLISH SUMMARY

Szg sie skupi¢ na rozwoju wtasnej kadry inzynierskiej
i menadzerskiej, gdyz kompetencje bedace do tej pory w
gestii firmy-matki przekazywane sg systematycznie do za-
ktadéw produkcyjnych.

Aby sprosta¢ coraz wyzszym wymogom technolo-
gicznym wprowadzanych produktow, zaawansowanym
procesom oraz innowacyjnym projektom wdrazanym
w fabrykach, nalezy skoncentrowac wysitki na ksztatceniu
inzynieréw oraz rozwijaniu wtasnej infrastruktury badaw-
czo-rozwojowej. Dlatego tez wielkie nadzieje wigze prze-
myst motoryzacyjny z planami pozyskiwania funduszy unij-
nych oraz Srodkdéw ze zrodet publicznych na rozwoj prac
badawczo-rozwojowych.

bo znakomita wigkszo$¢ dostawcoéw zlokalizowanych
w Polsce wspdtpracuje zaréwno z polskimi OEMami, jak
i z fabrykami w innych krajach, gdzie od lat docenia
sie ich bardzo wysoki poziom efektywnosci i zdolnoSci
technicznych. Dlatego statystyki produkcji samochodéw
w Polsce nie odzwierciedlajg (na szczes$cie) sytuacji
w szeroko pojetym przemysle motoryzacyjnym, gdzie
wzrosty sg o wiele bardziej imponujgce. Co wazne, co-
raz lepsze wyniki dajg mozliwo$¢ realizowania kolejnych
innowacyjnych rozwigzan technologicznych i organizacyj-
nych, ktére przektadajg sie na utrzymywania konkuren-
cyjnej pozycji wobec rynkéw zachodnich a nawet daleko-
wschodnich. Czekamy zatem na nowe modele z Gliwic,
Z nadziejg patrzymy w fabryke FCA ale przede wszystkich
opieramy nasz wzrost i rozwdj na rynku globalnym. Z ra-
doscig obserwuje jak z naszego niezbyt przeciez duzego
zaktadu w Bielsku-Biatej codziennie wyjezdza ponad 200
ciezarowek do prawie 140 fabryk na catym Swiecie wio-
zgc czesci do ponad 80-ciu réznych modeli samochodéw
i ciezarowek. Podobnie jest u wiekszo$ci naszych koope-
rantéw, gtownie dostawcow tier 1 i z pewnoScig to jest
wtasciwa droga do sukcesu w tej niespokojnej branzy.

184.7 thousand cars and light commercial vehicles were manufactured in Poland in the first quarter of 2015 (up

21 percent or 32 thousand vehicles). Fiat Auto Poland made 88.8 thousand vehicles (+9 percent), while Volkswagen
produced 49.0 thousand (+6.4 percent) and GMMP 46.8 thousand (+102.1 percent). Of all the vehicles made, 181.0

thousand cars were supplied to foreign markets.

6 i% AutomotiveSuppliers.pl review
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VW PoznaN

Volkswagen - nowa produkcja
w Poznaniu. A we Wrzesni ...
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Wielkopolska fabryka niemieckiego koncernu to najbardziej stabilny producent pojazdéw
w ostatnich latach w Polsce. W tym roku zaktady Volkswagen Swietujg wprowadzenie do
produkcji nowych modeli samochoddéw oraz komponentéw, natomiast przyszty rok bedzie
stat pod znakiem uruchomienia nowej fabryki pod Wrzesnia.

Poznan zatrudnia

Pod koniec marca biezgcego roku. za-
rzad Volkswagen Poznan poinformowat,
ze w fabryce w Antoninku zatrudnienie
znajdzie dodatkowe 900 nowych pra-
cownikéw. W ubiegtym roku spétka wy-
produkowata 175 tysiecy samochodow
oraz 3,3 min odlewoéw. - To byt dla nas
dobry rok. Poza realizacjg zatoZzonego
programu produkcyjnego udato nam sie
sprawnie przygotowac zakiad do wpro-
wadzenia do produkcji nowych modeli
oraz rozpoczgc¢ budowe nowej fabryki we

Wrzesni - powiedziat podczas marcowej
konferencji Jens Ocksen, Prezes Zarza-
du VW Poznan oraz Cztonek Kierowni-
ctwa Marki VW Samochody Uzytkowe.

W zwigzku z prognozowanym duzym
popytem na Caddy najnowszej gene-
racji, ktory jest podstawowym modelem
zaktadéw w Antoninku, Volkswagen
Poznan podjat decyzje o utworzeniu
900 nowych miejsc pracy. Trwajg pro-
cesy rekrutacyjne. - Zatrudnienie blisko
900 nowych pracownikéw w stosunko-

wo krétkim czasie musi spowodowac
zZmiany w zakresie organizacji czasu
pracy i konieczno$¢ wspdlnego wypra-
cowania skutecznych rozwigzan w tym
zakresie - oceniata podczas konferencji
Jolanta Musielak, Cztonek Zarzadu ds.
Personalnych Volkswagen Poznan. Za-
rzad fabryki doszedt do porozumienia
ze zwigzkami zawodowymi w sprawie
nowej organizacji czasu pracy. Porozu-
mienie dotyczy wprowadzenia 17-zmia-
nowego tygodnia pracy zamiast dotych-
czasowego 15-zmianowego.

8 i& AutomotiveSuppliers.pl review
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NYNZOd MA

Nowe T6 i Caddy 4

W pigtek 17 kwietnia linie montazowg
poznanskiej fabryki opuscit ostatni Trans-
porter T5, natomiast juz w poniedziatek
20 kwietnia ma by¢ gotowy pierwszy
Transporter T6.

Tak jak poprzednia generacja, najnow-
sza odstona Modelu T produkowana
bedzie w Hanowerze oraz w Poznaniu.
Przypomnijmy, ze od 2003 roku wielko-
polska spoétka
280 tysiecy sztuk tego pojazdu.

wyprodukowata ponad

Tak jak dotychczas, modele serii T sg
dostepne w trzech zasadniczych wer-
sjach: jako samochdd uzytkowy (furgon,
model z zabudowg skrzyniowg, z po-
dwojng kabing oraz jako kombi), osobo-
wa limuzyna (Multivan i Caravelle) oraz
jako samochdd rekreacyjny (California).
W sumie auto jest dostepne w ponad
500 odmianach. Z palety produktow serii
T w poznanskim zaktadzie produkowane
sg uzytkowe wersje Transportera oraz
osobowe wersje Multivan. W 2015 roku
poznanska fabryke ma opusci¢ ponad 12
tysiecy sztuk nowego Transportera.

20 maja zakonczono natomiast seryjng
produkcje Caddy Ill generacji. Cad-
dy to podstawowy model jaki od wielu

lat jest wytwarzany w Antoniku. Swia-
towa premiera najnowszej IV generac;ji
miata miejsce 4 lutego biezgcego roku
w Poznaniu, o czym informowalismy w
poprzednim wydaniu kwartalnika Auto-
motiveSuppliers.pl review. W tym roku
ma by¢ wyprodukowanych blisko 154,4
tysiecy Caddy, w wiekszosci najnowszej
generac;ji.

Volkswagen Poznanh zainwestowat po-
nad 38 min euro w przygotowanie pro-
dukcji obu nowych modeli uzytkowych.

Odlewnia

Nowosci w spoice Volkswagen Poznan
dotyczg nie tylko zaktadu w Antoninku.
Obudowa skrzyni biegéw plus obudowa
sprzegta MQ250 to jeden z nowych pro-
duktow, ktorego produkcje na poczatku
tego roku rozpoczeta Odlewnia Volkswa-
gen Poznan.

W ostatnich miesigcach trwat rozruch
i przygotowanie do produkcji. MQ250 T5
(tak nazywa sie ten projekt) to w sumie
dwa elementy: obudowa skrzyni biegéw
oraz obudowa sprzegta.

Decyzja o przesunieciu produkcji tych
czesci z Niemiec do Polski jest efektem
wspotpracy Odlewni VW Kassel oraz
Odlewni VW Poznan. Od potowy stycz-
nia Zaktad nr 3 (Odlewnia Volkswagen
Poznan) przejat produkcje obu obudéw
i realizuje zapotrzebowanie na poziomie
62 tysiecy kompletéw rocznie. Skrzynia
biegdw z tymi elementami wystepuje
w wielu modelach aut Grupy VW, wypo-
sazonych w manualng przektadnie. Na
potrzeby produkcji sprzegta MQ250 T5
w Odlewni na poznanskiej Wildzie zosta-
ta przebudowana maszyna ci$nieniowa
o sile zwarcia 1650 t. Wartos$¢ inwestycji
zwigzanych z projektem jakie poniosta
spotka Volkswagen Poznan to 0,5 min

NVYNZOd MA

kwiecien - czerwiec 2015 %
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NYNZOd MA

euro. Uruchomienie seryjnej produkciji
MQ250 T5 zaplanowano na Il kwartat
2015 roku.

W 2014 roku w Odlewni wyprodukowano
3,3 miliona odlewdw (co pigty samochod
Grupy Volkswagen posiada komponenty
- glowice cylindrowg lub obudowe prze-
ktadni kierowniczej z Poznania).

Rosnie w gére nowa fabryka

18 marca 2014 roku Volkswagen ogtosit
decyzje o budowie nowej fabryki w Bia-
tezycach k. Wrzesni, w ktorej od drugiej
potowy 2016 roku produkowana bedzie
nowa generacja Volkswagena Craftera.
Teren budowy obejmuje powierzchnie
220 hektaréw. Po ponad roku od ogto-
szenia decyzji teren, na ktérym powsta-
je fabryka zmienit sie nie do poznania.
Prace budowlane rozpoczely sie w paz-
dzierniku 2014 a na przetomie zeszlego
i biezgcego roku rozpoczeto stawianie
szkieletéw hal produkcyjnych.

29 kwietnia w obecnosci 1,7 tysigca pra-
cownikéw budowy oraz gosci Swiegtowano
zawieszenie wiechy pod nowag fabryke.
- Dzisiaj zgodnie ze starym zwyczajem
Swietujemy zakonczenie kolejnego waz-
nego etapu budowy. Mozemy by¢ dumni
z tego, co do dzis wspdlnie osiggneliSmy
- mowit podczas uroczystosci prezes

-

-

=

Jens Ocksen jednoczesnie gratulujac
i dziekujgc pracownikom budowlanym,
architektom i osobom zaangazowanym
w projekt. - Przed nami jednak jeszcze
duzo pracy, zanim fabryka bedzie goto-
wa i pierwszy nowy Crafter pojedzie do
naszych klientow.”

Pod koniec maja ukoriczono jako pierw-
szy w kolejnosci budynek centrali mediow.
Nastepnie zostanie zakonczona budowa
hali spawalni (wrzesien 2015), montazu
(pazdziernik 2015), oraz lakiernia, ktéra
ma by¢ gotowa do konca biezacego roku.

- Prace budowlane przebiegajg zgod-
nie z zaplanowanym harmonogramem

- podkreSla prezes Ocksen. Obecnie
wszystkie budynki pomocnicze nowej
fabryki majag juz gotowg konstrukcje da-
chéw, zas gtéwne hale produkcyjne (bu-
dynek spawalni, lakierni oraz montazu)
za wyjgtkiem tylko cze$ci hali montazu
i powierzchni biurowych majg zamkniete
prawie w cafo$ci Sciany boczne.

Réwnolegle  przystepujemy takze do
montazu urzgdzen do transportu karoserii
na hali Spawalni - méwi Ralf Nitzschke,
Dyrektor Zaktadu Crafter we Wrzeséni. -
Linie technologiczne samej hali lakierni
sg na tyle duze, ze wstawiamy je jeszcze
przed zamknigciem budynku $cianami.

Kazdego dnia na terenie budowy pracu-
je blisko 1,5 tysigca pracownikow z 65
firm. Liczba ta w momencie najbardziej
intensywnych prac budowlanych, przewi-
dzianych na okres wakacyjny tego roku,
wzrosnie do ponad 2 tysiecy os6b.

Nowa fabryka powstanie zgodnie z kon-
cernowg filozofig Think Blue, zachecajg-
cg do rozwigzan jak najbardziej przyja-
znych dla $rodowiska naturalnego. We
Wrzesni zostanie zastosowanych wiele
wysoce prosrodowiskowych rozwigzan,
w tym m.in. rekuperatory ciepta, dzieki
ktorym uda sie ponownie wykorzystac
az 75 procent ciepta technologicznego.
Natomiast w hali karoserii zainstalowa-
ne zostang najnowszej generacji roboty
oraz technologie laserowe, ktore zuzy-
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wajg ponad 30 procent mniej energii niz
dotychczas.

Spotka informuje réwniez, ze przyje-
to juz pierwszych 355 pracownikéw
do powstajgcej fabryki. - W pierwszej
kolejnosci  zatrudniani sg inzZynierowie
i specjalisci ds. utrzymania ruchu, jako-
Sci czy logistyki - méwi cztonek Zarzgdu
Volkswagen Poznan Jolanta Musielak.
Rekrutacja pracownikdéw produkcyjnych
ruszy na poczatku przysztego roku.

Przedstawiciele Volkswagen Poznan
podkreslaja, ze nowa fabryka to takze
szansa dla dostawcow Polski. Obecnie
okoto 40 procent obrotéw w czesciach
bezposrednio  produkcyjnych
czanych do zakfadéw w Poznaniu po-
chodzi od lokalnych dostawcéw. Nato-
miast procentowy udziat spotek z Polski
wwolumenie zakupdw materiatéw posred-

dostar-

nio produkcyjnych jest jeszcze wiekszy
i wynosi 80 procent.

ENGLISH SUMMARY

Przypomnijmy, Zze w zaktadach w Biate-
zycach k. Wrzeéni zatrudnienie znajdzie
nawet 3 tysigce osob. Zdolnosci produk-
cyjne fabryki majg wynies¢ 100 tysiecy
pojazdow rocznie.

Volkswagen Poznah to obecnie naj-
wigkszy pracodawca w Wielkopolsce.
Volkswagen Poznan zatrudnia obecnie
ponad 7 tysiecy pracownikow w trzech
zaktadach (Poznan - Antoninek - Dziat
Produkcji Samochodéw, Swarzedz - Za-
ktad Zabudéw Specjalnych oraz Park Do-
stawcow oraz Poznan-Wilda - Odlewnia.
Po uruchomieniu produkcji we Wrzesni
Volkswagen Poznan bedzie zatrudniat
facznie ponad 10 tysiecy osob.

W ubiegtym roku spétka wyprodukowata
175 tysiecy samochodéw oraz 3,3 milio-
na odlewéw. Po uruchomieniu produkcii
we Wrzesni Volkswagen Poznan bedzie
zatrudniat fgcznie blisko 11 tysiecy oséb
i produkowat okoto 280 tysiecy aut rocznie.

(

900 new employees.

amounts to 0,5 million Euro.

hicles a year.

\

At the end of March 2015, the management of Volkswagen Poznan rele-
ased information that due to the forecasted increase in demand for the
newest generation VW Caddy, the Antoninek plant will engage additional

The last Transporter T5 left the assembly line on Friday, April 17th, and
after only two days, on Monday, April 20th, the plant commenced pro-
duction of the new Transporter T6 vehicles. Similarly, on May 20th, serial
production of Caddy lll was finished, and already on May 23rd the new
Caddy IV units left the production line. Volkswagen Poznan has invested
over 38 million Euro into preparing the assembly line for this transition.

New products are also manufactured at the Foundry. The last months
saw intensive preparations for production of the MQ250 T5 component
(gearbox body and clutch housing). Gearboxes with these components
are present in many VW group models fitted with manual transmission.
The value of investments made by the Company related to this project

In Bialezyce near Wrzesnia, a factory is being built, where in the second
half of 2016 the new generation of VW Crafter will be built. At the end of
May, the first building completed was the utility central. Next in line are
welding, assembly and paint shop halls, which should be ready by the
end of this year. The Bialezyce near Wrzesnia plant will create up to 3000
jobs. The factory productive capacity is expected to be 100 thousand ve-
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Dobre wiesci z polskich
zaktadow General Motors

Ten rok moze byc¢ jednym z najlepszych w ostatnich czasie dla Opla w Polsce.
Rosnie sprzedaz nowych aut, a to co szczegdlnie cieszy, to powrot na $ciezke
wzrostu w produkcji samochoddw.
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Gliwice: samochod 2 000 000

9 kwietnia 2015 roku w zaktadzie Ge-
neral Motors Manufacturing Poland
z linii montazowej zjechat dwumilio-
nowy samochod. Przypomnijmy, ze
pierwszy pojazd, jakim byta Astra
Classic, zostat wyprodukowany w Gli-
wicach 31 sierpnia 1998 roku.

Jubileuszowym egzemplarzem byt
Holden Cascada z turbodotadowanym
silnikiem 1.6 1 0o mocy 170 KM. Ten ele-
gancki kabriolet w kolorze Deep Sky
trafit do klienta z rynku australijskiego.
Poprzedni jubileusz, ,poéttoramiliono-
wy”, miat miejsce 29 marca 2011 r,,
kiedy z linii montazowej zjechata Astra
ecoFLEX.

Produkcja Holdenéw Astra i Cascada
na eksport do Australii i Nowej Zelandii
rozpoczeta sie w gliwickim zaktadzie
w lutym tego roku. To efekt niedaw-
no ogtoszonej strategii zaciesniania
wspotpracy Opla z innymi markami
General Motors. Pod koniec tego roku
planowane jest rowniez rozpoczecie
produkcji Buicka Cascady, ktory be-
dzie trafia¢ na rynki potnocnoamery-
kanskie.

- Dwumilionowy samochdd, wyprodu-
kowany przez gliwickiego Opla, sta-

nowi symboliczne otwarcie kolejnego
etapu rozwoju naszego zaktadu, ktére-
go dopetnieniem bedzie uruchomienie
produkcji nowej generacji Opla Astry
- powiedziat Andrzej Korpak, dyrektor
generalny GM Manufacturing Poland.
- Jestesmy bardzo zgranym i doswiad-
czonym zespotem, co pozwala nam
produkowa¢ samochody najwyzszej
Swiatowej klasy.

Produkcja Astry V coraz blizej

W Gliwicach trwajg przygotowania
w do uruchomienia seryjnej produkc;ji
Astry V generacji. Zgodnie z aktualnym
planem nastgpi na przetomie wrzesnia
i pazdziernika biezgcego roku. Wedtug
wstepnych szacunkoéw wdrazanie pro-
dukcji catkowicie nowego modelu po-
chtoneto okoto 130 min euro. Zainwe-
stowane pienigdze to nie tylko bardziej
zautomatyzowane linie produkcyjne
ale takze rozbudowa fabryki. Powiek-
szona zostata ttocznia, rozbudowywa-
na jest hala magazynowa.

Przypomnijmy, ze nowa Astra bedzie
wytwarzana w dwoch zaktadach w Eu-
ropie. W Gliwicach bedzie wytwarzany
pieciodrzwiowy hatchback natomiast w
Ellesmere Port wersja kombi (station
wagon), przy czym produkcja nowej

AUTOR
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generacji w WIk. Brytanii ruszy o okoto
miesigc wczesniej niz w Polsce.

- Z duzg satysfakcjg przyjmujemy bar-
dzo dobre wyniki jazd testowych proto-
typowymi Astrami przeprowadzonych
przez dziennikarzy motoryzacyjnych.
To potwierdza, ze nasz zupetnie nowy
model spetni oczekiwania naszych wy-
magajgcych klientéow - powiedziat An-
drzej Korpak.

Co z Astra IV?

Jak zaznacza dyrektor Andrzej Kor-
pak, nadal bedzie wytwarzana Astra
IV sedan i GTC, gdyz te wersje nad-
woziowe V generacji zostaty urucho-
mione w 2011 i 20012 r. Utrzymana
zostanie takze produkcja Cascady. Ten
model kabrioletu ma najkrotszy ,staz”
w GM Manufacturing Poland, gdyz
produkowany jest od lutego 2013 roku.
Obecnie Cascada, dostepna jest pod
markami Opel, Vauxhall oraz Holden,
a wkrétce takze Buick.

Rosnie produkcja - wraca

trzecia zmiana

Produkcja samochodéw w gliwickiej
fabryce rosnie od poczatku 2015 roku
a w kwietniu byta ona ponad dwukrot-
nie wyzsza niz 12 miesiecy wczes-
niej. Od poczatku tego roku zostato
zmontowanych 64,3 tys. samochoddw,
0 105,7 proc. wigcej niz przed rokiem

kwiecien - czerwiec 2015 % 13
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ENGLISH SUMMARY

- )

On 9 April 2015, the car No.
2,000,000 was manufactured at
General Motors Manufacturing
Poland. The anniversary vehicle
was Holden Cascada with a tur-
bocharged 1.6 | engine and a po-
wer of 170 hp. This stylish con-
vertible in Deep Sky colour was
shipped to a customer from the

Australian market. Let us keep in

mind that the first vehicle — Astra
Classic — was manufactured in
Gliwice on 31 August 1998.
Preparations are underway for
commencing the series pro-
duction of the fifth-generation
Astra. According to the current
schedule, it shall take place be-
tween September and October
of this year. It is estimated that
costs of introducing the pro-
duction of the all-new model
amount to about EUR 130 mil-
lion.

Moreover, on 1 April of this year,
a new General Motors Shared
Services Centre commenced
operations in Tychy. The centre
services over 20 local entities of
Opel/Vauxhall in Europe and it is
about to become the first point
of contact for employees concer-
ning all HR and payroll issues.
It will also perform data mana-
gement services, process stat-
ements of expenses incurred on
business trips and conduct trai-
ning courses. So far, the Centre
hired 90 consultants — ultimately
this number will increase to 120.
The newly-opened General Mo-
tors Shared Services Centre is a
part of GM Manufacturing Poland

and is located at the Tychy plant.

J

(+33 tys. pojazdow). Zaktadany wzrost
produkcji spowodowat wzrost zatrud-
nienia, o czym producent anonsowat
pod koniec zesztego roku. W Il potowie
stycznia przywrécono trzecig zmiane,
zawieszong przed niespetna dwoma
latami. W fabryce przybyto okoto 450
nowych pracownikow tymczasowych.

Ponadto w Gliwicach pracuje niespet-
na 300 osob z tyskiego oddziatu, ktory
po zakonczeniu produkcji w listopadzie
2014 roku, przygotowywany jest do uru-
chomienia produkcji nowych silnikow.

Aktualnie GM Manufacturing Poland
w Gliwicach pracuje okoto 3,9 tys.
osob. Fabryka Opla to nie tylko jeden
z najwiekszych pracodawcow w tym
regionie. Warto wspomnie¢, ze zaktad
nalezy do najlepszych w koncernie
pod wzgledem zuzycia energii.

Od poczatku istnienia fabryki w Gliwi-
cach koncern General Motors zainwe-
stowat w nig ponad miliard euro.

Centrum Ustug Wspélnych

w Tychach

1 kwietnia br. w obecnosci Jerzego
Majchrzaka, dyrektora Departamentu
Innowaciji i Przemystu w Ministerstwie
Gospodarki oraz Ulricha Schumache-
ra, wiceprezesa Grupy Opel ds. per-
sonalnych i dyrektora ds. stosunkéw
pracy, zostato otwarte nowe Centrum
Ustug Wspolnych General Motors w
Tychach. Centrum obstuguje ponad
20 lokalnych jednostek firmy Opel/
Vauxhall w Europie i staje sie miejscem
pierwszego kontaktu dla pracownikow
we wszystkich sprawach kadrowo-pta-
cowych. Bedzie zajmowato sie réwniez
zarzadzaniem danymi, rozliczeniami
delegaciji oraz szkoleniami. Do tej pory
w Centrum zatrudniono 90 konsultan-
téw - docelowo prace znajdzie 120
0s0b.

Nowo otwarte Centrum Ustug Wspadl-
nych General Motors stanowi czesc
GM Manufacturing Poland i znajduje
sie na terenie zaktadu w Tychach.

ANV10d ONIINLOVANNYIA IND
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Hartownia HAUCK HiE
Wlece.l nlz — HARTOWNIA HAUCK
obrobka cieplna

Nowy mocny partner przemystu samochodowego na polskim
rynku obrobki cieplnej, otwarty na wspotprace z partnerami
cenigcymi najwyzszg jakos¢ ustug oraz terminowosc.

Jestesmy czescig niderlandzkiej firmy Aalberts Industries N.V., ktéra jest
aktywnym na catym Swiecie specjalistg w dziedzinie wysokiej jakosci pro-
duktéw i procesoéw przemystowych, liczacg 14.500 pracownikow i dziata-
jaca w ponad 200 miejscach w ponad 30 krajach.

Jako doswiadczony zespét oferujemy wysokie kompetencje w obszarze
rozwigzywania problemoéw i zdecydowanie wiecej Know-how w toku pre-
cyzyjnej obrobki cieplnej Panstwa komponentéw. Dysponujemy bardzo
réznorodnymi, zautomatyzowanymi lub obstugiwanymi recznie urzadze-
niami obrébczymi pozwalajgcymi na prowadzenie testéw pod kagtem peka-
nia komponentéw narazonych na rozcigganie.

Planowanie i sterowanie produkcji ma miejsce z wykorzystaniem najno-
woczesniejszej technologii systemowej ERP, co pozwala na zapewnienie
dostaw Just in Time dla naszych klientow.

W zakladzie w Dzierzoniowie oferujemy ustugi obrébki cieplnej
i cieplno-chemiczne;.

Dostepne technologie:

Naweglanie gazowe, hartowanie wyzarzanie, odpuszczanie. Wszystkie
technologie przeprowadzane sg w atmosferze gazu ochronnego.

Dysponujemy 8 nowoczesnymi piecami do obrdbki cieplnej:
* Max. waga partii 1.250 kg brutto
* Max. wymiary partii 910x1220x760 mm

Grupa Hauck posiada nastepujgce certyfikaty:
* ISO/TS 16949

* PN-EN ISO 14001

* PN-EN ISO 50001

W zaktadzie znajduje sie najnowoczesniejszy sprzet laboratoryjny
niezbedny do wykonania nastepujgcych pomiarow:

* Pomiar twardosci metodami Vickersa, Rockwela i Brinela

* Pomiary mikrotwardosci, pomiary CHD

* Ocena mikrostruktury za pomoca mikroskopéw
* Pomiar stezenia wegla %C

Zachecamy do skorzystania z ustug jednego
z wiodacych zakladéw obrébki cieplnej
w Europie.

Hartownia Hauck Polska Sp. z o.0.
ul. Strefowa 5

58-200 Dzierzoniow

tel. 74-810-01-21

email: info@hartownia-hauck.pl
www.haerterei-hauck.de
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WEZI-TECH

Eksport: 2015 rok bedzie
rekordowy?

Miniony 2014 rok nie charakteryzowat sie wyraznym przetomem w eksporcie
przemystu motoryzacyjnego z Polski. Natomiast w tym roku producenci motoryzacyjni
prawdopodobnie ustanowig nowy rekord.
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EKSPORT

2014r.

W  minionym roku eksport przemy-
stu motoryzacyjnego z Polski wynidst
18,59 mild euro. To o 1,15 proc. wiecej
niz w 2013 r. Wartos¢ eksportu byta
0 6,57 mld euro wyzsza od importu.

Wartos¢ eksportu do krajéw nalezg-
cych do Unii Europejskiej (78,62 proc.
catosci) byta o 6,66 proc. wyzsza niz
przed rokiem (dynamika 106,66 proc.),
podczas gdy eksport na rynki pozaunij-
ne znaczaco spadt (dynamika 77,70
proc.).

W 6. na 10. najwazniejszych rynkow
zbytu zanotowano wzrost. Najwiek-
szym odbiorcg, byly podobnie, jak
w 2013 roku, Niemcy (31,67 proc.
catosci) przy dynamice wyzszej o po-
nad 4 proc. niz przed rokiem (dyna-
mika 104,32 proc.). Eksport do Wtoch
(2. lokata, 8,60 proc. eksportu) charak-
teryzowat sie réwniez wyzszg dynami-
ka niz w poprzednim roku (dynamika
101,42 proc.) w odréznieniu od WIk.
Brytanii (3. pozycja, dynamika 99,17
proc.). Najwyzszy procentowy wzrost

dotyczyt eksportu na rynek wegierski
(8. pozycja, dynamika 131,30 proc.).
Eksport trzech gtéwnych grup: czesci
i akcesoridow, samochodéw osobowych
i towarowo-osobowych oraz silnikow
wysokopreznych, stanowita 80,61
proc. catosci branzy.

Wartos¢ eksportu czesci i akcesoridow
wyniosta 7,82 mld euro, o 5,57 proc.
wiecej niz w 2013 r. Na te grupe przy-
padto 42,29 proc. eksportu sektora mo-
toryzacyjnego. W poréwnaniu do roku
poprzedniego udziat czesci wzrést 1,96
proc.

Do krajow Unii Europejskiej trafito 90,93
proc. eksportowanych czesci i kompo-
nentéw, przy rosnacej dynamice (107,87
proc.). Spadt natomiast eksport na ryn-
ki pozaunijne (dynamika 87,15 proc.).
W pierwszej ,dziesigtce” najwiekszych
rynkdw zbytu odnotowano wytgcznie
poza jednym przypadkiem, wytacznie
wzrosty. Najwiekszym rynkiem nadal po-
zostajg Niemcy (42,48 proc. catosci, dy-
namika 108,23 proc.). Kolejnymi rynkami
zbytu byly Czechy (8,46 proc. catosci,

Eksport przemystu motoryzacyjnego (styczen-grudzien 2014 r.)
Automotive Industry exports (January-December 2014)

w min euro dynamika udziat
Unia Europejska 15891,41 106,66% 85,44%
Eksport poza UE 2706,77 77,70% 14,56%
Razem 18 598,18 101,15% 100%
Zrédto: AutomotiveSuppliers.pl na podstawie danych Eurostat
Eksport czesci i akcesoriow (styczen-grudzien 2014 r.)
Export parts and accessories (January-December 2014)

min euro dynamika udziat

Unia Europejska 7 109,41 107,87% 90,93%
Eksport poza UE 717,44 87,15% 9,17%
Razem 7 826,85 105,57% 100%
Zrédto: AutomotiveSuppliers.pl na podstawie danych Eurostat
Eksport samochodow osobowych i towarowo-osobowych
(styczen-grudzien 2014 r.)
Export of cars nad LCV’s (January-December 2014)

w min euro dynamika udziat
Unia Europejska 4 201,66 98,77% 85,66%
Eksport poza UE 703,28 76,52% 14,34%
Razem 4 904,94 94,82% 100%

Zrédto: AutomotiveSuppliers.pl na podstawie danych Eurostat
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dynamika 112,7 proc.) i Francja (5,78
proc., dynamika 98.79 proc.).

Najwyzszy procentowy wzrost nastgpit
w eksporcie na Wegry (8. pozycja, dyna-
mika 140,05 proc.).

Eksport samochodéw osobowych i to-
warowo-osobowych byt niestety nizszy
niz w 2013 roku i wyniést 4,90 mid euro
(-5,18 proc.). Udziat tej grupy w catosci
eksportu branzy wyniést 26,50 proc. i byt
0 1,64 proc. nizszy niz przed rokiem.

Dynamika eksportu do krajéw UE (85,66
proc. catosci) miata tendencje malejgca
(dynamika 98,77 proc.), cho¢ spadek byt
mniejszy niz w przypadku rynkoéw poza-
unijnych (dynamika 76,52 proc.).

Trend wzrostowy zanotowano na 4.
z 10. najwazniejszych rynkach zbytu -
najwyzszy procentowy wzrost nastgpit
w eksporcie na Wegry (7. pozycja, dy-
namika 117,84 proc). Najwiekszym od-
biorcg w 2014 roku byty Niemcy (23,47
proc. cafosci, dynamika 97,07 proc.).
Kolejne dwa miejsca nalezaty do Wioch
(17,67 proc., dynamika 97,16 proc.)
i WIk. Brytanii (15,96 proc., dynamika
103,57 proc.).

Eksport trzeciej grupy produktowej, sil-
nikdw wysokopreznych wyniést 2,16
mid euro, o 0,29 proc. wigcej niz w 2013
roku. Udziat tego typu jednostek napedo-
wych w catosci eksportu branzy wzrést
w ciggu roku o 0,29 proc. do 11,70 proc.

kwiecien - czerwiec 2015 % 17
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Dynamika eksportu przemystu motoryzacyjnego (lipiec-grudzien 2014)
The automotive industry exports dynamics (June - December 2014)

11,81%

-25,76%

Ponad 78 proc. wyprodukowanych sil-
nikdw wysokopreznych znalazto odbior-
cow na terenie Unii Europejskiej, przy
czym warto$¢ eksportu jest o blisko 8
proc. wyzsza niz rok wczes$niej (dynami-
ka 107,95 proc.).

W pozostatych siedmiu grupach pro-
duktéw motoryzacyjnych zanotowano
wzrosty w eksporcie autobuséw (dyna-
mika 119,85 proc.) i podwozi z silnikami
(135,61 proc.).

Styczen 2015

W styczniu br. eksport przemystu motory-
zacyjnego z Polski osiggnat warto$¢ 1,64
mld euro. To 0 12,13 proc. wiecej (+177,5
min euro) w stosunku do tego samego
miesigca 2014 roku.

Wzrost eksportu w pierwszym miesigcu
2014 roku to zastuga rynkéw zbytu poza
Unig Europejska, do ktérych wystano
o blisko 15 proc. wiecej produktow (dy-
namika 114,76 proc.) niz rok wczes$niej.
Eksport do krajow UE byt natomiast niz-
szy (dynamika 95,38 proc.).

Najwigksze rynki zbytu

W styczniu br. w pierwszej ,dziesigtce”
najwazniejszych rynkéw zbytu w osmiu
przypadkach zanotowano wzrost ekspor-
tu - najwyzszy wzrost procentowy dotyczyt
Hiszpanii (5. pozycja, dynamika 227,59
proc.). Eksport do najwiekszego odbiorcy
jakim sg Niemcy (30,95 proc. udziatu w
catosci eksportu) wzrdst o ponad 14 proc.

(dynamika 114,30 proc.). Kolejnymi ryn-
kami zbytu byty: WIk. Brytania (9,3 proc.
cafosci, dynamika 98,33 proc.) i Czechy
(8,86 proc., dynamika 123,20 proc.).

Nadal o wynikach eksportu branzy mo-
toryzacyjnej decyduja trzy grupy produk-
téw: czesci i akcesoria, samochody oso-
bowe i towarowo-osobowe oraz silniki
wysokoprezne. W styczniu br. przypadto
na nie 81,09 proc. catosci eksportu bran-
2y, 0 3,91 proc. mniej niz rok wczesnie;.

Eksport czesci i akcesoriéw osiggnat
wartos¢ 692,73 min euro. To o 8,12
proc. wiecej niz przed 12 miesigcami.
O wzroscie zadecydowat wzrost popytu
w krajach Unii Europejskiej (93,41 proc.
catosci, dynamika 111,12 proc.). Zmalat
natomiast eksport na rynki pozaunijne
(dynamika 78,19 proc.).

Na czesci i akcesoria przypadto az 42,21
proc. eksportu sektora motoryzacyjnego.
W poréwnaniu do stycznia 2014 roku
udziat tej grupy w catosci eksportu spadt
0 1,56 proc.

Wsrdod 10. najwazniejszych rynkéw zby-
tu wzrost odnotowano w siedmiu przy-
padkach. Najwyzsze z nich nastgpity
w eksporcie na Wegry (7. pozycja, dyna-
mika 172,8 proc.) i do Hiszpanii (5. pozy-
cja, dynamika 182,1 proc.). Niezmiennie
najwazniejszym partnerem handlowym
sg Niemcy (40,63 proc. catosci, dynami-
ka 40,63 proc.). Na kolejne rynki, Czechy

(dynamika 105,1 proc.) i Witochy (dyna-
mika 126,0 proc.), przypadto odpowied-
nio 8,42 proc. i 6,51 proc.

Eksport samochodéw osobowych i to-
warowo-osobowych wyniost 447,5 min
euro. To o 7,12 proc. wiecej niz w stycz-
niu zesztego roku. Udziat aut w catosci
eksportu spadt w ciggu 12 miesiecy
0 1,27 proc. do 27,27 proc. Wartos¢ eks-
portu wzrosta zaréwno na rynki unijne
(dynamika 107,17 proc.), jak do krajow
poza UE (dynamika 106,90 proc.).

Wséréd  ,dziesigtki”  najwazniejszych
rynkéw zbytu wzrosty zanotowano
w o$miu przypadkach - najwyzszy procen-
towy wzrost dotyczyt Hiszpanii. W poréw-
naniu do stycznia zesztego roku eksport
do tego kraju ulegt podwojeniu (4. pozy-
cja, dynamika 200,42 proc.). Na pierwsze
miejsce powrdcity Niemcy (21,71 proc.
catosci, dynamika 105,54 proc.). Kolejne
rynki zbytu to: WIk. Brytania (17,41 proc.
catosci, dynamika 82,16 proc.) i Wiochy
(16,32 proc., dynamika 104,83 proc.).

W styczniu br. eksport silnikow wyso-
kopreznych wynidst 190,5 min euro. To
0 2,66 proc. wiecej niz przed rokiem. Tego
typu jednostki napedowe stanowity 11,61
proc. catosci eksportu branzy, o 1,07 proc.
mniej niz w styczniu 2014 roku.

W pozostatych siedmiu grupach produk-
téw motoryzacyjnych zanotowano wzrost
w eksporcie samochodéw ciezarowych
(dynamika 116,78 proc.), silnikdw spali-
nowych (dynamika 179,46 proc.), auto-
busow (dynamika 238,27 proc.), pojazdy
specjalne (dynamika 246,63 proc.) i pod-
wozia (dynamika 316,99 proc.).

Podsumowanie

2014 rok cho¢ rozpoczat sie obiecujgco
(np. 9-procentowy wzrost w marcu czy
10-procentowy wzrost w kwietniu), to
ostateczny catoroczny wynik byt tylko o
ponad 1 procent wyzszy niz rok wczes-
niej. W duzej mierze przyczynit sie do
tego nizszy eksport samochodéw osobo-
wych i towarowo-osobowych.

Na tle naszych potudniowych sasia-
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doéw, dynamika eksportu przemystu
motoryzacyjnego (dynamika 101,15
proc.) byta zdecydowanie nizsza niz
w Czechach (dynamika 14,73 proc.)
ale wyzsza niz na Stowacji (dynami-
ka 100,21 proc.). W tej ,tréjce” Pol-
ska zajmuje 2. miejsce, po Czechach
(21,59 mid euro) a przed Stowacjg
(16,4 mld euro).

W eksporcie z naszego kraju zwraca
uwage silne powigzanie z rynkiem
niemieckim. Na odbiorcéw zza Odry
przypadto 31,7 proc. catosci eksportu
branzy, w tym az 42,5 proc. w seg-
mencie czesci i akcesoriow.

Biezacy rok rozpoczat sie bardzo po-
zytywnie - w styczniu nastgpit ponad
12-procentowy wzrost. Wzrost doty-
czyt nie tylko trzech gtéwnych grup
(czesci i akcesoria, samochody oso-

bowy i towarowo-osobowy, silniki wy-
sokoprezne) ale m.in. autobusoéw czy
samochodéw ciezarowych, w sumie
,na plus” byto 8. z 10. analizowanych
grup produktéw motoryzacyjnych. Do-
bre wyniki sektora motoryzacyjnego
w kolejnych miesigcach | kwartatu br.
(wzrost produkcji samochodéw m.in.
w Niemczech i Czechach, wyzsza
liczba rejestrowanych aut w krajach
Wspdlnoty) sg dobrym prognostykiem
dla producentéw z tej branzy. Nie-
zmiennie najistotniejszym elementem
eksportu przemystu motoryzacyjnego
z Polski pozostajg czesci i akcesoria.

AutomotiveSuppliers.pl wstepnie
prognozuje, ze w 2015 roku eksport
przemystu motoryzacyjnego z Polski
moze przekroczyé po raz pierwszy
w historii poziom 20 mid euro.

ENGLISH SUMMARY
f

In 2014, Polish automotive industry exports amounted to EUR 18.59
billion, which was 1.15 per cent higher than in 2013. The export value
was higher than the import value by EUR 6.57 billion.

The value of exports to EU countries (78.62 per cent of the total
amount) was 6.66 per cent higher than the previous year (export gro-
wth of 106.66 per cent). The largest recipient was, as in 2013, Germany
(31.67 per cent of the total amount) with growth of 104.32 per cent.
The value of exports of parts and accessories amounted to EUR 7.82
billion (+5.57 per cent). These goods accounted for 42.29 per cent of
all automotive exports. Germany remains the largest market (42.48
per cent of the total amount, growth of 108.23 per cent). Exports of
passenger vehicles as well as goods and passenger vehicles were,
unfortunately, lower than in 2013 and amounted to EUR 4.90 billion
(-5.18 per cent). These items accounted for 26.50 per cent of all indu-
stry exports. Germany was the largest recipient in 2014 (23.47 per cent
of the total amount, growth of 97.07 per cent).

In January 2015, Polish automotive exports amounted to EUR 1.64
billion, which was 12.13 per cent higher than the same month in 2014.
The value of exports of parts and accessories amounted to EUR
692.73 million (+8.12 per cent). It accounted for 42.21 per cent of all au-
tomotive exports. Exports of passenger vehicles as well as goods and
passenger vehicles amounted to EUR 447.5 million (+7.12 per cent).
The number of vehicles in all exports declined within 12 months down
to 27.27 per cent.

Preliminary predictions made by AutomotiveSuppliers.pl indicate
that, in 2015, Polish automotive exports may surpass the value of EUR
20 billion for the first time in history.

New Zinc to galwanizernia funkcjonujaca na
polskim rynku od 2007 roku.

Prezentowana oferta jest odpowiedzig na po-
trzeby najbardziej wymagajacych klientéw.
Produkcja na rzecz branzy automotive stano-
wi 98% dziatalnosci Firmy. Wéréd naszych od-
biorcéw sg $wiatowe koncerny samochodowe,
jestesmy zatwierdzonym dostawcg powilok
dla Scanii, Volvo Truck i VW Wolfsburg.

Dysponujemy nowoczesnym i wydajnym par-
kiem maszynowym, w skiad ktérego wchodzg
dwie linie zawieszkowe oraz linia bebnowa do
obrébki drobnych elementéw.

W swojej ofercie posiadamy:

e cynkowanie z kapieli kwasnej,

e cynkowanie z kagpieli alkalicznej,

e cynk - nikiel z alkalicznej kapieli stopowej,
e cynk - zelazo z alkalicznej kapieli stopowej.

Powtoki moga by¢ wykonczone pasywacja
wolng od Cr (VI) w dowolnym kolorze oraz
dodatkowo uszczelnione w celu podwyzsze-
nia odpornosci korozyjnej. Wykonywane po-
wioki sg zgodne z wymogami norm polskich
oraz zagranicznych a takze ze specyfikacjami
technicznych klientéw.

Firma posiada certyfikat ISO 9001:2008 oraz
14001:2004.

W celu szerszego zapoznania sie€ z naszg ofer-
tg zachecamy do odwiedzenia naszej strony
internetowej www.newzinc.pl

ul. E. Orzeszkowej 30A,
43-502 Czechowice-Dziedzice
tel. 33 813 42 92, e-mail: newzinc@newzinc.pl
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Dostawcy: nowe
inwestycje w Polsce

Od konca 2014 roku widzimy ozywienie w przemysle motoryzacyjnym w naszym kraju.

Jednak najwieksze wzrosty zawdzieczamy sektorowi dostawcow. W ostatnim czasie
rozpoczeto kilka projektow.
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Na poczatku kwietnia br. rozpoczeto bu-
dowe zakladu Thom Polska Sp. z 0.0,
ktoéry powstaje w Radomierzu w podstre-
fie Kamiennogorskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej Matej Przedsiebiorczo-
Sci. Budowany zaktad specjalizowac sie
bedzie w precyzyjnej obrobce odlewodw.
Thom Polska stawia hale produkcyjng
z piaskownig i szlifiernig oraz magazyny
i pomieszczenia biurowe. Poczatkowo
zatrudnienie znajdzie tam okoto 50 os6b
a docelowo ma wzrosng¢ do okoto 100
pracownikow. Wartos¢ inwestycji to 12
min ztotych.

W tym samym miesigcu w Opolu miato
miejsce symboliczne rozpoczecie budo-
wy fabryki Global Steering Systems
Europe Sp. z 0.0. GSS to miedzyna-

rodowy dostawca elementéw i podze-
spotéw ukifadu kierowniczego m. in.
dla takich marek jak GM, Ford, Fiat czy
Tesla. Nowy zaktad powstaje w podstre-
fie Invest-Park Watbrzyskiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej. Fabryka w Opolu
to pierwsza europejska lokalizacja GSS.
Zakiad w Polsce jest elementem drugie-
go etapu ekspansiji tej grupy na swiecie.
Opole to kolejna jednostka produkcyjna
po uruchomieniu fabryki we wschodnich
Chinach. Réwnolegle uruchamiany jest
zaktad GSS w Brazylii.

Budowa fabryki Global Steering Sy-
stems Europe ma planowane praw-
Obiekt
o powierzchni 5 tys. m? ma by¢ gotowy

dziwie ekspresowe tempo.

juz w pazdzierniku tego roku a na po-

AUTOR

Rafat Ortfowski

Analityk
Przemystu Motoryzacyjnego
AutomotiveSuppliers.pl

czatku 2016 roku nastagpi uruchomienie
produkcji komponentéw do uktadéw
kierowniczych. W opolskim zakfadzie
poczgtkowo znajdzie zatrudnienie po-
nad 200 osob.

5 maja 2015 r. w Stanowicach na te-
renie podstrefy Jastrzebsko-Zorskiej
Katowickiej Specjalnej Strefy Ekono-
micznej (KSSE) zostat oddany do uzyt-
ku zaktad Tenneco Silesia Sp. z o.o0.
W uroczystosci otwarcia wzieli udziat
m. in. przedstawiciele wtadz amerykan-
skiego koncernu Tenneco, wtadz lokal-
nych, Katowickiej SSE i pracownicy.

Budowa fabryki rozpoczeta sie w sierp-
niu 2014 roku, a 13 wrzes$nia wmurowa-
no kamien wegielny. Powierzchnia hali
produkcyjnej wynosi ponad 10 tys. m2.

- Nasz portfel zamoéwien znaczgco ros-
nie w zwigzku z zapotrzebowaniem na
wysoko zaawansowane technologie,
ktoére spetniajg coraz bardziej rygory-
styczne regulacje emisji spalin i hatasu
a pomagajg zredukowac spalanie pali-
wa - powiedziat podczas uroczystosci
Alejandro Quiroz, Vice President and
General Manager for Europe Clean Air.
- Ekspansja w Polsce pomoze we wzro-
Scie dziatalnosci na rzecz europejskich
klientéw Tenneco, przy jednoczesnym
wsparciu mozliwosci wzrostu w regio-
nie w przyszto$ci.
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Od tego roku
w Stanowicach bedg produkowane
uktady wydechowe dla takich odbior-
cow jak Daimler i BMW. Do konca 2015
roku w Tenneco Silesia znajdzie zatrud-

w nowym zaktadzie

nienie 150 oséb. Docelowo wzrosnie
ono o kolejnych 540 miejsc pracy.

To juz trzeci zaktad Tenneco na Slgsku
i czwarty w Polsce. W Rybniku dziata
fabryka uktadow wydechowych Tenne-
co Automotive Polska, a w Gliwicach na
terenie Katowickiej SSE fabryka amor-
tyzatoréw Tenneco Automotive Eastern
Europe. Ponadto spoétka Tenneco Auto-
motive Polska ma oddziat w Swarzedzu
koto Poznania, obstugujgcy poznanskg
fabryke Volkswagena.

W tym samym miesigcu, 25 maja 2015
roku w Ujezdzie niedaleko w Kedzie-
rzyna-Kozla otwartg fabryke Tru-Flex
Sp. z 0.0. Inwestorem i to pierwszym
w tej podstrefie Katowickiej SSE jest

elementéw
W  zaktad
o powierzchni 2,5 tys. m? zainwestowa-
no okoto 25 milionéw ztotych. Obecnie

dostawca

amerykanski
uktadéw  wydechowych.

spotka ma pierwszych 15 pracownikéw.
Zatrudnienie moze docelowo wzrosngé
nawet do 100 osob.

Warto przypomnie¢, ze w trakcie roz-
budowy znajduje sie zaktad Gestamp
Polska Sp. z 0.0. we Wrzesni, ktéry od
ponad 10 lat jest dostawcag elementéw
karoserii do poznanskiego Volkswa-
gena. Nowa inwestycja zwigzana jest
z pozyskaniem kontaktu na dostawy
komponentéw do fabryki Craftera, po-
wstajgcej niedaleko Wrzesni. Po zreali-
zowaniu tej inwestycji wrzednienski od-
dziat hiszpanskiego dostawcy zwigkszy
obecng powierzchnie hal produkcyjno-
-magazynowych z 47 tys. m? do blisko
70 tys. m2. W nowym obiekcie zostang
zainstalowane 3 linie produkcyjne -
2 zrobotyzowane linie ttoczenia ele

PAIlilZ: motoryzacja nadal
na pierwszym miejscu

W ciggu pieciu miesiecy 2015
roku Polska Agencja Informaciji
i Inwestycji Zagranicznych S.A.
(PAIilZ) zakonczyta 17 inwesty-
cji o tgcznej wartos¢ 270,24 min
euro. Dzieki tym projektom firmy
zobowigzany sie do utworzenia
co najmniej 4 203 miejsc pracy.
Inwestorzy, ktérzy zdecydowa-
li sie ulokowac¢ kapitat w Polsce
prowadzg dziatalnos¢ w sekto-
rach: lotniczym, BPO, badawczo-
-rozwojowym, motoryzacyjnym,
ICT, spozywczym oraz farmaceu-
tycznym.

Ws$rdd  aktualnie  prowadzonych
projektéw przez Agencje (stan
na koniec maja br.) najwiecej
z nich pochodzi z sektora moto-
ryzacyjnego - 33 projekty o war-
tosci 682,15 min euro i 6 881
nowych miejsc pracy. Kolejne
miejsca zajely sektor: BPO - 32
projekty (wartos¢ 30,1 min euro,
zatrudnienie 9 760) i badawczo-
-rozwojowy - 19 projektéw (war-
tos¢ 62,14 min euro, zatrudnienie
2 000). Na dalszych pozycjach
znajduje sie sektor lotniczy - 12
inwestycji oraz branza spozywcza
- 11 projektow.

Biorgc pod uwage kraj pochodze-
nia dominujg inwestycje amery-
kanskie - 47 projektéw (860,81
min euro, 6 489 nowych miejsc
pracy), niemieckie - 27 projektéw
(wartos¢ 317,65 min euro, 4 481
nowych miejsc pracy) oraz fran-
cuskie - 11 projektéw (wartosc
253,2 min euro, 1 639 nowych
miejsc pracy). Na kolejnych miej-
scach uplasowali sie inwestorzy
pochodzacy z Wioch i Japonii - po
10 projektéw inwestycyjnych.
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mentow karoserii typu tandem oraz
1 linia transferu.

To nie jedyna obecnie inwestycja
prowadzona przez hiszpanska firmg
poniewaz w podstrefie Wroctaw Wat-
brzyskiej SSE Invest-Park powstaje
zaktad spotki Gestamp Wroctaw Sp.
z o.0. Dotychczas dostawca korzy-
stat z najmowanej powierzchni przy
ulicy Stargardzkiej. Nowa inwestycja
obejmie nie tylko zmiane lokalizacji
we Wroctawiu ale przede wszystkim
produkcyj-
nej do niespetna 20 tys. m?. Obiekt

podwojenie powierzchni

powstajgcy niedaleko ulicy Mokro-
noskiej ma zosta¢ oddany do uzytku
jeszcze w tym roku. Zainstalowanie
pras progresywnych oraz komorek
produkcje
spawanych, ttoczonych i malowanych

spawalniczych umozliwi

katoferycznie elementow karoserii dla
przemystu motoryzacyjnego.

Motivation

In the beginning of April this year, construction work begun for the new facility
of Thom Polska Sp. z 0.0. in Radomierz. The facility will specialize in precise
cast processing. In the beginning the facility will employ around 50 workers. The
investment value amounts to PLN 12 million. Construction of the Global Steering
Systems Europe Sp. z o.0. facility in Opole has also been symbolically commen-
ced in April. In the beginning of 2016 the factory will commence production of
components for steering systems. The facility in Opole will employ more than
200 workers from its incorporation.

The Tenneco Silesia Sp. z o.0. facility started operation on May 5th 2015 in Sta-
nowice, within the Katowice Special Economic Zone’s sub-zone. From this year
the facility will manufacture exhaust systems for such clients as Daimler and
BMW. Until the end of 2015, Tenneco Silesia will give 150 jobs. Ultimately em-
ployment will grow until it reaches the level of 540 workplaces.

The Gestamp Polska Sp. z o.0. facility in Wrzesnia is currently under constru-
ction. The new investment is related to acquisition of a contract for delivering
components to the Crafter factory currently being built near Wrzes$nia. The fa-
cility will be expanded by 20 thousand square meters. 3 lines will be installed.
What is more, a new facility of the Gestamp Wroctaw Sp. z 0.0. will be built in
Wroctaw. The new investment will cover not only changing the location in Wroc-
taw but also doubling the production area up to nearly 20 thousand square me-
ters. Installation of progressive presses and welding stations will allow for the
production of welded, pressed and cataphoretically coated bodywork elements.

ENGLISH SUMMARY _\

J

Szanowni Panstwo,

zaprasza na:

Branzy Motoryzacyjnej

8-9 pazdziernik 2015
Poznan, Hotel Mercure****

juz po raz 11-sty TUV NORD Polska tradycyjnie jesienig

Xl Forum Wymiany Doswiadczen

Zgodnie z naszg tradycjg zapraszamy Panstwa w przeddzien
Forum (7.10.2015) na zwiedzanie zaktadu VW w Poznaniu.

Tegoroczne prelekcje skupiaé sie bedg wokot nastepujacych
zagadnienh:

= odpowiedzialnos¢ za wyrob,

= wymagania specyficzne klientéw oraz jak nimi efektywnie

zarzgdzac;

NOWOSC! Panel biznesowy
Auto-motywacja - jak wejs¢ na wyzszy poziom wspotdziatania
zespotowego.
Sprawdzonym juz zwyczajem, prelekcje zostang uzupetnione
warsztatami, podczas ktérych mozna bedzie bardziej
szczegotowo porozmawiac na interesujgce tematy.
Zapraszamy do udziatu!

Aneta Setkowska-Wojcik,
tel.: 695 301 031, 032 786 46 42 a.wojcik@tuv-nord.pl

Ty \sitech  EMW 2 TGV NORD
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O\ALWANIZER

...Cczas jest dla nas zyczliwy

Galwanizer Sp. z o.0. to lider w obszarze naktadania powtok galwanicznych na detale

produkowane gtéwnie na potrzeby przemystu motoryzacyjnego, a takze elektrotechnicznego

i energetycznego, AGD oraz dla budownictwa. O planach rozwojowych Galwanizera, najwiekszych

wyzwaniach na ten rok rozmawiamy z prezesem firmy lwong Bilinska.

Swoja dzialalno$é zaczynaliscie w 1996 r. jako fir-
ma wydzielona z Diory — znanego producenta sprzetu
Hi-Fl. Zostata Pani pierwszym prezesem Galwanizera
i piastuje Pani te funkcje nadal. Czego Pani wowczas
oczekiwata? Czy dzis, po 19 latach dziatalnosci firmy,
wszystko zrobitaby Pani tak samo?

Moge odpowiedzie¢ sloganem ,niczego nie zatuje”. Cho¢ nie
ukrywam, ze poczatki Galwanizera nie byly proste. Naszym
jedynym klientem byta Diora, ktéra chylita sie ku upadtosci
i coraz mniej u nas zamawiata. Prawde méwigc nikt nie dawat
nam szans na przetrwanie. UznaliSmy woéwczas, ze nalezy
wykona¢ ,skok do przodu” i mimo braku zaméwien inwesto-
wac w nowoczesny park maszynowy i systemy zarzadcze.

Dzieki temu odwaznemu podejsciu udato sie fir-
mie nie tylko przetrwaé, ale osiggnaé¢ pozycje lidera
w swojej branzy.

WstuchiwaliSmy sie w potrzeby klientow i staraliSmy sie

sprosta¢ wyzwaniom. WymieniliSmy praktycznie wszystkie
maszyny i to zaprocentowato. Przybywato nam klientow
i pracownikéw. Wzrosto zaufanie do nas. Nie bytoby to moz-
liwe bez doskonatego zespotu ludzi, ktorzy w wiekszosci
wcigz sg pracownikami Galwanizera. Zatoga od poczatku
byta mocng strong firmy — dobrze wyszkolona, kompetentna,
lojalna i zmotywowana.

Czy rozwo6j w motoryzacje byt naturalng konsekwencja
Waszych mocnych stron?

Tak, od poczatku adresowali§my nasze ustugi gtéwnie do
branzy motoryzacyjnej. Uznalis$my ze wykorzystamy nasze
atuty, m.in. wydajne, nowoczesne linie produkcyjne, po-
zwolenia srodowiskowe, zaplecze laboratoryjne, warszta-
towe, pomiarowe i badawcze oraz kompetencje zatogi. Do
tego dodaliSmy systemy zarzadcze — jako pierwsza mata
firma na Dolnym Slgsku w 2000 r. certyfikowaliémy system
ISO 9001. Nie ma u nas stowa niemozliwe...
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Jak zmienita sie firma organizacyjnie, jakimi osiggnieciami moze
sie pochwali¢?

Zaktadam, ze nowe urzgdzenia, certyfikowane systemy zarzgdzania
jakoscig, srodowiskiem i BHP to w tej chwili standard. Odpowiedzialny
rozwoj to nasz priorytet — po kolei wdrazaliSmy srodowiskowe normy
bezpieczenstwa. Wspodtpraca z branzg automotiv wymusita wdrozenie
ISO TS — nie jest on jeszcze certyfikowany, ale nasi klienci podczas
audytéw przekonujg sie o jego skutecznosci. Poza tym za nasze pro-
dukty byliSmy wielokrotnie nagradzani, m.in. w prestizowym Plebiscy-
cie Gospodarczym Muflony. Jestesmy laureatami Gazeli Biznesu oraz
Gepardéw Biznesu, posiadaczami Certyfikatu Wiarygodnosci Bizne-
sowej. ByliSmy kilkakrotnie na liscie Diamentow Forbesa.

Jak ocenia Pani dziatalnos¢ firmy w tym trudnym okresie, jaki
mamy w Polsce, gdy kazdego dnia styszymy o likwidacji zaktadow
i zwalnianiu pracownikow.

Podczas naszej dziatalno$ci przezyliSmy zaréwno lata prosperity, jak
i kryzysowe. Stwierdzam, ze naszg ogromng wartoscig jest to, ze potra-
filismy podnosic¢ sie po porazce, analizowac przyczyny trudnosci, wycia-
gac whnioski i walczy¢ dalej, zdobywajac kolejne szczyty. Oczywiscie za
tym stoi ciezka praca. Poza tym oprécz kompetencji i motywacji trzeba
mie¢ jeszcze szczedcie. A my, mowigc nieskromnie, je mamy. Poza tym
czas jest nam zyczliwy.

A jaki byl dla Galwanizera miniony rok?
Bardzo dobry pod wzgledem wszystkich wynikéw, w zasadzie najlepszy

w historii firmy. Bardzo sie z tego ciesze.

Jakie wyzwania przed Wami?
Zaciesnianie idalszy rozwéj wspotpracy z firmami z sektora automotive.

Tego zatem Pani i zalodze Galwanizera serdecznie zycze.

Rozmawiata
Anna Augustyniak

Wiecej informacji o Galwanizer Sp. z.o.0.
na stronie http://www.galwanizer.pl
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Zaktad Metalowy Ortyl od roku 2000 posze-
rzyt swoja dziatalnos¢ o produkcje czesci dla
branzy motoryzacyjne;.

Posiadamy certyfikaty
ISO 9001 oraz ISO/TS 16949.

T
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Oferta naszej firmy obejmuje takie procesy jak:

« ttoczenie na prasach o sile
nacisku 40 - 400 ton,

» wykrawanie,

* zgrzewanie rezystancyjne,

« spawanie metodmi: MIG/MAG, TIG,
Lutospawanie, spawanie gazowe
acetylenowo-tlenowe,

* konserwacja.

Oferta obejmuje réwniez prowadzenie szkolenh
spawaczy pod merytorycznym nadzorem Instytu-
tu Spawalnictwa w Gliwicach, na podstawie uzy-
skanego atestu. Szkolimy z takich metod spawa-
nia jak:

« acetylenowo-tlenowego (311),

* recznego spawania tukowego

elektrodg otulong (111),
* MAG drutem elektrodowym litym
w ostonie gazu aktywnego (135),

* TIG z dodatkiem drutu/preta litego (141).
Mozliwe jest réwniez szkolenie z innych metod
spawania, takich jak np. Lutospawanie (973),
wedtug indywidualnych potrzeb Klienta.

Zaklad Metalowy Ortyl Sp. z o. o.
tawnica 260, 39-331 Chorzelow
tel.: +48 (17) 774 36 29 fax: +48 (17) 774 36 28
e-mail: biuro@zakladmetalowy.pl
www.zakladmetalowy.pl
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Formel D

Zaawansowana analiza
raportow 8D - Klucz do sukcesu
Formel D

Metoda 8D (ang. eight disciplines problem solving) jest najbardziej popularng i najczesciej
stosowang technikg rozwigzywania problemoéw w przemysle motoryzacyjnym.
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Nazwa metody odnosi sie do 8 etapéw,
w ktorych zastosowanie spowoduje,
ze dany zespdt osiggnie rozwigzanie
bardziej efektywne w odniesieniu do
sytuacji, niz gdyby kazdy z uczest-
nikéw zespotu pracowat samodziel-
nie. Tyle teoria. Co jednak zrobi¢ gdy
te techniki nie dziatajg dostatecznie
dobrze? Co mozna zrobi¢, aby ten
proces rozwigzywania problemow
usprawni¢? Czy mozna ustandaryzo-
wac raporty pod konkretnego klienta?
Firma Formel D, wraz ze swoimi part-
nerami, postanowita blizej przyjrzeé
sie odpowiedziom na te pytania.

Troche historii

Ponad 40 lat temu w firmie ,Jet Pro-
pulsion Laboratory” postulowano
przy projektach  organizowanych
przez NASA stworzenie zestanda-
ryzowanych metod radzenia sobie z
problemami. Dziatania te, okreslane
wowczas jako ,4D” ( four Do’s), obej-
mowaty wszystkie niezbedne dziatania
w odniesieniu do problemu, ktére zde-
finiujg i opisza zaistniatg sytuacje az
do opracowania $rodkéw zaradczych.
Szybki rozwdj ta metoda zawdziecza
jednak dopiero zainteresowaniu sie
nig przez koncerny motoryzacyjne
co nastgpito w latach 80-dziesigtych.
W 1981r. grupa Ford rozwineta jg
o kolejne cztery kroki, do dzisiejszych
osmiu (8D), a w nastepnych latach
okreslenie ,Dziatania (Do’s )’ zosta-
to zastgpione przez okreslenie ,Dy-
scyplina” ze wzgledu na to, ze kiedy
mamy do czynienia z problemami,
zwlaszcza tymi, ktére dotyczg rekla-
maciji, to nalezy podjg¢ dziatania do-
tyczace nie tylko konkretnej sytuacii,
ale takze podja¢ usystemetyzowane
akcje dotyczgce catego otoczenia.

Diabet tkwi w szczegoétach

Biorgc pod uwage to, ze technika 8D
opiera sie na fancuchu powigzanych
elementéw, to z definicji wiemy, ze fan-
cuch jest tak mocny i trwaty jak jego
najstabsze ogniwo. Jesli wiec ktore-
kolwiek z jego ogniw nie zostanie pra-
widtowo zaprojektowane to cata sku-
tecznosc¢ tej techniki jest skazana na
porazke. W zwigzku z tym zespét eks-

pertow Formel D zajmujacy sie analizg
i rozwojem zagadnien jakosciowych
(QUALIFYing) postawit sobie za zada-
nie - zidentyfikowanie takich stabych
elementéw i zapewnienie swoim part-
nerom biznesowym wykwalifikowane-
go wsparcia.

Dzisiejszy Swiat automotive wymaga
od swoich dostawcéw nieprzerwane-
go dostarczania w rézne zakatki globu
strumienia wysokiej jakosci kompo-
nentéw. Dotyczy to zaréwno produk-
téw prostych, nieskomplikowanych jak
i zaawansowanych technologicznie
oraz jakosciowo-wrazliwych. Global-
ni producenci samochodéw 23dajg
wrecz aby wszystkie kupowane przez
nich czesci spetniaty wysrubowane
normy i wymagania. Defekty i reklama-
cje oczywiscie sie zdarzajg. Kluczowe
wiec jest wycigganie z nich odpowied-
nich wnioskéw i nauka na btedach.
Prawdg jest stwierdzenie, ze raport 8D
jest reakcjg i rozwigzaniem konkretnej
skargi klienta na niezgodno$¢ produktu
z wymaganiami. Oczekiwania idg wiec
w kierunku co nalezy zrobi¢, jakie srod-
ki zaradcze podjg¢ aby wymieniona re-
klamacja nigdy wiecej sie nie zdarzyta.
Zespot ekspertéw Formel D zajat sie
natomiast zagadnieniem o wiele szer-
szym. Dlaczego w firmach stosujg-
cych metode 8D btedy i reklamacje
pojawiajg sie ponownie na podobnych
lub na tych samych wyrobach? Aby
dotrze¢ do sedna sprawy, inzyniero-
wie odpowiedzialni za aspekty jakos-
ciowe w firmie Formel D starannie
przygladali sie istniejagcym raportom
8D Kklienta. Nastepnie otrzymawszy
od klienta opracowang wewnetrzng
koncepcje oceny metody 8D inzynie-
rowie przeprowadzali jej analize i szu-
kali stabych i mocnych elementéw.

- Starannie przyglagdamy sie rézno-
rodnym raportom, analizujemy je
starajgc sie spojrze¢ na nie z roz-
nych stron. Wszystkie przetworzone
raporty kolekcjonujemy w formie baz
danych tworzgc tym samym multi-
korporacyjng i wieloproduktowg ko-
palnie wiedzy. Mozna powiedziec,
ze kazdy przeanalizowany raport 8D

AUTOR

Tomasz Kilka
Business Development
Manager Formel D

uzupetnia i powieksza naszg wiedze
0 sposobach powstania, eliminacji
i przeciwdziataniu pojawienia sie roz-
nego rodzaju niezgodnosci. W dru-
gim etapie rozwigzujemy konkretny
problem biezgcy stosujgc metodyke,
ktérg wypracowalismy w Formel D
przez lata do$wiadczen i setki roz-
wigzanych reklamacji. - méwi ekspert
Formel D — Thomas Ohde. Ta anali-
za pozwala wykry¢ i zidentyfikowac
konkretne stabe ogniwa w tancuchu.
Umozliwia réwniez podjecie dziatan
aby wyeliminowac je z procesu i aby
nie miaty one wptywu na prawidto-
wos$¢ oceny reklamaciji.

Grupa Formel D jako ogniwo

w procesie komunikacji

Drugi etap projektu rozpoczyna sie od
opracowania interfejsu komunikacyj-
nego. Dzieki nim, nasi partnerzy mogg
wysytac¢ na biezgco raporty do wspot-
pracujgcych z nimi inzynieréw grupy
Formel D. Staramy sie aby te raporty
sptywaty do nas juz w fazie opraco-
wania. W ten sposéb mamy mozli-
wos¢  zidentyfikowania problemow
i znalezienia rozwigzan na bardzo
wczesnym etapie. Mamy zatem moz-
liwos¢ przetwarzania wielu reklamaciji
jednoczesnie. - Dopiero gdy wszyst-
kie wyszczegdlnione kryteria zostajg
spetnione, raport zostaje wystany do
klienta - wyjasnit Thomas Ohde. To
moze wydawac sie tatwe. Niestety ta-
kie nie jest. Po wykonaniu wszystkich
dziatah raporty sg analizowane pod
wzgledami formalnymi, metodyczny-
mi i przyczynowymi. Zadajemy sobie
nastepujace pytanie: czy zastosowa-
no wszystkie dyscypliny? czy przed-
stawione problemy i Srodki podjete
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w celu ich rozwigzania mieszczg sie
w granicach rozsgdku? Czy doszlismy
do prawdziwego zrodta problemu?
Tych pytan jest mnoéstwo i tu najbar-
dziej przydaje sie nasza baza danych.
Pozwala na opracowanie znaczgcej
oceny w stosunkowo krotkim okresie
czasu. Jest to nasza skarbnica wiedzy
i jesteSmy przekonani, ze na pewno
skorzystamy z niej wiele razy” - wy-
jasnit kierownik projektu.

800 raportéw w ciggu roku

W  przeciggu tylko jednego roku
Thomas Ohde i jego zespot prze-
analizowali okoto 800 raportow 8D.
~Sprawdzilismy wszystkie raporty do
ostatniej dyscypliny”. Moze sie zda-
rzy¢, ze znalezienie rozwigzania dla
specyficznego problemu okaze sie
czasochtonne i kosztowne, wtedy od
razu informujemy o tym klienta w po-
staci wstepnej oceny. Ten wazny etap
ujawnia czy planowane srodki zarad-
cze sg odpowiednie, poniewaz musi
by¢ jasne dla wszystkich uzytkowni-
kéw czy dany problem moze by¢ sku-
tecznie rozwigzany i czy rozwigzanie
to bedzie trwate.

Jak juz na wstepie omawialiSmy — nie
chodzi tylko o rozwigzanie konkretne;j
reklamacji a o trwate zabezpiecze-
nie, aby nie pojawita sie ona rowniez
W przysztosci.

Indywidualne podejscie

Znalezienie metodologii (know how)
okreslajgcej, co doktadnie sprawia, ze
raport 8D jest uwazany za ,dobry” byto
dla Formel D najwazniejsze.

Zdawalismy sobie sprawe, ze kaz-
dy ma inne poglgdy na ten temat ale
mysSle, ze udato nam sie stworzyc taki
system oceny, ktéry umozliwia przeka-
zanie jasnych kryteriéw dla kazdej dy-
scypliny i zmierzenie ich.

Niestety okazato sie, ze okoto 74%
wszystkich ocen 8D byto ponizej $red-
niego poziomu akceptacji. Wedtug
tych wynikdow wyjasnienie problemow
i znalezienie witasciwych rozwigzan
czesto nie okazywato sie wystarczaja-
ce. Co w zwigzku z tym nalezy robic?
Thomas Ohde powiedziat: Niektorzy
z dostawcéw potrzebujg indywidual-
nego a przede wszystkim komplekso-
wego wsparcia”. W rozwigzaniu tego
problemu z pomocg przychodzi nam
nasza organizacja zajmujgca sie szko-
leniami i warsztatami - KNOWing.

Kluczem do osiggniecia wyzszego
wspotczynnika skutecznosci byta indy-
widualna praca z klientem. Omawianie
calego procesu z osobami odpowie-
dzialnymi za przetwarzanie reklamacji.
Czesto problemem byto zrozumienie
klienta kohcowego. Wspodtpracujac
z najwiekszymi koncernami motory-
zacyjnymi na $wiecie nauczyliSmy sie
ich systemoéw, sposobéw podejscia do
rozwigzywania roznych problemow,
czasami specyficznych elementow
i wymagan. Tg wiedze przekazujemy
naszym partnerom. Ta znajomosc¢ po-
zwala nam przygotowac i wdrozy¢ spe-
cjalnie przygotowane pod wybranego
klienta programy szkoleniowe oraz
warsztaty pozwalajace przetozy¢ wie-
dze teoretyczng w praktyke. Przekonu-

jemy naszych partnerow, iz istotnymi
elementami rozwigzywania reklamacji
sg nie tylko zagadnienia jakosciowe,
ale rowniez umiejetnos¢ zarzadza-
nia stresem, konfliktami, zarzadzanie
czasem, a takze czytelnos¢ i przekaz
w komunikacji z klientami i wspotpra-
cownikami.

Co wiecej, ze wzgledu na globalny za-

sieg Formel D nasi eksperci i trenerzy
sg w stanie rozszerzy¢ program obstu-
gi klienta o kompetencje spoteczne,
istotne dla kraju czy regionu klienta,
z ktorym nasz partner biznesowy
wspotpracuije.

Podsumowanie

Jestesmy przekonani, ze nasz system,
ktory zostat zapoczagtkowany przez
analize raportu 8D a doprowadzit do
kompleksowego przetwarzania i do-
gtebnej analizy przyczyn Zroédtowych
problemoéw i sposobdw ich rozwigzy-
wania okazat sie wysoce skuteczny i
jednoczesnie bardzo prosty do zasto-
sowania w praktyce.

Nie spoczywamy jednakze na laurach.
W dalszym ciggu udoskonalamy i uzu-
petniamy naszg wiedze, aby moc jesz-
cze bardziej wspiera¢ naszych partne-
row.

Wiecej informacji o Formel D
Polska Sp. z.o0.0. znajdg Panstwo
na stronie http://www.formeld.com
lub kontaktujac sie

z Tomasz Kilka, +48502 432 436
tomasz.kilka@formeld.com
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DOSTAWCY

~* JAGER

Polska

Niszowi

specjalisci z tradycjaq

Przedsiebiorstwo Jager z siedzibg gtbwng w Hanowerze od ponad 70 lat dostarcza wysokiej

jakosci komponenty i podsystemy z gumy, tworzyw sztucznych i metalu.

Biznes rodzinny w trzecim pokoleniu
dziata na catym sSwiecie i jest wykwa-
lifikowanym partnerem w branzach
motoryzacyjnej, srodowiskowej, rol-
niczej, konstrukcji maszyn i urzgdzen
jak i branzy wydobywczej.

Aby spetni¢ wymagania kazdej z tych
heterogenicznych grup podzielilismy
nasze oddziaty na jednostki wyspe-
cjalizowane i skoncentrowane na tych
konkretnych obszarach. Zapewnia to
ponad 1000 pracownikéw zatrudnio-
nych w ponad 20 miejscach w Euro-
pie, USA i Chinach.

Segment dostawcoéw branzy motory-
zacyjnej jest prowadzony przez Gru-
pe Jager Automobil-Technik GmbH &
Co. KG.

Jager Automobil-Technik GmbH &
Co. KG uplasowat sie jako wiodgcy
projektant wtrysku wielokomponento-
wego jak i potgczeh ,twarde-migkkie”.

Potgczenia materiatowe, jak np. po-
krywy, dekle z tworzyw sztucznych
czy metalu z natryskiwanymi uszczel-
nieniami, membranami, amortyzatory
wibracji z popularnych elastomeréw
jak EPDM, NBR, FKM czy TPE za-
pewniajg wiele korzysci: integracja
dodatkowej funkcji produktu reduku-
je ilos¢ czesci uzywanych podczas
produkciji, ilos¢ pracy potrzebnej do
obrobki danego elementu a co za tym
idzie koszty utrzymania jakosci.
Poprzez ustabilizowanie formy ela-
stycznych i filigranowych czesci po-
jawia sie mozliwo$¢ automatycznego
montazu.

Rezultatem zastgpienia metalu po-
przez tworzywa sztuczne jest zmniej-
szenie ciezaru, kosztéw produkcji
i unikniecie korozji konkretnego ele-
mentu. Uszczelnienia natryskiwane

bezposrednio na komponent pozwa-
lajg zapobiec wyciekom i potrzebujg
mniej miejsca przy montazu.

Przy odpowiednim doborze mate-
riatbw mozna zrezygnowaé ze spe-
cjalnych powtok klejgcych zapewnia-
jacych przyczepnos¢ i tym samym
produkowac przyjaznie dla srodowi-
ska.

Zaprojektowane przez nas, wysoko
wyspecjalizowane metody pozwa-
lajg na produkcje elementéw ,HIGH
TECH” ze szczegdlnym uwzglednie-
niem jakosci, wydajnosci i zapewnie-
niem ciggtosci danego procesu.

Jaeger Polska Sp. z.0.0.

ul. Pomorska 103

74-100 Gryfino

tel. +48 734 431 018

faks. +48 91 43177 36
http://lwww.jaegergruppe.de

os. kontaktowa:

Maciej Sauter

Key Account Manager
m.sauter@jaeger-polska.pl

tel. +48 734 431 018

kwiecien - czerwiec 2015
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Whetrze odttuszczarki z widoczng komorg myjaca
oraz jednym z dwdch zbiornikéw (tutaj PER)

Odttuszczanie przemystowe
w outsourcingu. VIA przedstawia
nowoczesne rozwigzanie

Kazdy jest w czyms dobry.
My jesteSmy najlepsi w odttuszczaniu przemystowym.
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INNOWACYJNE TECHNOLOGIE

Kazdy jest w czyms dobry. My je-
ste$smy najlepsi w odttuszczaniu
przemystowym.

Firma VIA Technika Obrobki Po-
wierzchniowej Sp.z 0.0. na przeto-
mie 2014/2015 r. ukonczyta inwe-
stycje w nowe maszyny w fabryce
w Komornikach k.Srody Slgskiej
na terenie Legnickiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej. Innowacyjny
projekt zaktadat m.in. uruchomie-
nie ultranowoczesnej odtluszczarki
oraz powiekszenie hali magazyno-
wo produkcyjnej. Do konca 2015
r. firma planuje rozbudowac dziat
jakosci m.in. w laboratorium do po-
miaroéw kontrolnych.

Lepiej zwré¢ sie do najlepszych
Dzieki nowoczesnym rozwigzaniom
VIA potwierdzita swojg pozycje
lidera w Polsce w zakresie proce-
sOw odttuszczania przemystowego
oraz obrobki wibrosciernej. Zajmu-
jgce sie od lat outsourcingiem po-
wyzszych procesOow przedsiebior-
stwo, dzieki nowej inwestycji ponad
8-krotnie zwiekszyto swoje moce
wydajnosciowe. Firma wspotpracu-
je przede wszystkim z branzg au-
tomotive (m.in. Gedia Poland, HMT,
Fiuka, Schurholz), a dzieki nowym
rozwigzaniom ma nadzieje na rea-
lizacje projektéw takze od nowych
partneréw biznesowych,
no z regionu dolnoslgskiego, jak
rowniez poza. W ostatnim czasie
firmie udato sie nawigzac¢ kontakt
z czeskim oddziatem firmy Westfa-
lia — wspotpraca obejmuje zaréwno
dziatania produkcyjne, jak réwniez

zarow-

logistyczne.

Nowe mozliwosci dla sektora
motoryzacyjnego, branzy lotni-
czej, a takze pozostatych zajmu-
jacych sie formowaniem czesci
metalowych

Maszyna, w ktorg zainwestowata
VIA jest najnowoczes$niejszg tego
typu technologig na rynku w Polsce.
Proces mycia i odttuszczania cze-
sci odbywa sie w warunkach catko-
witej prézni w jednej komorze robo-
czej, dzieki czemu w pordéwnaniu
z tradycyjnymi urzgdzeniami dzia-
fajacymi w atmosferze powietrza,
oferuje wieksze bezpieczenstwo
jak rowniez znaczgco poprawia wy-
dajnos$¢. Suszenie prozniowe i se-
ryjny kondensator gwarantujg uzy-
skanie najnizszej wartosci emisiji
i NDS w $rodowisku pracy. Medium
odttuszczajgcym jest czterochlorek
etylenu.

Przepustowo$¢ odttuszczarki to 5-6
partii/h, w zaleznosci od programu
mycia oraz geometrii czesci. Za-
ktadajgc maksymalne obcigzenie
partii na 1300 kg, VIA jest w stanie
przygotowaé swoim klientom ok. 6
ton gotowych, odttuszczonych
czesci w ciggu 1 godziny. Napie-
cie powierzchniowe ktoére firma VIA
osigga dzieki nowej technologii to
ponad 44mN/m. Na chwile obec-

AUTOR

Cezary Brzozowski
Dyrektor Zarzadzajgcy/
Prokurent

VIA Technika Obrébki
Powierzchniowej Sp. z 0.0.

na VIA jest jedyng w Polsce firma
outsourcingowa, ktéra zapewnia
tak wysoki poziom odtluszcze-
nia czesci. Zarowno wydajnosé
jak i zapewnienie wysokiej jakosci
buduje przewage nad konkurencjg
oraz stwarza innym firmom mozli-
woS$¢ przejscia na outsourcing tych
procesow.

Przebieg procesu na odttusz-
czarce Multiclean-4-4(3)-FSX (2
zbiorniki)

Partie z czesciami umieszcza sie na
rolkach prowadzagcych przy pomo-
cy woézka widtowego. Duzy pojem-

Odttuszczarka typu Multiclean z weglowodorowym (PER) medium odttuszczajgcym

kwiecien - czerwiec 2015 % 31



PRZEMYSt. MOTORYZACYJNY W POLSCE

Panel sterujgcy maszyny

nik zapewnia wysokg wydajnosé
maszyny. Nastepnie nastepuje au-
tomatyczne zatadowanie komory
roboczej z przenos$nika. Podczas
pierwszych sekund procesu docho-
dzi do wstepnej ewakuacji powie-
trza i kontroli szczelnosci. Mycie
wstepne odbywa sie ze zbiornika 1
metodg natrysku, natomiast opréz-
nienie poprzez obieg mycia wstep-
nego do destylatora. Odttuszczanie
ze zbiornika 1 moze by¢ wykona-
ne przy uzyciu wielu funkcji m.in.:
poprzez mycie natryskowe lub na-
petnienie cisnieniowe.
etapem procesu jest odttuszczanie
w parze. Nastepnie zachodzi proces
konserwowania czesci ze zbiornika

Kolejnym

2 — tutaj takze mozna wybraé meto-
de, jak w przypadku odttuszczania
ze zbiornika 1. Gdy czesci sg po-
kryte konserwantem antykorozyj-
nym zachodzi suszenie prozniowe
oraz odzysk rozpuszczalnika (pom-
pa prézniowa pracujg na sucho
400m3/h) poprzez dwustopniowag

kondensacje oraz adsorber. Pomiar
stezenia mierzony jest za pomocg
czujnika wartosci granicznych i gdy
te sg spetnione, nastepuje automa-
tyczne roztadowanie komory robo-
czej. Caty proces trwa, w zalezno-
$ci od wybranego modutu od 10 do
20 minut.

Budowa prézniowego automatu
myjacego za pomoca rozpusz-
czalnika.

Podstawg wyposazenia maszyny
jest komora robocza, wykonana
z blachy stalowej 1.4301, termoizo-
lowana wetng mineralng. W srodku
komory znajdujg sie : rura natrysko-
wa do natrysku rozpuszczalnika na
catej dtugosci partii, 3 sondy pozio-
mu napetnienia, czujnik cisnienia
oraz przylagcze do napowietrzania
Istnieje tak-
ze mozliwos¢ dozbrojenia komory

z filtrem powietrza.

w dowolnym momencie w 2 kotnie-
rze Slepe do zamontowania oscyla-
toréw ultradzwiekowych.

Automatyczne drzwi zatadunkowe
wyposazone sg w wziernik (szkla-
na szyba). Jest to bardzo ciekawa
opcja, ktéora umozliwia optymalne
regulowanie i przede wszystkim ob-
serwowanie procesu. Na stanowi-
sku mocowanie kosza znajduje sie
m.in. obrotnica wychylno-obrotowa
oraz przetwornica czestotliwosci.
Pierwsza stuzy do ustawienia kata
wychylenia kosza w skokach 1°.
Druga ma na celu tagodny start
i zatrzymanie ruchu obrotowego.
Zbiornik magazynowy
czalnika jest o pojemnosci 3.500 |
i ogrzewa sie za pomocg oparéw
rozpuszczalnika z destylatora (od-
zysk ciepta). W obiegu zamknietym
rozpuszczalnika zainstalowana jest
takze pompa obiegowa do napet-
niania cisnieniowego o mocy 11kW
(1.200 | /min przy ok.2-2,5 bar).

rozpusz-

Bardzo waznymi elementami, bez
ktérych maszyna nie ruszy, sg urzg-
dzenia zasilajgce oraz chtodzace.
W tym przypadku zastosowano wy-
twornice pary zasilang gazem oraz
chtodziarke kompaktowg chtodzo-
ng wodg o wydajnosci chtodzenia
0k.15-25 kW przy -5°C.

Sterowanie odtluszczarka typu
Multiclean-4-4-FSX
Odttuszczarka sterowana jest przy
pomocy zintegrowanej szafy ze ste-
rownikiem PLC oraz dotykowego
panelu obstugowego Siemens TP
277. Istnieje mozliwos¢ zapisania
do 50 programoéw mycia z dowol-
nie programowalnym przebiegiem
procesu. Urzgdzenie zapisuje m.in.
takie parametry jak: timer tygo-
dniowy, licznik godzin pracy, licznik
catkowity partii. Maszyng mozna
sterowaé takze zdalnie, poniewaz
wyposazona jest w tgcze VPN.
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Partner w automatyzacji
Przemyst motoryzacyjny i dostawcy Tier 1

FESTO

Festo oferuje rozwigzania dla catego procesu produkcji pojazdu od ttoczni, przez spawalnie,
lakiernie i montaz finalny wraz ze specjalnymi rozwigzaniami dla zapewnienia odpowiedniego
poziomu bezpieczefistwa obstugi i procesu. Pozwalajg one zwiekszyé produktywnos¢ oraz poprawic
efektywnos¢ energetyczng poprzez dob6r optymalnych komponentéw do kazdej aplikacji.

Festo Sp. z o.0.

Janki k/Warszawy
ul. Mszczonowska 7
05-090 Raszyn
Contact Center

4 Tel. +48 22 711 41 00
. : Al . S ‘ Fax +48 22 711 41 02
Pewne chwytanie'i Przenoszenie Pok’fadne_: mocowani.e Nienaga_l.nne wykoficzenie festo_poland@festo.com
wyttaczanych czedci. i precyzyjne spawanie. _ karoserii. www.festo.pl

Wszystkie etapy montazu Doktadne wykonanie i montaz czeSci  Zapewniona optymalna jakos¢
wykonywane w niezawodny sposéb. silnika oraz uktadu napedowego. w konkurencyjnej cenie.

Przyktadowe produkty dedykowane dla przemystu motoryzacyjnego.
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Poland Tokai Okaya
Manufacturing i ASANO -
idealni partnerzy biznesowi

Firma PTO z Ostaszewa pod Toruniem, czionek miedzynarodowej Grupy Okaya & Co., Ltd,
podpisata niedawno z firmg ASANO, Ltd. umowe o wspotpracy w zakresie produkcji prototypowych
czesci ttoczonych i narzedzi dla przemystu motoryzacyjnego. ASANO to jedna z najwiekszych

japonskich firm badawczo-rozwojowych (R&D), zajmujgcych sie gtdwnie rozwigzaniami w zakresie

ttoczenia metali.
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Jeszcze nie tak dawno temu fir-
ma PTO stawiata pierwsze kroki w
branzy motoryzacyjnej, a dzis za-
czyna konkurowa¢ z najwiekszymi
graczami tego sektora, i to na tak
trudnym rynku, jakim jest produk-
cja prototypow.

- Tak, to prawda, podczas gdy
w roku 2011 podjeta zostata decyzja
dla sekto-
ra motoryzacyjnego, chyba mato kto

0 rozpoczeciu produkcji

byt w stanie uwierzy¢, ze podotamy
nowym wyzwaniom. Sami chyba
tez nie do konca wierzylismy w nasz
Dzisiaj wiemy, ze byta
to stuszna decyzja, tym bardziej, ze
w dalszej strategii rozwoju na nastep-
ne 10 lat zaktadamy silniejsze zwig-
zanie z tg branzg. JesteSmy rowniez
Swiadomi tego, ze jezeli myslimy
o dfugofalowej obecnosci w przemysle
motoryzacyjnym, musimy dostarczac¢
kompleksowe ustugi - mowi Maciej
Potulski, Menedzer Dziatu Sprzedazy,
Logistyki i Marketingu w PTO - Dla-
tego tez nawigzaliSmy wspotprace
z ASANO. Dzigki niej stworzyliSmy
unikalng oferte w zakresie produkcji
prototypow. Wszystko po to, aby ja-
koS¢ dostarczanych przez firme ustug
byta lepsza i bardziej kompleksowa. -
Ciggfe doskonalenie technologii oraz
nowe, innowacyjne pomysty przekute
w konkretny produkt czynig z nas lide-
rem branzy, ktory szuka do wspofpra-
cy tak wzorcowych firm jak ASANO,
aby wspolnie produkowac najbardziej
skomplikowane detale - tumaczy
natomiast Hideki Nakasone, Prezes
Zarzadu spotki z Ostaszewa. - Nasze
wyroby idealnie wpisujg sie w potrze-
by branzy wymagajgcej ciggtego do-
skonalenia. Wierzymy, ze jestesmy
w stanie sprostac¢ wszystkim wymaga-
niom naszych obecnych i przysztych
klientow.

Skad jednak pomyst nawigzania
wspotpracy z japonska firma?
Czyzby rynek europejski byt nie
dostateczny?

Po pierwsze przez to, ze sami jeste-
$my japonriskg firmg i moze tatwiej jest
nam wspotpracowac na tym rynku.
Po drugie Japonia, to kraj wysoko-
rozwiniety pod wzgledem przemystu
metalurgicznego. W oparciu o silnie
rozwiniete hutnictwo zelaza rozwingt
sie w Japonii przemyst metalowy,
a co za tym idzie, wszelkiego rodzaju
firmy kooperujgce w tej branzy, m.in.
tlocznie i narzedziownie. Zaden inny
kraj nie ma tak tatwo dostepnych su-
rowcow produkcyjnych, a jezeli cze-
gos brakuje, to je sobie stworzg. Mnie
osobiscie zachwyca wysoki poziom
technologii tego kraju. Czasami wy-
daje mi sie, Ze w ich stowniku brakuje
stowa ,niemozliwe”. Pamietajmy row-
niez o tym, ze Japonczycy osiggneli
to wszystko przy mega niesprzyjajg-
cych warunkach, jakich nie ma (na
takg skale), zaden inny rozwiniety
kraj na Swiecie - podsumowuje Pawet
Andersohn, Starszy Menedzer Dywi-
zji R&D.

Matgorzata
Zborowska-Steplewska

Partner
AutomotiveSuppliers.pl

Na czym tak dokladnie polega
wspotpraca pomiedzy Panstwa fir-
mami i jak to wszystko sie zacze-
to?

- Firme ASANO poznalismy na tar-
gach Messe Nagoya, na ktére nasza
firma zaproszona zostata w ramach
reprezentowania grupy OKAYA &
Co., Ltd. - naszego globalnego wtas-
ciciela. W tamtym okresie poszukiwa-
lismy przede wszystkim narzedziowni
do outsourcingu projektu zwigzanego
z produkcjg czesci prototypowych.
Firma ASANO przekonata nas do

kwiecien - czerwiec 2015 % 35
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siebie nie tylko wysokim poziomem
wiedzy technologicznej, zréznicowa-
nym parkiem maszynowym, ale row-
niez i czasem realizacji, ktory dodam,
byt mitym zaskoczeniem - ttumaczy
Maciej Potulski. - Nasza wspofpraca
to nic innego jak potgczenie know
how ASANO z ideg biznesowg PTO.
Wspdlne dziatania majg na celu za-
réwno rozwiniecie naszych obecnych
biznesoéw, jak i wdrozenie na rynek
nowej oferty. Obecnie dzielimy sie
catg swojg wiedzg i doswiadczeniem,
Jjednoczesnie skrupulatnie analizujgc
potencjat rynkowy majgcy na celu
opracowanie wspdlnej strategii mar-
ketingowe.

Podsumowujac mozna zauwazy¢
silny trend w kierunku R&D.

- Dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa
jest podstawag funkcjonowania prze-
mystu motoryzacyjnego i chyba nie
budzi watpliwosci fakt, ze chcemy ja
rozwingc¢. Obecnie nasza firma po-
siada wtasne biuro konstruktorskie
Z najnowoczesniejszym oprogramo-
waniem do modelowania narzedzi
w Srodowisku 3 D, a we wspotpracy
z wifasng narzedziownig, jestesmy
w stanie zapewnic¢ najbardziej op-
tymalne rozwigzania technologicz-
ne - podkresla Pawet Andersohn,
R&D
- W ramach ustug narzedziowych za-

Starszy Menedzer Dywizji
pewniamy produkcje oprzyrzgdowa-
nia, obrobke czesci do przyrzgdow
produkcyjnych, ttoczniki i wykrojni-
ki do obrobki plastycznej blach. W
ofercie znajduje sie takze obrobka
skrawaniem, obrobka plastyczna i
obrobka elektroerozyjna. Klientom
oferujemy takze serwis narzedzi. Jed-
noczesnie jestesmy w stanie wykony-
wac do 15 narzedzi. Poczagwszy od
wrze$nia roku 2014 do kwietnia 2015

wykonalismy ich okofo 80 sztuk. My-
$limy o dalszym rozwoju tego obszaru
- zakupiliSmy, m.in. pionowe centrum
do ciezkiej obrobki firmy HAAS, dwie
prasy krawedziowe AMADA; wykra-
warke numeryczng EUROMAC MTX
FLEX 6, chociaz te ostatnie bardziej
wspomagajg nas w produkcji prototy-
pow. W chwili obecnej maksymalne
gabaryty detali obrabianych na cen-
trach tréjosiowych CNC to 1700%900
mm a wycinarek drutowych az 900 x
600 mm. Rozwijajgc swoj dziat R&D
chcemy sta¢ sie waznym graczem
na rynku rozwigzan dla motoryzacji.
Tym samym wspoipraca z firmg ASA-
NO daje nowe mozliwosci w zakresie
kompleksowej obstugi klientéw i lep-
Sze dopasowanie rozwigzan do kon-
kretnego zapotrzebowania - dodaje
Pawet Andersohn.

Poland Tokai Okaya Manufactu-

ring (oferta narzedziowa):

*  Projektowanie CAD&CAM,

+ produkcje narzedzi do ttoczenia:
stempli, matryc, narzedzi do cie-
cia i giecia; narzedzia postepo-

transferowe,

we, pojedyncze,

prototypowe, do doktadnego wy-

krawania.
* regeneracje i modernizacje ist-
niejgcych narzedzi,

*  pomiary 3d narzedzi i produktow;
+ obrébka skrawaniem: frezowa-
nie, toczenie, ciecie EDM, itp
maksymalne gabaryty detali obrabia-

nych na:

* centrach trojosiowych CNC -
1700x900 mm

* wycinarek drutowych - 900 x 600
mm.

Projektowanie i wykonawstwo narze-
dzi do obrobki plastycznej, réznego
typu o wadze do 10T, w szczegolno-
sci dla przemystu motoryzacyjnego,
AGD, elektroniki i innych.

Gwarantujemy:

* wykonanie narzedzia wg stan-
dardu GH lub wymagan klienta

* nadzor nad realizacjg przez kie-

rownika projektu

Wiecej informacji

www.ptom.com.pl
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Asano Co., Ltd.

Asano Co., Ltd. to japonska firma z kilkudziesiecioletnim doswiad-
czeniem i tradycjami w prototypowej produkcji czesci ttoczonych
i narzedzi dla przemystu samochodowego oraz motocyklowego,
jak réwniez producentéw samolotow i rakiet kosmicznych. Asano
swoje czesci dostarcza m.in. do budowy samochoddéw Formuty 1.
Rocznie az w trzech zaktadach nalezacych do ASANO produko-
wanych jest ponad 10 000 rodzajéw prototypowych czesci ttoczo-
nych.

Rok zatozenia: 1953

Kapitat zakladowy: ok. 670 min euro (dane za kwiecien 2014)
Wartos¢ sprzedazy: ok. 40 min euro (dane za rok 2013)
Zatrudnienie: 295 os6b (dane za kwiecien 2014)

www.asano-japan.com

( ENGLISH SUMMARY

~\

The PTO company start cooperation with Asano Co., Ltd. - one of the biggest Japanese companies R&D compa-
nies specialized in product development and tooling production. PTO decided to cooperation because wants to create
a new possibilities for construction of tools and prototypes production. Asano produce more than 10 000 types of
stamping prototype parts for automotive and motorcycle sector per year. Asano also supplies its products to space
rockets and aircrafts.

\_ J

Szeroka oferta materiatéw i ustug
dedykowana dla branzy Automotive

www.thyssenkrupp-energo.staM
L AL

- STAL WEGLOWA + STAL NIERDZEWNA * ALUMINIUM
+ MATERIALY SPAWALNICZE + TWORZYWA SZTUCZNE - SERWIS

@ ThyssenKrupp
ThyssenKrupp Energostal =
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Cztery nagrody Toyoty

12

Motor Europe dla

26 marca br. w Brukseli firma TRI (Poland) otrzymata

srebrng nagrode ,Supplier Award For Achievement”

za rok 2014 w kategorii Terminowos$¢ Dostaw

od Toyoty Motor Europe (TME).

TRI (Poland]

Member of SUMITOMO RIKO GROUP

Przyznajgc nagrode TRI (Poland),
TME oceniata nie tylko termino-
wos$¢ dostaw produktow, lecz takze
elastycznos¢ firmy oraz catoksztatt
wspotpracy. Spotka otrzymata row-
niez trzy wyréznienia ,Certificate of
Recognition” w kategoriach: Zarza-
dzania Projektami, Koszt oraz Ja-
kos¢ produktow.

- Wyrdznienia te nie bytyby mozliwe

bez wysitkdbw naszych pracownikow,
zaréwno z wolbromskiej fabryki, jak
i zagorskiego oddziatu, ktory zostat
uruchomiony w sierpniu 2013 r. - po-
wiedziat Takanobu Nanno, prezes
TRI (Poland). - To dzieki ich sumien-
nej pracy i zaangazowaniu wcigz
jestesmy w czotéwce najlepszych
dostawcow, za co pragne wszystkim
serdecznie podziekowac.

TRI (Poland) nalezy do japonskie-
go koncernu Sumitomo Riko Com-
pany Limited (eks-Tokai Rubber
Industries). W Wolbromiu i w Za-
gorzu produkowane sg czesci an-
tywibracyjne oraz dzwiekochtonne
elementy uretanowe, gtownie dla
czotowych producentéw samocho-
dowych, zardéwno japonskich jak
i europejskich.

TME wyrdznita takze srebrng nagrodg ,Supplier Award For Achievement” za rok 2014 w kategorii Jakos¢ firme
Nittan Euro Tech Sp. z 0.0. Natomiast Certificate of Recognition” trafity do:
* Nittan Euro Tech Sp. z 0.0. - Zarzadzanie Projektami

* TBMECA POLAND Sp. z 0.0. (Toyota Boshoku) - Zarzgdzanie Projektami

* TBMECA POLAND Sp. z 0.0. (Mecaplast) - Zarzagdzanie Projektami
* TBMECA POLAND Sp. z 0.0. (Denso) - Terminowos$¢ Dostaw
» Kuznia Polska S.A. - Terminowos$¢ Dostaw

» Timken Polska Sp. z 0.0. - Terminowos¢ Dostaw oraz Jakos$¢
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Toyota Motor Europe
uruchamia we Wroctawiu
Centrum Ustug Wspolnych

Na poczgtku kwietnia 2015 r. Toyota Motor Europe (TME), europejska centrala

, . . . . . Zbigniew Oczkowski,
Toyoty, ktdra koordynuje wszystkie dziatania koncernu na Starym Kontynencie, General Manager spotki

Toyota Motor Industries Poland

poinformowata o uruchomieniu Centrum Ustug Wspolnych we Wroctawiu.

Centrum rozpocznie dziatalnos¢ w czerwcu 2015 roku. - Bedzie od-
powiedzialne za cze$¢ prac ksiegowych dla catej struktury Toyota
Motor Europe: jej oddziatéw, spétek zaleznych, osrodkéw produk-
cyjnych, spoétek marketingowo-sprzedazowych oraz centrow logi-
stycznych w poszczegdlnych krajach - podkresla Zbigniew Oczkow-
ski, General Manager spotki Toyota Motor Industries Poland. Celem
przedsiewziecia jest skonsolidowanie rozliczen z dostawcami, ktére
obecnie sg prowadzone osobno w 18 podmiotach usytuowanych
w 14 panstwach.

W Centrum Ustug Wspdlnych poczgtkowo znajdzie prace 38 pra-
cownikow. Osrodek powstanie we Wroctawiu, blisko fabryk Toyoty
w Watbrzychu i w Jelczu-Laskowicach. Polska i Wroctaw zostaty
wybrane ze wzgledu na znaczgce starania wtadz lokalnych i cen-
tralnych, ktére doprowadzity do poprawy infrastruktury oraz zapew-
nienia wyspecjalizowanych kadr na potrzeby ustug ksiegowych.
Otwarcie Centrum Ustug Wspodlnych stanowi kolejny krok na dro-
dze do zapewnienia zrbwnowazonej i rentownej struktury bizne-
sowej przedsiewzieciom Toyoty w Europie. Od poczatku globalne-
go kryzysu w 2008 roku Toyota Motor Europe i jej spotki zalezne
optymalizujg swoje dziatania i osiggajg coroczny, systematyczny
wzrost sprzedazy. Dzieki temu firma byta w stanie przywrécié ros-
ngca rentownos¢ swoich operacji w regionie.

Dotychczas Toyota zainwestowata w zakfady produkcyjne w Polsce
ponad 3 mld zt, zatrudniajgc obecnie ponad 2 300 pracownikéw.




STANDARDY W MOTORYZACJI

Joint Quality Management
in the Supply Chain

Quality Management in the Auterms
y W iement in the Automotive Ind ustry

1 edition November 2007

VDA RPP - Stabilne procesy
produkcyjne

RPP - Standard majgcy na celu pomoc w tworzeniu proceséw odpornych na zaktécenia,
wydany przez VDA QMC co prawda juz w 2007 roku, jednak dopiero z czasem coraz bardziej

doceniany jako narzedzie dla zapewnienia procesowej stabilnosci.
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Nawigzujgc do artykutu ,Ocena doj-
rzatosci procesdw zgodnie z wy-
tycznymi VDA”, ktory publikowany
byt w AutomotiveSuppliers.pl review
1(23)/2014 pisatem, ze: ,w niektdrych
pytaniach znajdziemy odwotanie do
podrecznika VDA RPP (Robust Pro-
duction Process)”, dlatego tez chciat-
bym teraz przyblizy¢ cel i zawartosé
podrecznika VDA opisujgcego solid-
ne, odporne na zakitdcenia procesy
produkcyjne.

W skifad grupy roboczej tworzgcej
standard VDA Robust Production
Process weszli producenci OEM:
Audi, VW, MAN, Daimler, ale takze
dostawcy np.: BOSCH, ZF, WABCO
i inni, zatem standard bierze réwniez
pod uwage punkt widzenia dostaw-
cow.

Zatozeniem byto znalezienie odpo-

wiedzi na nastepujgce pytania:

« Jak wdrozy¢ procesy produkcyij-
ne odporne na zakiécenia?

« Jak ocenia¢ i mierzy¢ procesy
produkcyjne odporne na zakto-
cenia?

+ Jakie sg czynniki wptywajgce i
jak radzi¢ sobie z problemami?

| dia Proceséw odpomych
na rakddcenia

= X, “f'

Gv
‘GJ:_,
e v

o
14 )}

Wslgpne wymagania J

o

Punkt
konirolny

+ Jak istniejgcy proces moze zo-
sta¢ ulepszony?

Dostawca, aby zdoby¢ dominujg-
cg pozycje na rynku musi zapewnic
odpowiednio wydajny proces pro-
dukcyjny, pozwalajgcy na terminowg
produkcje wyrobdéw. Proces ten musi
by¢ odpowiednio zdolny, aby produk-
ty byly pozbawione wad. W dziata-
niach do tego zmierzajgcych musimy
pamietac o skutecznosci i efektywno-
sci, aby méc redukowac koszty ,ztej”
jakosci. Zapewnienie tych aspektow
pozwoli na przedstawianie atrakcyj-
nych ofert dla producentéw OEM.

Chcac uzyskac¢ solidny i odporny
na zaktécenia proces produkcyjny,
producent musi zapewni¢ spetnie-
nie dwoch podstawowych warunkéw

wstepnych:
* wykonalny i solidny projekt wyro-
bu.

* mierzalny i kontrolowalny proces,
w ktorym cele i zaleznosSci przy-
czynowo-skutkowe sg znane.

Kolejnymi krokami sg zidentyfiko-
wanie i wyeliminowanie lub kontro-
la czynnikdéw, ktére mogg zagrozi¢
procesowi. Wiele czynnikow jest

'Podstawy standardow dia |

wewnetrznych procesow
A=, produkcyjnych
By

Petla kontrali produkeji

Petla kontroli dostawcy

Procesy
produkcyjne
dostawey

Zarzgdzamea
dostawcami

L
—

| Proces rozwoju produkiu, uzywanie VDA RGA I

S A

Procesy
produkcyjne
wawnetrzne

AUTOR

Konrad Kubieniec

Trener / Konsultant
Team Prevent Polska Sp. z 0.0.

zaplanowanych w zaleznosci od
ukierunkowania i organizacji przed-
siebiorstwa lub od poszczegodinych
obszaréw produkcyjnych o zdefinio-
wanych cechach albo tez wrecz sg
pozgdane lub oczekiwane. Zatem
czynnikiem zaktdcajgcym bedzie taki,
ktory znajduje sie poza zaplanowang
tolerancjg oraz wptywajacy negatyw-
nie na zdolnos¢ stabilnego procesu
produkcyjnego. Wdrozenie w tak roz-
poznanym procesie standardow i pet-
li kontrolnych opisanych w podrecz-
niku VDA RPP pozwoli zapewnic¢, ze
bedzie on niepodatny na czynniki za-
ktdcajgce. Ma to zagwarantowac nie

Zarzadzanie
bledami
Petla kontroli klienta
Procesy "\
produkcyjne
khenta

Monitorowanie
i Kontroda
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PRZEMYSt. MOTORYZACYJNY W POLSCE

tylko dostawy zgodnie z harmonogra-

mem wyrobéw zgodnych jakosciowo,

ale takze dotrzymanie planéw ekono-
micznych co do wydatkow.

Koncepcja stabilnego procesu pro-

dukcyjnego tworzy podstawe podzia-

tu rozdziatéw i odpowiada na naste-
pujace kwestie:

« Jakie warunki muszg by¢ spet-
nione, aby od samego poczatku
moc w sposob stabilny realizo-
wac nowy proces produkcyjny?

« Jak rozpozna¢, jeszcze przed
rozpoczeciem produkcji seryjnej,
w jakim zakresie spetnione zo-
staly zatozenia stabilnosci oraz
jakie jeszcze ryzyka istniejg?

W jaki sposéb realizowa¢ stabil-
ny proces produkcyjny?

+ Jakie standardy, metody i narze-
dzia mogg w tym pomoc?

W jaki sposéb osiggng¢ stabilny
proces?

Proces rozwoju uzywajgc VDA Po-
ziomy dojrzato$ci dla nowych czesci
traktowany jest jako wstepne wyma-
ganie dla proceséw produkcyjnych
odpornych na zakiécenia. Z tego
standardu pochodzg listy kontrolne
dla nowych czesci, a rozwoj zabez-
piecza sie adekwatnie do zdefiniowa-
nego ryzyka dla projektu.

Powyzszy schemat pokazuje przypi-
sanie odpowiednich standardéw do
poszczegolnych elementéw, a dla
poszczegolnych petli  kontrolnych
wskazuje sposoby do monitorowania
i kontroli. W mysl VDA RPP definicja
standardu odnosi sie do minimalnej
zawartosci, ktorej nie wolno przekro-
czyc.

Standard musi:

*  by¢ obowigzkowo ustalony w for-
mie pisemne;j.

*  by¢ wdrozony poprzez szkolenia.

*  byc¢ regularnie rozwijany.

* by¢ trescig kontroli zarzadcze;.

* by¢ trescig audytow jakosScio-
wych (zasada 4 oczu).

Stabilny proces produkcyjny moze
by¢ tylko wtedy zrealizowany, jesli
wszystkie zatozenia i wymagania zo-
staty spetnione oraz jesli ma miejsce
proces ciagtego doskonalenia. Klasy-
fikacja proceséw odpornych na za-
ktdcenia wedtug VDA RPP wyglada
nastepujaco:

* Niezapewnione: najwyzsze ryzy-
ko, brak zapewnienia stabilnosci,
brak systematycznych testow,
wysokie koszty jakosci.

+ CzesSciowo zapewnione: niektore
wazne wtasciwosci sg losowo te-

stowane, wysokie ryzyko, selek-
cja zamiast prewencji.

+ Odporny/zdolny/kontrolowany:
wazne charakterystyki sg za-
deklarowane i zdolne lub w 100
procentach zabezpieczone po-
przez SPC, zakres testow jest
czesciowo zredukowany, warun-
kowo regulowane, warunkowo
niepodatne na zdarzenia/czynni-
ki (tylko do przewidzenia wypadki
w planowanym zakresie).

* Odporne: niepodatne na zda-
rzenia/czynniki, operacje
bezpieczone zgodnie z planem,
dostawy wyrobu zgodnego ze
specyfikacjg, zgodnie z zamo-

Za-

wieniami, zgodna jakos¢ = zado-
wolenie klienta, redukcja kosz-
tow jakosci.

VDA RPP jest standardem, ktory nie
tylko utatwia zapewnienie odpowied-
niej jakosci wdrazanych procesow,
ale ma réwniez wymiar biznesowy
zwracajgc uwage na efektywnosc
procesoéw, czyli optymalizacje nakta-
doéw i zasobow. Procesy odporne na
zaktécenia to rowniez procesy gene-
rujgce mniej dodatkowych kosztow
w trakcie produkcji seryjne;j.

Polepszona jakosé:

CEL LStabilne = Wyroby wolne od
NADRZEDNY procesy reklamacji
E produkcyjne’ = Rzetelnos¢ dostaw

= Jakosc dostawr

= Jakosc wyrobu
u Klienta kon cowego

Al

Dominacianarynku
oraz redukcia kosztow
[akosci;

= Koszry btedow
= KOsz Zvirotow
Zrynku

CELE
Ustalone zalozenia {_"_3:":},‘ -
PUBLIKACJI minimalne mn/ Kidre mon a ocenic
VDA = MNawigator podczas planowania,

doskonalenia

= Wskazowki odnosnie realizac]i
= Standardy dla zakladu
Wskainild i wymaganiaminimalne,

zalkdbeen , bleddw i procesu ciggltego
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N EVOLTEC

Technika Potqczen Kablowych

Leta 633/696

automat Zeta 633/656 do kompleksowej
produkgji wigzek elektrycznych

15 1700

stot testowy TS 1700 do testowania kompletnych
i bardzo ztozonych wigzek elektrycznych

Evoltec - partner w produkcji wigzek elektrycznych

Jeste$my autoryzowanym przedstawicielem wiodacych firm z branzy maszyn wykorzystywanych do produkcji wigzek elektrycznych.
Oferujemy szereg maszyn i urzadzen, o réznym stopniu automatyzacji, dla poszczegdlnych proceséw obrébki przewodéw.
Kompleksowa oferta oraz status autoryzowanego przedstawiciela gtéwnych dostawcéw dla rynku motoryzacyjnego gwarantuje
Paristwu pewno$¢ doradztwa technicznego oraz obstugi posprzedazowej na najwyzszym poziomie.

e automaty do obrébki przewodéw, do produkcji wiazek elektrycznych

e stoty testowe do r6znej wielkosci wigzek elektrycznych

o laboratoria mikrograficzne do badania jakosci poprzecznego przekroju przewodoéw, zgrzewdw i zagniatanych potaczen
e serwis maszyniwsparcie techniczne

o certyfikacjamodutéw obrébczychiurzadzer pomiarowych

evoltec.pl

ul. Postepu 1, 02-676 Warszawa

tel.+48 22 550 27 40 do 44, fax +48 22 550 27 456
info@evoltec.pl

D € &




PRZEMYSt. MOTORYZACYJNY W EUROPIE

Wiecej mocy dla
przemystu motoryzacyjnego

Branza motoryzacyjna podlega rygorystycznym przepisom. Wymagajg one osiggniecia celéw

dotyczacych zaréwno produkcji, jak i emisji. Dodatkowym wymogiem jest rowniez konieczno$é

unikania za wszelkg cene przestojow w produkgcji. Silniki gazowe Jenbacher oferowane przez

firme GE stanowig wiec optymalne rozwigzanie w zakresie zasilania dla branzy samochodowe;j,

dostarczajgc nie tylko wymagang elektrycznosc¢, ale réwniez ciepto, ktére mozna wykorzystaé

w procesie produkcyjnym oraz do ogrzewania zaktadu. Wspotpraca miedzy firmg GE w Jenbach

a sektorem motoryzacyjnym stanowi zatem prawdziwy sukces.

Niezawodnos$é¢, prostota obstugi, wy-
soka wydajnos¢ i niski poziom emis;ji
stanowig krytyczne aspekty techno-
logii energetycznych w przemysle
motoryzacyjnym. Co wiecej, w kaz-
dym momencie w poszczegodlinych
lokalizacjach musi istnie¢ mozliwos¢

autonomicznego funkcjonowania in-
stalacji w sposob catkowicie nieza-
lezny od sieci energetycznej (tzw.
dziatanie wyspowe). Silniki gazowe
Jenbacher, skonstruowane z myslg
idealne

o kogeneracji, stanowig

i kompleksowe rozwigzanie spetnia-

jace powyzsze wymagania. Zespo-
ty kogeneracyjne mogg zapewnic¢
wymagang moc elektryczng i ciepto
przy zachowaniu sprawnosci na po-
ziomie do 90 procent. Zalety silnikéw
gazowych Jenbacher sg oczywiste:
Dzieki uniwersalnosci produktu ist-
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ZARZADZENIE MEDIAMI

nieje mozliwos¢ dopasowania roz-
wigzan do okreslonych warunkow
konstrukcyjnych i indywidualnych
potrzeb klienta. Silniki gazowe Jen-
bacher mozna integrowa¢ bezpo-
srednio z istniejgcymi instalacjami
w zaktadach przemystowych. Kon-
cern GE posiada takze doswiadcze-
nie w zarzgdzaniu projektami stano-
wigcymi wyzwania, gdyz wymiana
dotychczasowego silnika gazowego
musi odbywac¢ sie bez jakichkolwiek
przerw w dostawie zasilania rezer-
wowego.

W  poszczegolnych lokalizacjach
musi by¢ stale dostepna mozliwosé
autonomicznego funkcjonowania in-
stalacji w sposéb catkowicie nieza-
lezny od sieci energetycznej (tzw.
dziatanie wyspowe).

ENERGIA DLA BMW. Jakos¢ to
Wiodacy
samocho-

przekonujgcy argument.
niemieccy producenci

déw korzystajg dzis z technologii
Jenbacher. Pierwszg instalacje dla
BMW przeprowadzono juz w 1982 r.
w zaktadzie w Steyr w Gornej Austrii.
Od tego czasu firma GE wyposazy-
ta zaktady w Lipsku, Regensburgu
i Landshut w zespoty kogeneracyj-
ne. W 2007 roku w zaktadzie BMW
w Landshut wprowadzono dwa mo-
duty kogeneracyjne Jenbacher
z silnikami J420, wytwarzajgcych
2,8 MW mocy elektrycznej i 3 MW

mocy cieplnej. Od 2007 r. fabry-
ka silnikbw BMW w Steyr posia-
da cztery silniki Jenbacher J420
o facznej zdolnosci wytworczej
56 MW. Zaktad BMW w Lipsku,
uznawany za nhajnowoczesniejszg
i najbardziej ekologiczng fabryke sa-
mochodow na Swiecie, uzywa row-
niez silnika gazowego Jenbacher
J620, umozliwiajgcego wytwarzanie
energii elektrycznej i ciepta o mocy
ponad 3 MW. Wreszcie najwigkszy
projekt tego rodzaju - w zaktadzie
BMW w Regensburgu, gdzie cztery
silniki Jenbacher J616 o tgcznej mocy
wytworczej ponad 11 MW stuzg do
zasilania produkcji, ktéra przebiega
bez przestojow od 2011 r.

MERCEDES-BENZ LUDWIGSFEL-
DE i GE - WZOROWA WSPOL-
PRACA. Mercedes-Benz to wiodgcy
niemiecki producent samochodow
w sektorze premium, ktéry docenit
osiggi i mozliwosci zespotéw koge-
neracyjnych Jenbacher. Koncern GE
i Mercedes-Benz utrzymujg wspotpra-
ce od ponad 10 lat. Pierwszy zespot
kogeneracyjny zainstalowano w Ra-
statt w 1997 roku. Dzi$ zaktad Merce-
des-Benz dysponuje dwoma silnikami
Jenbacher J412 i J416, wytwarzajg-
cymi fgcznie 2 MW elektrycznosci. W
2011 r. nowy zespot kogeneracyjny
sktadajgcy sie z silnikéw J412 i J416 o
tacznej mocy 2 MW rozpoczat zasila-
nie fabryki samochodoéw ciezarowych

w Ludwigsfelde. - Nasze zakfady na-
lezg do najnowoczesdniejszych na
Swiecie, a dzieki silnikom gazowym
Jenbacher nowoczesnos¢ obejmuje
takze wytwarzanie energii elektrycz-
nej - mowi Matthias Westermann,
kierownik projektu ds. zespotu ko-
generacyjnego w zaktadzie Merce-
des-Benz w Ludwigsfelde. - Osiggi
i sprawnosc¢ tych silnikbw sg impo-
nujgce, co sprawito, ze bez wahania
zdecydowalismy sie na ich zakup.

SPORTOWA MOC DZIEKI SILNI-
KOM JENBACHER. Poza firmami
BMW i
Jenbacher zaufat takze czotowy nie-
miecki producent samochoddw spor-
towych. W 2010 r. firma ta zainstalo-
wata dwa silniki J612 o tgcznej mocy
ok. 4 MW.

Mercedes-Benz silnikom

EMISJA CO2 ZMIERZA KU ZERU.
Branza motoryzacyjna stale dazy
do zminimalizowania poziomu emisiji
dwutlenku wegla. Z jednej strony wy-
sitki te odnoszg sie do okreslonych
poziomow emisji CO2 wytwarzanych
przez pojazdy. Z drugiej strony celem
jest przeobrazenie centréw produk-
cyjnych w zaktady o zerowej emisji
gazow cieplarnianych przez wprowa-
dzenie technologii produkcji o niskim
zapotrzebowaniu na energie, jak
rowniez nowoczesnych rozwigzan
energetycznych. W tym kontekscie,
w zwigzku z niska emisjg i wysoka
sprawnoscig energetyczng wsku-
tek kogeneracji energii elektrycznej
i ciepta, silniki gazowe Jenbacher juz
teraz przyczyniajg sie znaczgco do
obnizenia oddziatywania przemystu
motoryzacyjnego na srodowisko na-
turalne.

fakty i liczby:

Silnikéw w eksploatacji: 16
Zaktady: 7

taczna moc elektryczna: 29,6 MW
taczna moc cieplna: 27,6 MW
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ROZWIAZANIA DLA PRZEMYStU

Wielobranzowe projekty B“
duzych zaktadow

przemystowych w technologii BIM

W tym roku mija pigty rok od momentu kiedy w PM Group rozpoczgt sie proces wdrazania

GROUP

technologii BIM. Od 2010 roku w oddziatach w Warszawie i Wroctawiu zrealizowano 16 duzych

projektéw na platformie Revit o tgcznej powierzchni uzytkowej ponad 450 000 m2. PM Group jako

pierwsza firma w Polsce opracowata wielobranzowy projekt zaktadu przemystowego w technologii

BIM w obrebie jednej firmy (Fabryka Pasta Food w Opolu).

Rewolucja technologiczna

20 lipca 1969 roku nastgpito lgdo-
wanie na ksiezycu i kiedy Amstrong
zszedt po drabince i postawit stope
na pokrytej pytem powierzchni, wy-
powiedziat stowa, ktére przeszty do
historii:

.10 jest maty krok cziowieka, ale
wielki skok dla ludzkosci.”

Rewolucje w procesie budowla-
nym, ktéra rozpoczeta sie kilka lat
temu, mozna poréwnac¢ nie tylko
do wykonania kroku czy skoku,
ale do korzystania z portalu cza-
soprzestrzeni - przenoszenia sie
w inny wymiar.

Postep i rozwdj towarzyszy czio-
wiekowi od zawsze - od samego
poczatku ewolucji ludzkosci. Ludzie

od zawsze probujg optymalizowacé
swojg prace i zadania, by méc je
wykonac¢ szybciej, z mniejszym wy-
sitkiem. Rozwoju technologicznego
doswiadczamy na kazdym kroku - od
wynalezienia kota, zaréwki, poprzez
rozwoj komputeryzacji, telefonii ko-
morkowej czy motoryzacji. Zwiek-
szenie mocy obliczeniowej kompu-
terow przy zmniejszaniu wielkoSci
tych urzadzeh pozwala nam juz dzi$
na wyjscie poza granice projektow
2D, wchodzac w srodowisko techno-
logii BIM.

W 2010 roku w PM Group rozpo-
czgt sie proces wdrazania tech-
nologii BIM we wszystkich pra-
cowniach projektowych. Szkolenia
rozpoczety sie rownolegle w dzia-
tach architektonicznych, konstruk-

cyjnych i instalacyjnych. Oprogra-
mowanie wdrozone w PM Group
umozliwia jednoczesng prace nad
obiektem projektantom wszystkich
branz. Obecnie wspotpraca przebiega
w czasie rzeczywistym i w obre-
bie jednej platformy, co znacznie
poprawia efektywnos¢ wzajemnej
komunikacji grup pracujgcych przy
projekcie. Pozwala obejmowaé wy-
konywany obiekt globalnie przez
kazdego zaangazowanego w pro-
jekt pracownika, ktéry dzieki wir-
tualnej platformie aktywnie wspot-
pracuje ze specjalistami z innych
branz, dzielac sie czescig swojej
wiedzy technicznej.
z technologii BIM pozwala na prze-
kraczanie granic, dajgc nam mozli-
wos¢ opracowywania projektow duzo
lepszych pod wzgledem jakosci.

Korzystanie

Model BIM (po lewej) a zdjecie budynku po jego realizacji (po prawej) - Pasta Food w Opolu
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BIM

Przed wbiciem na budowie pierw-
szej topaty w ziemie klient i jego
zespot majg mozliwos¢é przejscia
sie po wirtualnym modelu projek-
towanej fabryki. Zmiana i optymali-
zacja projektu w modelu cyfrowym
pozwala na oszczednosci
i pieniedzy podczas pozniejszej re-
alizacji.

czasu

Wspotpraca i koordynacja

Dzieki technologii BIM polepszyt sie
poziom wymiany informacji w zespo-
tach. Zespot projektantow i asysten-
tow na dzien dzisiejszy praktycznie
,buduje” wirtualny obiekt, ktéry jest
doktadnym odzwierciedleniem przy-
sztego budynku. Platforma Revit
zapewnia m.in. automatyczny pod-
glad w widoku 3D kazdego elemen-
tu wprowadzonego przez projek-
tanta, szybki dostep do aktualnych
i sprawdzonych informacji o projek-
towanych elementach, skrécenie
czasu potrzebnego na projekto-
wanie, a takze znacznie ogranicza
mozliwos¢ wystgpienia kolizji mie-
dzybranzowych.

Koordynacja miedzybranzowa jest
realizowana w srodowisku 3D przy
uzyciu programu Navisworks. Kazda
kolizja w modelu jest rozpoznawana
automatycznie przez program (po
zadaniu warunkéw brzegowych), na-
stepnie jest ona rejestrowana, a za
jej rozwigzanie odpowiada konkret-
na osoba w zespole.

Zamodelowane instalacje proceso-
we, sanitarne i elektryczne pasujg
do budynku, minimalizujgc potrze-
be pozniejszych zmian. Zmiany na
budowie podczas realizacji prac ge-
nerujg ogromne koszty i nierzadko
mogg powodowaé¢ opodznienia. Do
procesu budowlanego przy wyko-
rzystaniu modeli BIM zostali réwniez
zaproszeni nasi inspektorzy na bu-
dowach, ktérzy korzystajgc z mode-
lu BIM widzg ogromne oszczednosci
czasu przy docieraniu do informacji,
dzieki czemu prace na budowie po-
stepujg szybcie;j.

Kazdy projekt obecnie realizowany
w naszych pracowniach przygotowy-
wany jest w oparciu o wewnetrzne
standardy pracy w srodowisku BIM.

Jednym ze standardéw BIM jest tzw.
BIM Execution Plan, ktéry zawiera
informacje m.in. o oprogramowa-
niu, w ktéorym realizowany bedzie
projekt, poziomie szczegdtowosci
opracowywanych modeli, protoko-
fach i sposobach wymiany danych
oraz o osobach odpowiedzialnych
za realizacje i nadzor projektu
w BIM. Bardzo wazne jest zorgani-
zowanie pracy i ustalenie kluczo-
wych parametréw na samym poczat-
ku. Jeden z najwigkszych projektow,
jaki byt realizowany w PM Group
w technologii BIM - zaktad przemy-
stowy przetwérstwa
go o powierzchni uzytkowej ponad

spozywcze-

AUTOR

Szymon Dorna

BIM Manager,
PM Group

140 000 m? - wymagat ustalenia na
samym poczatku strategii zarzgdza-
nia plikami, co umozliwito wykonanie
duzego i skomplikowanego modelu
na platformie Reuvit.

BIM w Polsce

Coraz wiecej firm inwestuje czas
i pienigdze, by sie rozwija¢ i w pet-
ni eksploatowa¢ korzysci ptyngce
z BIMu. Wzrasta $wiadomos$¢ za-
rowno u inwestoréw jak i w pracow-
niach projektowych i firmach wyko-
nawczych, ze BIM to droga, ktorg
nalezy wybraé. Dzieje sie to nie tylko
ze wzgledu na to, Ze jest to Swiato-
wy trend i nowoczesne podejscie do
procesu budowlanego. W gtéwnej
mierze dzieje sie tak, dlatego, ze
BIM pozwala faktycznie oszczedzac
czas i pienigdze, réwnoczesnie pod-
noszac, jakos¢ finalng catej inwesty-
cji.

Model BIM (po lewej) a zdjecie budynku w trakcje realizacji (po prawej)
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Firma EDER to producent paséw z PTFE z 25-letnim doswiadczeniem
opartym na obstudze klientéw krajowych i zagranicznych. Ogromna
wiedza zdobyta przez wyspecjalizowany zespét doradcéw technicznych
i pracownikéw produkcyjnych klasyfikuje firme jako lidera rynku w tej
branzy. Firma specjalizuje si¢ w produkcji wysokotemperaturowych
paséw z widkna szklanego i aramidowego pokrytego PTFE - litych,
siatkowych, bezkoncowych i wielowarstwowych (2PLY, 3PLY).
Ponadto EDER oferuje: ceratki z widékna szklanego pokrytego PTFE,
tasmy strefowe, membrany silikonowe, ptyty FKM/FPM, ptyty silikonowe.

www.eder.com.pl

T: Hubert Wasielewski
+48 61 869 35 50, +48 600 231 235

Adres: ul. Fatkowo 66A,
62-262 Fatkowo

rADQO

FADO Group — ponad 30 lat doswiadczen w branzy
form wtryskowych i przetwdrstwa tworzyw sztucznych.

Od 2011 roku rozwijamy technologig laserowego przetapiania
proszkéw metali do optymalizacji chtodzenia form wtryskowych,
jak réwniez do budowy form prototypowych i przedprodukcyjnych.
Nasze wktadki formujgce z chfodzeniem konformalnym pozwalaja
minimalizowac¢ czas cyklu $rednio o 30%, przy jednoczesnej
poprawie jakosci wypraski i minimalizacji deformacji.

www.fado.info

Adres: ul. Solna 7a,
85-862 Bydgoszcz

] JAGER

Firma Jaeger Polska Sp. z.0.0. nalezy do grupy przedsiebiorstw Arnold
Jaeger Holding GmbH z siedzibg w Hannoverze, i jest firmg dostarcza-
jaca do wielu lat wysokiej jakosci komponenty i podsystemy z gumy
i tworzyw sztucznych dla branzy motoryzacyjnej, rolniczej, Srodowisko-
wej, industrialnej i wydobywczej. Prowadzona od trzech pokolen firma
jest wykwalifikowanym, $wiatowym i aktywnym partnerem w przemysle
motoryzacyjnym i maszynowym. Posiadamy przedstawicielstwo
w 8 krajach swiata, 23 lokalizacje na catym Swiecie i zatrudniamy ponad
1000 pracownikéw. Nasza filozofia brzmi - ,Zero Btedow”.

www.jaegergruppe.de

T: Maciej Sauter
+48 734 431 018

Adres: ul. Pomorska 103,
74-100 Gryfino

C) GALVO -a

Spoétka prowadzi chemiczng i elektrochemiczng obrébke powierzchni
metali: srebrzenie, chromowanie, cynowanie, cynkowanie,
cynk-nikiel, niklowanie chemiczne, fosforanowanie i inne pokrycia,
zabezpieczajgce powierzchnie przed korozjg, nadajace pozadane
wiasciwosci techniczne: twardos¢ powierzchni, odporno$¢ na Scieranie,
przewodnos$¢ elektryczna, dekoracyjny wyglad...Atutem jest mozliwo$é
zmiany parametrow i jakosci pokrycia oraz mozliwo$é wykonywania
pokry¢ na prawie kazdym rodzaju podtoza.

www.galvo.pl

Adres: ul. Aleksandrowska 67/93, T: +48 42 29 10 210...212

91-205 Lodz

HARTOWNIA HAUCK

Hartownia Hauck Polska Sp. z 0.0. powstata w 2014 roku w Dzierzo-
niowie i jest czescig najwiekszej sieci hartowni w Niemczech. 75-letnie
doswiadczenie Grupy Hauck pozwolito zbudowaé solidng marke, ktérej
zaufali kluczowi klienci z catej Europy. Hartownia Hauck jest wydajnym
dostawca zapewniajgcym innowacyjne i wysoce niezawodne ustugi w

obszarze obrobki cieplej i cieplno chemicznej.

www.haerterei-hauck.de

T: Bozena Wilkos-Szustka
+48 74-810-01-21

Adres: ul. Strefowa 5,
58-200 Dzierzoniow

Firma Linex dziata na rynku od 1963r. Zajmuje sie produkcjg ciggien
stosowanych gtéwnie dla motoryzacji. Wysokiej jakosci wyroby dostar-
czane s3 na rynek czesci zamiennych jak i pierwszy montaz. Montowa-
ne sg w samochodach takich marek jak VW, Audi, Mercedes, Fiat, Alfa
Romeo, Lancia, Volvo, Peugeot, Maserati, Jaguar. Zaktad o powierzch-
ni 7000m2, w sktad ktérego wchodzg dwie hale produkcyjne, warsztat

mechaniczny, magazyn, dziat konstrukcyjno-technologiczny i labora-
torium zatrudnia prawie 200 wysoko wykwalifikowanych pracownikéw.
Firma Linex posiada certyfikowany system jakosci ISO/TS16949:2002

www.linex.com.pl

T: Marta Kantoch
+48 34 363 25 64

Adres: ul. Rejtana 15
42-202 Czestochowa

W ramach aktualnej oferty, kazda firma, ktéra skorzysta z wpisu w formie rozszerzonej, otrzyma:
baner z logo firmy w serwisie AutomotiveSuppliers.pl, wizytéwke firmy w kwartalniku AutomotiveSuppliers.pl review




ZAPREZENTUJ FIRME

ZDOBADZ NOWYCH PARTNEROW BIZNESOWYCH

Celem dziatania Negotrust jest profesjonalna dostawa ustug z zakresu
selekcji, kontroli, naprawy czesci oraz zabezpieczenia wyrobu gotowe-
go. Nasza specjalnoscia jest $wiadczenie wysokiej klasy ustug dla na-
szych Klientéw - renomowanych firm polskich jak i zagranicznych. Firma
Negotrust zatrudnia obecnie ponad 500 doswiadczonych Inspektorow
Jakosci, ktoérych oddelegowuje do prac u swoich Klientéw wykorzystujgc
do tego rozbudowang strukture 5 biur operacyjnych na terenie Polski.

www.negotrust.pl

Adres: ul. Sielecka 11,
42-500 Bedzin

T: +48 32 761 65 95

47 hud

Firma Plastbud specjalizuje si¢ w zaawansowanym technologicznie
przetwdrstwie tworzyw sztucznych metodg wirysku. Wiekszo$¢ naszych
wyrobow trafia do branzy motoryzacyjnej (koncerny Fiat, VW, Daimler),
jak i do sektora artykutow biurowych. Oferujemy réwniez montaze detali

przy zastosowaniu zgrzewania ultradzwigkami, zespalania pneuma-
tycznego na zimno i na gorgco, zgrzewania czesci metalowych, a takze

doradztwo, testy oraz pomiary detali pod katem koloru oraz potysku,
a takze zawartosci wody.

www.plastbudzary.pl

T: Tomasz Kruczkowski
+48 68 363 23 00, 660 441 056

Adres: ul. Szklarska 16,
68-205 Zary

£l

SCPL

Sohbi Craft Poland

Sohbi Craft Poland jest pierwszym zlokalizowanym w Europie zaktadem
grupy Sohbi, japonskiego producenta czesci metalowych. W 2008 roku
w zaktadzie rozpoczegto produkcije stalowych komponentéw do telewizo-
réw LCD. Nowoczesny park maszynowy, wykwalifikowana kadra
i wdrozenie systeméw zarzadzania jakoscig pozwolity na rozpoczecie w
2011 roku seryjnej produkcji dla sektora automotive. Dzieki wdrozonym
normom ISO 9001 oraz I1SO T/S 16949 poziom jakosci gotowych pro-
duktow spetnia oczekiwania nawet najbardziej wymagajgcych klientow.

www.sohbi.pl

Adres: ul. Ostaszewo 57H,
87-148 Lysomice

T: Ewelina Piwko, Filip Hoffman
+48 56 621-27-11, +48 697 350 247

OVAKO

Ovako jest skandynawskg spétka z szeregiem zaktadéw produkcyjnych
w Europie, produkujacg wyroby dtugie ze stali specjalnych dla
przemystu pojazdow ciezkich, przemystu motoryzacyjnego,
maszynowego oraz do produkcji fozysk. Dtuga historia firmy Ovako
przektada sie na unikalny know-how i sprawia, ze Ovako oferuje
wyjatkowg jako$¢ oraz wiasciwosci stali o zaawansowanych
parametrach do specjalnych zastosowan.

www.ovako.com

T: Jakub Laskowski
+48 785-007-878

Adres: ul. Patriotow 110,
lok.312, 04-844 Warszawa

SIROPOL

spolka z 0.0.

Firma Siropol Sp, z 0.0. zostata utworzona w czerwcu 1996 jako
firma cérka niemieckiej firmy SIRO-PLAST GmbH. Od ponad 15 lat
Siropol produkuje detale z tworzywa sztucznego dla przemystow:
samochodowego, wtokienniczego i gazowniczego. Siropol zajmuje sie
réwniez konstrukcjg i wykonawstwem form wtryskowych.

www.siro-group.de

T: Wiestaw Mazurkiewicz
+48 52 376-68-50, +48 601 637 152

Adres: ul. Wyzwolenia 111,
85-790 Bydgoszcz

MIEJSCE NA

TWOJA FIRME

DOLACZDO
INNYCH DOSTAWCOW

Szczegoty: www.automotivesuppliers.pl, 22 215-05-05, review@automotivesuppliers.pl
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RELACJA

- Zrozumienie i realizowanie oczekiwan naszych gosci sgq
podstawg bardzo dobrych wynikoéw Automotive CEE Day
2015, ktore odbyto sie w Krakowie 28 i 29 kwietnia - pod-
kresla Rafat Ortowski, Partner w AutomotiveSuppliers.pl.

W kwietniowym spotkaniu wzieto udziat ponad 100 firm,
przede wszystkim z Polski, ale takze, z Czech, Stowaciji,
Wegier, Niemiec, a takze .. z WIk. Brytanii. Firmy zaaran-
zowaty pomiedzy sobg ponad 510 spotkan B2B. - Do tej
liczby nalezy dodac kolejnych kilkadziesigt rozmow, ktére
uczestnicy przeprowadzili w Krakowie bez wczesniejsze-
go umawiania - dodaje Matgorzata Zborowska-Steplew-
ska, Partner w AutomotiveSuppliers.pl

Druga edycja spotkania zakupowego Automotive CEE
Day odbyta sie niewiele ponad pie¢ miesiecy po pierw-
szej. - Zmiana terminu na wiosenny i wydfuzenie spot-
kania do dwoch dni to efekt uwzglednienia uwag jakie
otrzymali$my od zeszforocznych uczestnikow - dodaje
Rafat Ortowski.

Spotkanie rozpoczeto sie od prezentacji dziatow zaku-
pow reprezentujgcych PSA Peugeot Citroén, DAF oraz
Polaris. Nastepnie uczestnicy rozpoczeli rozmowy B2B.
W tej edycji dostawcy produkcyjni i nieprodukcyjni mo-
gli odby¢ spotkania ,pierwszego kontaktu”, zaréwno
z przedstawicielami producentow pojazdow (Volkwagen
Group, GM, PSA Peugeot Citroén, Toyota, Honda Motor,
Solaris Bus & Coach, Polaris) jak i dostawcami | rzedu
(Nexteer, Sanden, BorgWarner, KIRCHHOFF, GEDIA,
Mando, NSG/Pilkington i in.). Wydarzeniu towarzyszyta
wystawa - blisko 20 wystawcow, dostawcow produkceyj-
nych i nieprodukcyjnych.

- Dla wielu oséb byty to dwa dni bardzo intensywnych
rozmow biznesowych - ocenia Matgorzata Zborowska-
-Steplewska. - Chwile wytchnienia dat wszystkim bankiet
na zakoriczenie | dnia, ktory byt okazjg nie tylko do do-
brej zabawy, ale tez umozliwit przeprowadzanie rozméw
w mniej formalny sposoéb.

Branza motoryzacyjna jest obecnie na fali wznoszace;.
Przy ograniczonym czasie jaki posiadajg przedstawi-
ciele dziatow zakupow i dziatow sprzedazy, Automotive
CEE Day to odpowiednie rozwigzanie - w krétkim czasie,
w jednym miejscu, firmy mogg przeprowadzi¢ kilkanascie
a nawet kilkadziesigt rozmoéw z potencjalnymi dostaw-
cami lub zleceniodawcami. - Dlatego cieszy nas fakt, ze
zarowno liczba uczestnikow jak i spotkan B2B byta zna-
czgca wyzsza niz w 2014 roku - podsumowuje Rafat Or-
towski. - Dziekujemy naszym go$ciom, wystawcom oraz
Partnerem oraz Patronom naszego wydarzenia, bez kto-
rych trudno bytoby osiggngc tak dobry wynik.

ENGLISH SUMMARY

Automotive CEE Day Purchasing Meeting took pla-
ce on 28 and 29 April 2015 in Cracow. Over 100 com-
panies participated in the April meeting; they arrived
mostly from Poland, but also from the Czech Republic,
Slovakia, Hungary, Germany... and even from Great Britain.
The companies held over 510 B2B meetings.

This edition of the event enabled production and non-

-production suppliers to conduct “first contact” me-
etings both with representatives of vehicle manufac-
turers (Volkswagen Group, GM, PSA Peugeot Citroén,
Toyota, Honda Motor, Solaris Bus & Coach, Polaris) and tier
1 suppliers (Nexteer, Sanden, BorgWarner, KIRCHHOFF, GE-

DIA, Mando, NSG/Pilkington, et al.).

The event was accompanied by an exhibition featuring
nearly 20 exhibitors, production and non-production su-
ppliers. The automotive industry is currently on the rise.
Automotive CEE Day is an appropriate solution for Purcha-
sig and Sales Department representatives with limited time
— within a short period, in one place companies may hold a
dozen or more talks with potential suppliers or ordering par-
ties. AutomotiveSuppliers.pl, the organizer of the meeting,
invites companies interested in participating in the next edi-
tion of Automotive CEE Day to make contact with them.

J
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Jéréme Vinot Préfontaine

PSA Peugeot Citroén

CEE Industrial Pool Purchasing Representative
Purchasing Office (Trnava, Slowacja)

Edycja 2015 Automotive Day CEE w Krakowie byfa dobrze zorganizowana i kazdy moégt znalez¢ rozwigzania na
swoje potrzeby. Koncern PSA Peugeot Citroén, dobrze obecny w Europie Srodkowo-Wschodniej, jest zawsze
zainteresowany nawigzaniem nowych kontaktow. Ta edycja spotkania byta bogata w istotne i konstruktywne roz-
mowy.

The 2015 session of the Automotive CEE Day in Cracow was well organized, and everyone could find solutions to one’s needs.
PSA Peugeot Citroén, well implanted in the CEE Region, is always interested in establishing new contacts; and this session was
rich in meaningful and constructive meetings.

Michat Reszetniak
Purchasing Specialist
SL Poland Sp. z o.o.

Nasze spotkania B2B z potencjalnymi dostawcami, majg duze szanse zaowocowac stafg wspofpraca. Automotive

CEE Day to réwniez wspaniata okazja na zaprezentowanie swojej firmy przed producentami OEM, ktéra by¢ moze
bedzie wstepem do pozyskania nowych projektow, a co za tym idzie, dalszego rozwoju. Z niecierpliwosciag czeka-
my na kolejna edycje wydarzenia.

Our B2B meetings with potential suppliers indicate a high likelihood of long-term cooperation. At the same time, Automotive
CEE Day constitutes a huge opportunity to present your company to OEM manufacturers, which may well prove to constitute an
introduction to acquiring new projects and subsequently ensure future developments. We eagerly anticipate the next edition of
this event.

Maciej Potulski
Sales, Logistics and Marketing Departament Manager
Poland Tokai Okaya Manufacturing Sp. z o.o.

Automotive CEE Day to jedno z najwazniejszych wydarzen motoryzacyjnych w Polsce w 100 procentach poswie-

cone nawigzywaniu bezposrednich kontaktow z ludzmi z branzy. W ciagu dwoch dni mogliSmy uczestniczy¢
w ciekawych spotkaniach nie tylko z naszymi klientami ale takze dostawcami. Moim zdaniem Automotive CEE Day
obowigzkowo powinno wejs¢ do kalendarza wszystkich ludzi z sektora motoryzacyjnego. Przemawia za tym nie
tylko ilos¢ spotkan ale przede wszystkim ich jakosS¢.

Automotive CEE Day is one of the most important automotive events in Poland, completely devoted to establishing direct rela-
tionships with industry partners. During the two days, we were able to participate in interesting meetings not only with our clients,
but also with suppliers. In my personal opinion, Automotive CEE Day should be obligatorily present in schedules of all automotive
industry professionals. It would be beneficial not only due to the number of meetings, but most of all due to their quality.

Piotr Ostapowicz
Purchasing Manager
GEDIA Poland Sp. z o.o.

Otrzymujac zaproszenie na Automotive CEE Day w Krakowie nie mieliSmy przekonania do tego wydarzenia - byly
watpliwosci czy zainwestowany czas przyniesie zakfadane efekty. Dzisiaj moge $mialo poleci¢ uczestnictwo
w tego typu spotkaniach. W ciaggu dwéch dni przeprowadziliSmy wiele warto$ciowych rozméw, poznalisSmy kilka
nowych firm dziatajagcych w branzy.

Podsumowujac...byfo warto.

We were not convinced that participating in Automotive CEE Day after receiving the invitation was a good thing — we were concer-

ned whether the time invested in this event would result in fulfilled expectations. Today | recommend participating in such events
with confidence. During the two days, we took part in many valuable talks and met with several new companies operating in the
industry. In summary... it was worth it.
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Juz dzis zapraszamy do kontaktu firmy zainteresowane
udzialem w kolejnej edycji spotkania zakupowego Automotive CEE Day
www.automotiveceeday.eu

Partnerzy
g G- JETRO
electropoli-Galwanotechnika Warsaw

Patroni honorowi

v

MINISERSTWO ]nveSt

GOSPODARKI in Poland

” POLSKA AGENCJA INFORMACJI
i INWESTYCJI ZAGRANICZNYCH S.A.
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Forum

Human Resources

w sektorze motoryzacyjnym

- ® 5 7 Resources
g o verea 2025
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Od pieciu lat wspieramy
dziaty HR

W maju tego roku obchodziliSmy maty jubileusz - po raz pigty odbyta sie edycja Forum
Human Resources w sektorze motoryzacyjnym. Podczas dwoch dni (21 i 22 maja) uczestnicy,
reprezentujgcy gtownie dziaty HR z zaktadéw produkcyjnych, mogli wystucha¢ wystgpien
i dyskutowac, m.in. o ocenach pracowniczych, wyborze i rozwoju talentéw, programach stazowych
czy systemach premiowania pracownikéw.
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RELACJE

- W tym roku nasi goScie podkreslali, Ze rynek pracy staje
sie coraz trudniejszy - mowi Matgorzata Zborowska-Ste-
plewska, Partner w AutomotiveSuppliers.pl. - Dlatego dla
firm jest coraz wazniejsza wtasciwa rozpoznawalno$c¢ mar-
ki. Wyzwaniem staje sie nie tylko pozyskanie ale zwigzanie
na state pracownikéw z zaktadem produkcyjnym.

Tak jak w edycji 2014 takze w tym roku postanowilismy
zaprosi¢ goscia specjalnego. Tym razem zdecydowalismy
przedstawi¢ podobienstwa i réznice pomiedzy przemystem
motoryzacyjnym a branzg lotniczg. Naszym prelegentem byt
p. Dariusz Banach, Dyrektor ds. HR/Cztonek Zarzgdu w Go-
odrich Aerospace Poland Sp. z o.0.

Forum Human Resources w sektorze motoryzacyjnym to
doskonate miejsce na potwierdzenie sity, kompetencji oraz
energii, jaka tkwi w obszarach HR, bedacych motorem nape-

dowym w organizacji firmy.

Anita Nojek-Matysiak
Dyrektor Personalny
ASK Poland Sp. z o.0.

Jak zawsze stawiamy na mozliwo$¢ wymiany opinii po-
miedzy przedstawicielami branzy, i to nie tylko te oficjalna.
Bardziej kuluarowym rozmowom i chwilom dobrej zabawy
postuzyt bankiet w | dzien Forum, ktéry obfitowat w liczne
atrakcje, przygotowane przez organizatora i Partneréw wy-
darzenia.

Dlaczego warto wzigé udziat w Forum? Przede wszystkim

jest to mozliwos¢ wymiany doswiadczen, integracja Srodo-

wiska, inspiracja dla dalszej pracy oraz doskonalenie proce-

sow funkcjonujacych w firmie.

Jakub Nabiatek
Asystent Koordynatora ds. Personalnych
TRI (Poland) Sp. z o.0.

Forum Human Resources to nie tylko przeglad tego, co
robig badz wdrazajq inne firmy, ale réwniez wymiana do-
$wiadczen i mozliwo$¢ nawigzania kontraktow z kolegami

z branzy.

Agnieszka tapot
HR & GA Manager
HANIL E-HWA Automotive Poland Sp. z o.o.

Z posréd 12 zaprezentowanych wystgpien podczas tego-
rocznego Forum z najwiekszym zainteresowaniem spotkaty
sie prezentacje:

« Kultura pracy w firmach koreanskich (p. Agnieszka tapot,
HANIL E-HWA Automotive Poland Sp. z 0.0.)

* Program stazowy jako odpowiedz na brak kompetencji na
rynku (p. Magdalena Okon i Karolina Borkowska, Kimball
Electronics Poland Sp. z 0.0.)

* W poszukiwaniu talentow - program wyboru i rozwoju ta-
lentéw w GMMP (p. Bozena Baldysz, GM Manufacturing
Poland Sp. z 0.0.).

- Cieszg nas nie tylko wysokie oceny jakie wystawili tego-
rocznemu Forum uczestnicy - podsumowuje Rafat Ortowski,
Partner w AutomotiveSuppliers.pl. - Dla nas szczegélnie
wazne jest to, iz mozemy wspierac integracje branzy. Wie-
my, ze wielu przedstawicieli dziatbw HR pozostaje ze sobg
w statym kontakcie takze po Forum, wspierajgc sie doswiad-
czeniem w codziennych wyzwaniach.

Forum to przedsiewziecie, ktére reprezentuje najwyzszy po-
ziom merytoryczny. Miejsce, tematy oraz ludzie sprawili, ze

to wydarzenie jest jednym z najlepszych w Polsce.

Kamil Grocholewski
Business Developer

Hay Group Sp. z 0.0.

Dziekujemy naszym prelegentom, uczestnikom jak i partherom wydarzenia.
Zapraszamy do obejrzenia zdje¢ oraz relacji filmowej z 5. edycji Forum HR w sektorze motoryzacyjnym,
ktére sg dostepne na stronie www.hrwmotoryzacji.pl.

Zapraszamy do kontaktu z AutomotiveSuppliers.pl wszystkich
zainteresowanych wspéltpracg przy kolejnym Forum HR

Partner Gtowny

- randstad

Allianz (@)

Partnerzy Branzowi

(€T | GLOBAL

Asubsidiary of Educational Testing Service

BPSC
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2015

09-12.06,
Poznan

09-12.06,
Poznan

09-12.06,
Poznan

09-12.06,
Poznan

16-18.06,
Wroctaw

10-12.09,
Kielce

10-12.09,
Kielce

21-24.09,

Poznan

MACH-TOOL

Salon Obrabiarek i Narzedzi
Miedzynarodowe Targi
Poznanskie Sp. z 0.0.
http://machtool.mtp.pl

WELDING

Salon Spawalnictwa
Miedzynarodowe Targi
Poznanskie Sp. z 0.0.
http://welding.mtp.pl

METALFORUM

Salon Metalurgii, Hutnictwa,
Odlewnictwa i Przemystu
Metalowego Miedzynarodowe
Targi Poznanskie Sp. z 0.0.
http://metalforum.mtp.pl

SURFEX

Salon Technologii Obrébki Powierzchni
Miedzynarodowe Targi

Poznanskie Sp. z 0.0.
http://surfex.mtp.pl

XV Miedzynarodowa Konferencja
Lean Management
Lean Enterprise Institute Polska

www.lean.org.pl

APAE

Migdzynarodowe Targi Czesci i
Akcesoriow Samochodowych
Targi Kielce

www.targikielce.pl

RTE

Miedzynarodowe Targi Gumy i Opon
Targi Kielce

www.targikielce.pl

EPLA

Targi Tworzyw Sztucznych i Gumy
Miedzynarodowe Targi
Poznanskie Sp. z 0.0.
www.epla.pl

29.09-01.10,
Sosnowiec

29.09-01.10,
Sosnowiec

29.09-01.10,
Sosnowiec

22-25.09
Diisseldorf,

Niemcy

08-09.10,

Poznan

13-15.10,
Sosnowiec

listopad,
Krakow

WIRTOTECHNOLOGIA
Miedzynarodowe Targi Metod i
Narzedzi do Wirtualizacji Proceséw
Kolporter Expo Sp. z 0.0.
www.exposilesia.pl

SteelMET

Miedzynarodowe Targi Stali, Metali
Niezelaznych, Technologii i Produktow
Kolporter Expo Sp. z 0.0.
www.exposilesia.pl

SURFPROTECT

Targi Zabezpieczeh Powierzchni
Kolporter Expo Sp. z 0.0.
www.exposilesia.pl

Euromold
DEMAT GmbH
http://euromold2015.com

11. Forum Wymiany Doswiadczen
Branzy Motoryzacyjnej

TUV Nord Polska Sp. z 0.0.
www.tuv-nord.pl

Silesia PLASTICS & RUBBER
Targi Przemystu Tworzyw Sztucznych
i Przemystu Gumowego

Kolporter Expo Sp. z 0.0.
www.exposilesia.pl

6. Forum MotoSolutions - best practices
w przemysle motoryzacyjnym
AutomotiveSuppliers.pl
www.motosolutions.pl
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Potrzebujesz silnego,
miedzynarodowego partnera?

Myslisz 0 zmianie branzy?

Na zlecenie naszego partnera

—

poszukujemy firmy do przejecia

producenta czesci (dostawcy dla OEM, tierl lub tier2)

Lokalizacja: Europa Srodkowa (Polska oraz 1!2r"aje oscienne)
_HEE

Preferowana firma rodzinna .~

Przychody: 2 - 10 min euro ,I/Q/
. , i3 i

Pozostate parametry do indywidualnego rozpat A

Mozliwy zakup udziatdw / akcji / zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa lub dokapitalizowanie spotki

Skontaktuj sie z nami

; : | Rafat Ortowski tel. 22 215-05-05
Allll]m[]IWBSleNIBrSN orlowski@automotivesuppliers.pl



KONFERENCJA
TOP

automotive

KONTAKT:
Julia Piorek

TELEFON:
+ 48 32 73 38 219

E-MAIL:
julia.piorek@eamprevent.com

PROGRAM

_I_ P 14:00 - 14:45
automotive
2015 14:45-15:30
09.12.2015
16:00 - 18:00 | Rejestracja uczestnikow/Networking Time 15:30 - 16:00
18:30 - 18:45 | Otwarcie Konferencii 16:00 - 16:45
18:45-19:45 | Wyktad inauguracyjny
20:00 - 22:00 | Kolacja
16:45-17:00
17:00 - 20:00
20:00

10.12.2015

07:00 - 09:00 | Rejestracja uczestnikdw c.d.
09:00 - 09:15 | Powitanie uczestnikdw 11.12.2015
09:15-10:00 | Przemyst motoryzacyjny w Polsce i Europie w 2015 roku
Rafat Ortowski 07:00 - 08:00
AutomotiveSuppliers.pl 09:15 - 09:30
i 09:30-10:15
Tematyka systemowa, aktualnosci IATF i VDA QMC
10:00- 11:15 | Zastosowanie specyficznych wymagan klientéw
zgodnie z podejsciem procesowym ISO/TS 16949
Tanja Wéilzholz 10:15-10:30
Trener 10:30 - 13:00
IATF/VDA QMC
11:15-11:45 | Przerwa
11:45-13:00 | VDA é.x — audyly ,szyte na miare” dla tancucha 13:00 - 13:30
dosta emysle motoryzacyjnym oGNS
o ryzacyiny 13:30- 14:15
Key Account Manager — International Relations 14:15-14:30
VDA QMC 14:30 - 15:30
13:00 - 14:00 | Obiad 15:30 - 17:00
PARTNER STRATEGICINY ~ ORGANIZATOR

prevent

Qualitits Management Center
‘ im Verband der Automobilindustrie

09-11.12.2015

SEROCK, HOTEL NARVIL

ORGANIZATOR

o)
O5=Team
prevent

anagement Center
ej Automobilindustrie
s

Tematyka procesowa: specyfika audytéw procesu,
najwieksze problemy, priorytety (CSRs) na rok 2016
VDA 6.3

Marzena Pillich-Gronska

Kierownik Zapewnienia Jakosci Czesci Zakupowych

i Techniki Pomiarowej

Volkswagen Poznan Sp. z o.0.

nc

PAZWCM

Wc ch Kawa/Zbigniew Skowroriski

Supplier Quality Manager/Key Account, World Class Manufacturing
Manager

FCA Group Purchasing Poland Sp. z o.o0.

Przerwa

BIQS — Built In Quality for Suppliers

Krzysztof C anowski

Manager, Supplier Quality - SMT Chassis, GM Europe Engineering
General Motors Manufacturing Poland Sp. z o.0.
Podsumowanie

Networking Time

Uroczysty bankiet

Sport/Jogging Time

Powitanie uczestnikéw

Nowoczesne rozwigzania w tahcuchu dostaw
Krzysztof Zukowski

General Manager

Flextronics Logistics Poland Sp. z o.0.

Wstep do warsztatéw

Warsztaty

Spetnienie specyficznych wymagan klientéw (CSRs) ,,okiem” dostawcéw
Definicje potrzeb i mozliwosci wsparcia ze strony FCA, GM, VW,
VDA QMC i Team Prevent

Przerwa

Podsumowanie warsztatéw

Zamkniecie Konferenciji

Obiad

Networking Time

),é

1.950,00 PLN/os. + VAT

1.750,00 PLN/os. + VAT

Cena promocyjna obowigzuje w przypadku zgtoszenia do 31.08.2015r.

Oswiadczamy, ze jesteSmy uprawnieni do otrzymywania
[] faktur VAT i wyrazamy zgode na wystawienie przez
Team Prevent Poland Sp. z 0.0. faktury bez podpisu odbiorcy.

[[] Odwiadczamy, ze nie jeste$my ptatnikiem VAT.

10% znizki

Koszt uczestnictwa obejmuje udziat w czesci konferencyjnej,
materiaty konferencyjne, wyzywienie zgodnie z programem
konferenciji, wydanie certyfikatu.

Cena nie zawiera noclegu. Istnieje mozliwos¢ rezerwacii
hotelu za posrednictwem Team Prevent Poland przy czym
cena noclegu zostanie doliczona do kosztow uczestnictwa.

Istnieje takze mozliwos¢ rezerwacji noclegu bezposrednio

w hotelu w cenie promocyjnej 299,00 PLN + VAT za pokdj
jednoosobowy lub 320,00 PLN + VAT za pokdj dwuosobowy.

Zgtoszenia prosimy przesytac:

fax: + 48 32 447 09 18
e-mail: julia.piorek@teamprevent.com

Przestanie wypetnionego formularza zgtoszeniowego
jest rbwnoznaczne z zapoznaniem sie i akceptacijq
Regulaminu uczestnictwa.

Zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych informujemy, ze:
1. administratorem Panstwa danych jest Team Prevent Poland Sp. z 0.0.,

[0 Zapoznatem sie i akceptuje Regulamin uczestnictwa.
Regulamin dostepny na stronie www.teamprevent.pl

2. Panstwa dane osobowe bede przetwarzane w celach zwigzanych z organizacjg Konferenciji TOP automotive 2015 oraz promocii ustug Team Prevent Poland Sp. z 0.0.,
3. podanie danych osobowych jest dobrowolne oraz przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich poprawienia lub usuniecia.



