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13-14 czerwca 2013 r., SPA Hotel Jawor ****
w Jaworzu k. Bielska-Bialej

« Organizacja narzedziowni

+ Specyfika zarzgdzania projektami

« Cyfrowe prototypowanie w procesie projektowo-technologicznym

+ Jak zwiekszy¢ trwato$¢ narzedzi, podnies¢ wydajnosé i jakos¢ produkcji
 Wspotpraca miedzy narzedziowniami

+ Ksztatcenie zawodowe podstawg rozwoju

« Jak zosta¢ dostawcg narzedzi dla branzy motoryzacyjnej i AGD? -
wymagania wobec narzedziowni

Tomasz Marek Michat Magdalena
Cierzniakowski Danis « J Fomaidis tacka

Boryszew Oerlikon Balzers BSH Sprzet Magna
Kunststofftechnik ale Coating Poland Sp. z o.0. = Gospodarstwa Formpol Sp. z o.0.
Deutschland GmbH i Domowego Sp. z 0.0. 3

Andrzej Robert Bogdan Andrzej

Poéwierz Kotodziejek Pszemca Siwek

Autodesk GERDA Narzs;dzmwnla Zelnar Sp. z 0.0.
- Polska Sp. z 0.0. HYDOMAT S.A. Bogdan Pszenica

Henryk - 3 Piotr

Zielinski | Gadzinowski
Sharpers’ | Crido Taxand Sp. z 0.0.
Polska Sp. z 0.0. #

Partnerzy Branzowi

innovation
has aname
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13 czerwca 2013 -1 dzien Konferenciji

12.00-13.00

13.00-13.10

13.10-13.40

13.40-14.20

14.20-14.50

14.50-16.00

16.00-16.30

16.30-17.00

17.00-17.30

17.30-17.35

20.00-24.00

Rejestracja uczestnikow

Rozpoczecie Forum
Rafat Orfowski

AutomotiveSuppliers.pl

Organizacja narzedziowni w Niemczech
Tomasz Cierzniakowski, Project Manager Injection Tools & Processes

Boryszew Kunststofftechnik Deutschland GmbH

Cyfrowe Prototypowanie Autodesk
w procesie projektowo-technologicznym
Andrzej Pocwierz, Territory Sales Manager MFG

Autodesk Polska Sp. z o.0.

Wspétpraca pomiedzy narzedziowniami
Robert Kotodziejek, Konstruktor
GERDA HYDOMAT S.A.

Lunch

Zastosowanie PLM w projektowaniu i wykonawstwie form wtryskowych
Andrzej Siwek, Prezes Zarzgdu

Zelnar Sp. z o.0.

Supertwarde przeciwzuzyciowe powtoki PVD BALINIT®.
Innowacyjna metoda prowadzgca do zwiekszenia trwatosci narzedzi,
podniesienia wydajnosci i jakosci produkcji

oraz obnizenia kosztéw wytwarzania

Marek Danis, Dyrektor Generalny

Oerlikon Balzers Coating Poland Sp. z o.0.

Duze formy dla przemystu motoryzacyjnego
- specyfika zarzgdzania projektami
Henryk Zielinski, Ekspert Techniczny

Sharpers’ Polska Sp. z o.o.

Zakonczenie | dnia Forum

Wieczorny bankiet

www.nowoczeshanarzedziownia.pl
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14 czerwca 2013 - Il dzien Konferencji

10.00-10.30

10.30-11.00

11.00-11.30

11.30-12.00

12.00-12.30

12.30-13.00

13.00-13.10

13.10

Ksztalcenie zawodowe podstawg rozwoju przemystu
na przyktadzie firmy Narzedziownia Bogdan Pszenica
Bogdan Pszenica

Narzedziownia Bogdan Pszenica

Fundusze unijne na dziatalnos¢ badawczo-rozwojowg i produkcyjng
Piotr Gadzinowski, Senior Consultant

European Advisory Services, Crido Taxand Sp. z o.0.

Przerwa kawowa

Wymogi BSH Sp. z 0.0. dotyczace narzedzi wykorzystywanych w procesie produkcji
Michat Fomaidis, Kierownik zespotu ds. zakupow nieprodukcyjnych

BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z 0.0.

Jak zosta¢ dostawca narzedzi dla branzy motoryzacyjnej?
- wymagania wobec narzedziowni

Magdalena tgcka, Purchasing Manager

Magna Formpol Sp. z o.o.

Wymagania przemystu RTV

(wystgpienie do potwierdzenia)

Zakonczenie Konferencji

Poczestunek

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany programu Forum

Partnerzy Branzowi

innovation
has aname
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ZGLOSZENIOWY IRERSERE LT 3

ZGLASZAM UDZIAL: 13-14 czerwca 2013 r.
SPA HOTEL JAWOR ****

o .
[J 990 PLN + 23% VAT do 17 maja 2013 . w Jaworzu k. Bielska-Biatej

[1 1100 PLN + 23% VAT po 17 maja 2013 r.

Warunki uczestnictwa:

Imig 1. Cena obejmuije: udziat w konferencji
w dniach 13-14 czerwca 2013 r., materiaty
Nazwisko konferencyjne, przerwy kawowe, lunch

i bankiet wieczorny 13 czerwca.

2. Warunkiem uczestnictwa jest dokonanie
wptaty w terminie 7 dni od wystania
zgtoszenia, ale nie pozniej niz 08.06.

Nazwa firmy 3. Whptaty nalezy dokonaé na konto:

AutomotiveSuppliers.pl S.C. Matgorzata

Zborowska-Steplewska, Rafat Ortowski

Stanowisko

Ulica mBank Bankowos¢ Detaliczna

BRE Banku SA
Kod pocztowy PL 61 1140 2004 0000 3102 5293 0305

Z dopiskiem, TOOL-SHOP 2013 i nazwisko
Miasto uczestnika

4. Rezygnacje z udziatu nalezy przesytac listem
poleconym na adres organizatora.

Tel. faks 5. W przypadku rezygnacji po 09 czerwca 2013
r. obcigzymy Panstwa optatg administracyjng
w wysokosci 300 PLN + 23% VAT.

6. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian
w programie oraz do odwotania Forum

e-mail

NIP

Oswiadczamy, ze jesteSmy uprawnieni do otrzymywania faktur VAT i wyrazamy zgode na
wystawienie przez Organizatora faktury bez pisemnego potwierdzenia jej odbioru.

Wyrazamy zgode, na podstawie art. 23 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) na przetwarzanie danych osobowych do

celéw informacyjnych i marketingowych przez AutomotiveSuppliers.pl S.C. z siedzibg w Warszawie

oraz przez partneréw Konferencji (edycja 2013). Nocleg

Ceny pokoi w Hotelu SPA Jawor dla uczestnikow

Forum

e 190 PLN brutto - pokoj 1-osobowy

e 240 PLN brutto - pokoj 2-osobowy

e 270 PLN brutto - pokdj 2-osobowy do
pojedynczego wykorzystania

Pieczatka, data i podpis osoby upowaznione;j

W cene noclegu wliczone jest $niadanie w formie
Uwaga: liczba miejsc ograniczona bufetu szwedzkiego, mozliwo$¢ korzystania

z basenu, jacuzzi, sali fitness.

Rezerwacje oraz ptatnos¢ za hotel uczestnicy
forum dokonuja indywidualnie.

Jestesmy zainteresowani opcja dodatkowa:

] Sciankg reklamowg [] insert do materiatow konferencyjnych

Wypetniony formularz nalezy przesta¢ faksem, mailem lub pocztg pod adresem:
faks: 22 435-88-23, review@automotivesuppliers.pl,

AutomotiveSuppliers.pl s.c., ul. Staniewicka 14,
03-310 Warszawa, tel. 22 435-88-22, 22 215-05-05




Gospodarka a polityka

Czy gtos przemystu motoryzacyjnego, ba catej gospodarki bedzie kiedykolwiek ustyszany
przez decydentow? Takie pytanie nasuwa sie po niedawno zakonczonym 3. Forum Human

Resources.

Pracodawcy, organizacje branzowe pod koniec 2011 r. wnosity o prze-
dtuzenie tak zwanego pakietu antykryzysowego. Mineto blisko pottora
roku i firmy nadal majg ograniczone mozliwosci korzystania z narze-
dzi, ktére pozwolg lepiej radzi¢ sobie z kryzysem. Dobrze, ze Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spotecznej doktada staran aby nowy pakiet
zostat przyjety i byé moze nastgpi to jeszcze latem. Ale czy musi to
tyle trwac?

Pomijajgc stanowczy sprzeciw zwigzkéw zawodowych, elastyczniej-
sze rozwigzania, diuzszy czas rozliczeniowy, wczesniej czy pozniej
i tak zostang wprowadzone. Tak jest nie tylko we Francji, Wioszech
czy Niemczech ale ostatnio takze w Czechach i na Stowac;ji, w krajach
z ktérymi bezposrednio konkurujemy o nowe inwestycje. Brak dtugofa-

lowej strategii gospodarczej nie stuzy rozwojowi kraju. Znéw sprawdzi

sie powiedzenie - lepiej pdzno niz wcale?

Rafat Ortowski

7/’:
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Redaktor Naczelny
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Faks 22 435-88-23
e-mail: review@automotivesuppliers.pl
www.automotivesuppliers.pl

Redakcja:
Redaktor Naczelny: Rafat Ortowski
tel: 666 863 863
e-mail: orlowski@automotivesuppliers.pl

Marketing, szkolenia, konferencje:
Malgorzata Zborowska-Steplewska
tel: 600 003 239
e-mail: zborowska@automotivesuppliers.pl
Wspoétpraca:

Jakob Kania
Aleksander Kierecki
Grzegorz Rebkowiec
Katarzyna Zdziechowska

Opracowanie graficzne:
Maciej Korzeb, mkorzeb@hot.pl

Druk: Kengraf

Redakcja nie zwraca materiatéw niezamoéwionych.
Zastrzega sobie takze prawo do skracania
i adjustacji tekstow. Redakcja nie odpowiada za
tre$¢ reklam i artykutéw sponsorowanych.
Przedrukowanie zamieszczonych materiatéw lub
ich czesci wytacznie za pisemng zgodg redakcji.

Zapraszamy do wspotpracy
Jesli chcielibyscie Panstwo, aby na ta-
mach  AutomotiveSuppliers.pl  review
pojawity sie interesujgce Panstwa
tematy, prosimy zgtasza¢ je dro-
gg mailowg pod adresem redakcji:
review@automotivesuppliers.pl
Zachecamy rowniez do przesytania infor-
macji o wydarzeniach w Panstwa zaktadach
(uzyskanie certyfikatow i nagrod, inwestycie,
zmiany personalne i in.). Wybrane materiaty
zostang bezptatnie zamieszczone
w wydawnictwie oraz serwisie intemetowym:
www.automotivesuppliers.pl
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Przemyst motoryzacyjny w Polsce

GM Manufacturing Poland

Produkcja aut - 2013
ostatnim rokiem spadkow?

Utrzymanie sie tendencji spadkowych na rynkach unijnych, przetozyto sie na
spadek produkcji samochodéw w Polsce takze na poczatku biezgcego roku.
Czy doczekamy sie w 2013 roku wyhamowania tego trendu?

8 i& AutomotiveSuppliers.pl review



Produkcja pojazdow

Produkcja

W | kwartale 2013 roku w trzech fabry-
kach aut w Polsce zostato wyprodukowa-
nych ponad 176,2 tys. samochodéw oso-
bowych i dostawczych. To o 21,98 proc.
(-48,3 tys. sztuk) mniej niz w okresie sty-
czen-marzec zesztego roku. Jesli poréow-
namy uzyskany wynik z tym z | kwartatu
2011 roku to spadek wynosi 26,07 proc.
lub 62,1 tys. pojazdow.

Nadal najwiekszym wytwdércg po-
zostaje fabryka Fiat Auto Poland (FAP)
- w | kwartale 2013 roku z linii tyskiego
zaktadu zjechato 103,8 tys. aut ((83,2 tys.
sztuk z logo Fiata i Lancii), o 26,98 proc.
mniej (-38,4 tys. sztuk) niz 12 miesiecy
wczesniej. Niespetna 59 proc. catej kra-
jowej produkcji samochodéw przypada na
FAP.

W omawianym okresie w fabryce
General Motors Manufacturing Poland
(GMMP) wyprodukowano o 7,4 tys. aut
mniej (29,6 tys. sztuk, -20 proc.) niz rok
wczesniej. Dobrym sygnatem stato sie
uruchomienie pod koniec lutego monta-
zu Opla Cascady - pierwszego kabrioletu
w zaktadzie w Gliwicach (wiecej na stro-
nie 11). Udziat GMMP w catosci produkcji
pojazdéw w Polsce spadt do 16,78 proc.

(styczen-marzec 2012: 19,03 proc).

Modele
Po |
produkowanym pojazdem byt Fiat 500,

kwartale najbardziej masowo
ktérego zmontowano niespetna 58,6 tys.
egzemplarzy. Na kolejnych miejscach zna-
lazty sie VW Caddy (36,8 tys.), Lancia Yp-
silon (21,7 tys.) Ford Ka (20,7 tys.) i Opel

Produkcja pojazdéw w podziale na producentow

Vehicle production according to producers

16,78%

24,28%

Najnizszy spadek odnotowata fabry-
ka Volkswagena. W Volkswagen Poznan
zmontowano 42,8 tys. pojazdéw, o 6 proc.
mniej (-2,7 tys. sztuk) niz przed rokiem.
Udziat fabryki w Antoninku w catosci pro-
dukcji to 24,28 proc. (I kwartat 2012 r:
23,43 proc.).

58,93%

[ Fiat Auto Poland
B VW Poznan

GM Manufacturing Poland

Astra IV hatchback (12,8 tys.). Ponizej 10
tys. sztuk wyprodukowano egzemplarzy
Opla Astry IV sedan, Opla Astry GTC, VW
T5, Abartha 500 i Opla Cascady. Liste za-
myka Opel Astra Il sedan, ktérego wypro-
dukowano 854 sztuki.

Produkcja samochodéw osobowych i dostawczych w Polsce
Production of passenger cars and commercial vehicles

Styczen-marzec 2013
January - March 2013

Producent/Manufacturer

Produkcja Eksport
Production Export

Fiat Auto Poland 103 845 103 467
VW Poznan 42 790 42 314
GM Manufacturing Poland 29 577 28 789
RAZEM/TOTAL 176 212 174 570

Zrodto: Producenci, obliczenia AutomotiveSuppliers.pl

AUTOR

Rafat Ortowski

Analityk
Przemystu Motoryzacyjnego
AutomotiveSuppliers.pl

Eksport
W omawianym okresie na rynki zagra-
niczne trafito ponad 99 proc. wszystkich

wyprodukowanych aut. Kolejnos¢ ekspor-
terow pokrywa sie z listg producentow.

Fiat Auto Poland wyeksportowat 82,8 tys.
Fiatow i Lancii - do klientow zagranicznych

trafito takze 20,6 tys. Fordow Ka. Volks-

kwiecien - czerwiec 2013 %



Przemyst motoryzacyjny w Polsce

wagen Poznan wyeksportowat 42,3 tys. ]
pojazdéw a GMMP blisko 28,8 tys. i .
| [ ke

550 tys. aut na koniec roku?

Poczatek Il kwartatu br. rozpoczat sie
optymistycznymi  akcentami poniewaz
wzrosta produkcja w fabrykach w Gliwi-
cach i Poznaniu. Trudno jeszcze oceniac¢
jak czesto w kolejnych miesigcach be-
dziemy obserwowali te pozytywne trendy,
gdyz nadal na europejskich rynkach mo-
toryzacyjnych dominujg spadki. Mozemy
by¢ pewni, ze i w tym roku produkcja sa-
mochodoéw spadnie. AutomotiveSuppliers.pl
prognozuje, ze w catym biezgcym roku linie
montazowe trzech fabryk w Polsce opu-
$ci 530-550 tys. aut osobowych i dostaw-
czych, czyli o 85-105 tys. pojazdow mniegj
niz 2012 roku.

W | kwartale 2013 r. mie-
lismy do czynienia z ok. 10%
spadkiem zamowien na nasze
produkty dla branzy motoryza-
cyjnej w stosunku do zaktadanej
wielkosci sprzedazy. Il kwartat
zapowiada sie bardzo optymi-

W oparciu o realizowane
zamoOwienia z niepokojem ob-
serwuje w biezgcym roku spa-
dek zamowien od producentéow
samochodéw $rednich i duzych.
Obserwujemy to zaréwno pod
wzgledem dostaw do OEM jak

stycznie, gdyz zamoéwienia wy- i do dostawcow | i Il rzedu. Po-
kazujg ponad 9% wzrost w po- ziom sprzedazy w pierwszym
rownaniu do wartosci planowanych na ten okres. kwartale br. jest nizszy wzgledem analogicznego okresu
w roku 2012 o okoto15%.
Nie mamy potwierdzenia odnos$nie wysokosci zaméwien
na drugg potowe roku 2013 - liczymy si¢ jednak z dalszym Na pocieszenie, odnotowujemy niewielki wzrost sprzeda-
brakiem stabilizacji u naszych klientéw. Bacznie obserwu- zy naszych komponentéw do aut matych, co w ogodlnej ma-
jemy trendy popytu, wdrazamy narzedzia pozwalajgce na sie zamowien przektada sie na ok. 14% spadek sprzedazy
szybkie reagowanie na zapotrzebowanie rynku. wzgledem zatozen budzetowych na rok 2013. Podobny trend

obserwujemy takze w Il kwartale br.
Kontynuujemy programy rozwojowe i realizujemy projek-

ty inwestycyjne pod nowe technologie i produkty. Elastycz- Jednakze od Il kwartatu, zgodnie z prognozami anali-
nos¢, konkurencyjnosé i nowe technologie - to podstawa eg- tykéw, powinien nastgpi¢ delikatny wzrost sprzedazy we
zystowanie na agresywnym rynku w branzy. wszystkich segmentach rynku motoryzacyjnego. W naszym

przypadku, przetozg sie na to gtébwnie nowe projekty dla
klientow, co rowniez bedzie oznaczato wzrost obrotow spofki.
Beata Nowak
Prezes Zarzadu Marek Czyzewski
Grammer Automotive Polska Sp. z 0.0. Prezes Zarzadu
Orsa-Moto Sp. z 0.0.

ENGLISH SUMMARY

176.2 thousand cars and light commercial vehicles were manufactured in Poland in the first quarter of 2013 (down by 21.57 percent or 38.3
thousand vehicles). Fiat Auto Poland made 103.8 thousand vehicles (-26.98 percent), while Volkswagen produced 42.8 thousand (-6 percent)
and GMMP almost 29,6 thousand (-20 percent) .Of all the vehicles made, 174,6 thousand cars were supplied to foreign markets.

10 i% AutomotiveSuppliers.pl review



Produkcja pojazdow

ierwszy kabriolet z Gliwic

W uroczystosci wzigli udziat m.in. wicepremier i minister gospodarki Ja-

nusz Piechocinski, Wicepremier, Minister Gospodarki, dyrektor GMMP
Andrzej Korpak, byly premier i byty przewodniczgcy Parlamentu Europej-
skiego prof. Jerzy Buzek, Ambasador Stanéw Zjednoczonych Stephen
Mull, Prezes PAIlilZ Stawomir Majman, przedstawiciele dostawcow i de-
alerow.
Wartos¢ inwestycji poniesionych na uruchomienie pierwszego kabrioletu
z polskiej fabryki GM wyniosta okoto 55 min euro - rozbudowano zaktad
05,6 tys. m2, ale nie wzrosto zatrudnienie, ktéry wynosi okoto 3 tys. oséb.
Przedstawiciele polskiego oddziatu szacuja, ze rocznie moze byé wytwa-
féq-;r rzanych do 10 tys. Cascady. Do konca kwietnia z linii montazowych gliwic-
st ) kiej fabryki zjechato 3 409 sztuk tego modelu.
Aktualnie w fabryce GMMP wytwarzanych jest 6 modeli: Astra IV hatch-

28 lutego 2013 r. w fabryce General Motors Manufacturing Poland

(GMMP) w Gliwicach zostata oficjalnie uruchomiona produkcja nowego ~ Pack, Astra IV sedan, Astra GTC, Astra OPC, Astra Classic sedan i teraz

modelu - kabrioletu Astry Cascada. Pierwszym egzemplarzem z linii mon- ~ Cascada.

tazowej zjechat Steve Girsky, wiceprezes General Motors.

Imponujace swiatto:
moduty LED 90 mm

2-—'

W
i

Lampa: doskonata wydajnos¢ i nadzwyczaj jednorodne swiatto. Dla wygodnej, bezstresowej
jazdy. Technologia: modut 90 mm z trzema biatymi, wysokowydajnymi diodami LED. Bez
koniecznosci wymiany czeéci. 0szczednosé: zycie serwisowe ponad 15.000 godz. Bez kosz-
tow serwisowania. HELLA: ponad 20 lat doswiadczenia w technologii diodowej. Wiodacy pro-
ducent oswietlenia samochodowego z ponad stuletnig tradycja.

HELLA Polska Sp. z 0.0.
Wat Miedzeszynski 552

03-994 Warszawa 2 0 LAT i

Telefon: 22/5141760 W POLSCE Technology with Vision  { HELLLIF

Fax: 22/5141761 S
www.hella.com.pl 1 993'20 1 3



Przemyst motoryzacyjny w Polsce

Milionowe

jubileusze

w fabrykach Fiata

5000 000 silnik MultiJet 1.3l

20 marca br. z linii produkcyjnej fabryki Fiat Powertrain Tech-
nologies Poland zjechat pieciomilionowy egzemplarz silnika
1.3 MultiJet. W produkowanej od 2003 roku w Bielsku-Biatej
jednostce napedowej po raz pierwszy na swiecie zostala za-
stosowana technologia MultiJet, bedaca ewolucjg systemu
Common Rail, opracowanego przez koncern Fiata w 1997
roku.

MultiJet 1.3, wytwarzany w najnowszej wersji tej technologii (Mul-
tidet 1), dostepny jest od wersji z turbosprezarkg o statej geometrii

o
c
©
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o
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2
3
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=
©
i

(75 KM) po wersje z turbosprezarkg o zmiennej geometrii (od 85 do
95 KM).

Zdobywca prestizowych nagrod, miedzy innymi ,International En-
gine of the Year” (w kategorii samochoddéw o pojemnosci skokowej
1.0 -1.4 litrow) w 2005 roku - 1.3 MultiJet montowany jest w mode-
lach Fiata (Panda, Punto, Qubo, Doblo, Strada, Fiorino, 500 i 500L),
Lancii (Ypsilon), Alfie Romeo (MiTo), jak i w autach konkurencyjnych
marek.

Pieciomilionowy egzemplarz silnika 1.3 MultiJet o mocy 85 KM zo-
stat zamontowany w Fiacie 500L, wytwarzanym w Serbii.

Bielskiej fabryce produkuje takze 0.9 TwinAir, rewolucyjny, dwucy-
lindrowy silnik benzynowy, ktoéry zdobyt prestizowg nagrode ,Inter-
national Engine of The Year 2011”.

1 000 000 Fiat 500

19 kwietnia br. z linii produkcyjnej zaktadu Fiat Auto Poland
w Tychach zjechal egzemplarz Fiata 500i” o numerze 1 000
000. Jubileuszowg ,,Pie¢setka” byla wersja sportowa Abarth
500 w kolorze bialym, wyposazona w silnik turbo o pojemno-
$ci 1,41 0 mocy 135 KM.

\#a)more from Poland

Tychy 19.04.2013
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Milionowa ,Piec¢setka” trafita do klienta we Witoszech, podobnie
jak samochéd o numerze 999 999 ( Fiat 500 w wersji 1,3 Multi-
Jet Sport, w kolorze czerwonym ,corsa”). Samochodem o numerze
1 000 001 byt kabriolet Fiat 500C w wersji 1,2 Lounge w kolorze
niebieskim. Trafit do klienta w Niemczech.

Fiat 500 osiagnat te historyczng liczbe po 5 latach i 9 miesigcach
od momentu pojawienia sie na rynku. Dziesie¢ krajow, do ktérych
dostarczono najwiekszg liczbe wyprodukowanych w Polsce ,Pig¢-
setek” to: Wiochy (401 050), Anglia (143 958), Francja (115 897),
Niemcy (101 473), Holandia (34 069), Belgia (29 910), Hiszpania
(27 377), Japonia (25 064), Austria (20 838) i Szwajcaria (17 856).
Nalezy zauwazy¢, ze 80 procent nabywcow wybrato najlepsze wer-
sje w dostepnej gamie.

Fiat 500 w odswiezonej gamie MY 2013 oferowany jest jako hatch-
back i kabriolet w szesciu nowych kolorach nadwozia oraz dwéch
nowych wersjach modelowych (500S i Colour Therapy). Nabyw-
ca ,Piec¢setki” ma do wyboru sze$¢ poziomdéw wyposazenia (Pop,
Pop Star, Colour Therapy, Lounge, 500S i ,By Gucci”) oraz cztery
wersje silnikowe (1.2 o mocy 69 KM, 0.9 TwinAir Turbo o mocy 85
KM, 1.4 16v o mocy 100 KM oraz wysokoprezny 1.3 MultiJet 16v
o mocy 95 KM), w potgczeniu z recznymi lub sekwencyjnymi zrobo-
tyzowanymi skrzyniami biegow.

12 i% AutomotiveSuppliers.pl review
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NX CAD/CAM & NX Mold Wizard

Najwydajniejszy na rynku zintegrowany pakiet
do projektowania i obrobki form wiryskowych

Zapraszamy na spotkania, na ktorych prezentujemy

pakiet NX Mold Wizard w projektowaniu form:

e 7-10 maja — NX Mold & Die Design & NX CAM na Targach PLASTPOL
w Kielcach, stoisko F-18 (hala F),

* 23-24 maja — Szkolenie dla branzy AEROSPACE (Sandvik Coromant) w Katowicach,

* 13-14 czerwca — Szkolenie dla GEAR MILLING (Sandvik Coromant) w Katowicach

SzczegOty | formularz rejestracji: www.nxmold.pl

ToP PARTNER SIEMENS INDUSTRY SOFTWARE 2009 & 2010 IN EUROPE, 2011 & 2012 IN POLAND

- - - ul. Stargardzka 7-9, 54-156 Wroctaw
CAMdIVISIon tel.: +48 71 780 30 20, kom.: 504 20 60 79
www.camdivision.pl info@camdivision.pl



INTERNETOWA BAZA
DOSTAWCOW MOTORYZACYJNYCH
W POLSCE

AutomotiveSuppliers.pl

",ZWE‘ Brokelmann
b _a Aluminium Polska

Firma prowadzi dziatalno$¢ w branzy ksztattownikéw aluminio-
wych, swiadczy ustugi precyzyjnej obrébki aluminium, dziatania
w zakresie inzynierii proceséw obrdbki aluminium.

W swoich dziataniach stosuje nowoczesne metody oraz
innowacyjne rozwigzania dazac do dostarczania Klientom,
zaawansowanych technologicznie produktéw.

www.broekelmann.com.pl

e

e-prototypy

LR N
Pierwsze w Polsce kompleksowe centrum prototypowe, zajmujace sie

w wykonywaniem w petni funkcjonalnych prototypéw. Firma specja-
lizuje sie w bezposrednim wytwarzaniu krotkich serii produkcyjnych
bazujac na technologiach FDM, SLS, VC, CNC, DMLS, POLYJET.
Pozwalajg one na wytwarzanie finalnych, gotowych produktéw z two-
rzyw sztucznych, w ilosciach jednostkowych lub mato i $rednio-seryj-
nych bez koniecznosci wykonywania tradycyjnych form wtryskowych.
Dodatkowo firma $wiadczy réwniez ustugi skanowania 3D.

www.e-prototypy.pl

ok WANUFACTERTEE

Jedna z dziesigciu najwiekszych europejskich grup w bran-
zy logistycznej. Wyznacza standardy w zakresie logistyki
przemystowej.Grupa GEFCO oferuje globalne i innowacyjne
rozwigzania dla logistyki dostaw i dystrybucji przemystowej
tak krajowej, jak i migdzynarodowe;.

www.gefco.pl, http:/business.gefco.net

Zajmuje sie produkcjg wszelkiego rodzaju ciggien stoso-
wanych w réznych rodzajach przemystu. Gtéwnym profilem
firmy jest produkcja ciggien dla przemystu motoryzacyjnego,

zaréwno przeznaczona na rynek czesci zamiennych jak

i pierwszy montaz.

www.linex.com.pl

N Qo =@

Strona glowna Szukaj Mapa strony Logowanie O nas

¥ CAMdivision

Oferujemy kompleksowe rozwigzania CAD/CAM/CAE/PLM,
powigzane ze specjalistycznymi ustugami, szkoleniami,
wsparciem technicznym i tworzeniem postprocesorow.

Wdrazamy rozwigzania CAx/PLM w przemysle motoryza-
cyjnym i narzedziowniach w oparciu o oprogramowanie

NX CAD/CAM/CAE (d. Unigraphics, Teamcenter, NX CAM,

Solid Edge, Tecnomatix.
Zapraszamy do bezptatnych testéw oprogramowania.

www.camdivision.pl

Rok zal. 1887
®

SULKOWICE
Produkcja wysokiej jakosci odkuwek matrycowych kutych na
goraco, o wagach jednostkowych od 0,10 do 10 kg wyko-
nanych ze stali weglowych, stopowych, konstrukcyjnych
i nierdzewnych. Oferujemy kompleksowy program produkcyjny
dla odkuwek matrycowych poczgwszy od koncepciji konstruk-
cyjnej, poprzez kucie, az po obrébke koncowa, tzn. obrébke
skrawaniem, obrébke cieplno-chemiczng, pokrycie powierzchni
— cynkowanie, malowanie, pokrycie KTL.

www.kuznia-sulkowice.pl

||
I? HANPLAST

Specjalizuje sie¢ w produkgji detali z tworzyw sztucznych
metoda wirysku. Rozwdj firmy na przestrzeni ostatnich lat
pozwala na oferowanie klientom realizacji wdrozen projektow
od etapu projektu detalu, poprzez konstrukcje i wykonawstwo
form wtryskowych do zwolnienia procesu i produkciji seryjne;.

www.hanplast.com

PLASRIET
Jan Czechowicz

Ceniony producent czgsci metalowych dla przemystu
motoryzacyjnego. Do grona klientéw nalezy m.in. VW, Skoda Auto,
Scania, Sila Poland.Nowoczesny zaktad produkcyjny z wiasnym
biurem rozwoju i narzedziownig wyposazong w najnowszej
generaciji obrabiarki narzedziowe ze sterowaniem CNC.

www.plasmet.com.pl

PONAD 200 FIRM
PRODUKCYJNYCH | UStUGOWYCH

Szczegoty: www.automotivesuppliers.pl



ZAPREZENTUJ FIRME
ZDOBADZ NOWYCH
PARTNEROW BIZNESOWYCH

AutomotiveSuppliers.l

Firma specjalizuje sie w zaawansowanym technologicznie
przetwdrstwie tworzyw sztucznych. Posiadamy mozliwos$¢
obtrysku tworzywem insertow metalowych.Przetwarzamy wiek-
szos$¢ tworzyw konstrukcyjnych, jak POM, PA6 PA66, ABS,
PC, i inne réwniez z dodatkami (talk, widkno szklane).

www.plastbudzary.pl

SCPL

Specjalizuje sie w produkcji wyrobéw ttoczonych ze stali
i aluminium dla przemystu elektronicznego, motoryzacyj-
nego i AGD.Produkuje takze ttoczniki do obrébki stali oraz
aluminium zaréwno na potrzeby wtasne jak i dla zewnetrz-
nych odbiorcow.

www.sohbi.pl

Bodycote

Ustugi w zakresie obrébki cieplnej i cieplno-chemicznej
elementéw metalowych w 5 oddziatach w Polsce. Gtéwnie
hartowanie prézniowe w gazie i oleju, na prasach, w wan-
nach olejowych oraz naweglanie konwencjonalne gazowe,
naweglanie prozniowe a takze azotowanie, azotonawegla-

nie gazowe (z opcja utleniania).

www.bodycote.pl

kaj Mapa

SIROPOL

T 0.0,

Produkuje detale z tworzywa sztucznego dla przemystéw:
samochodowego, widkienniczego i gazowniczego. Siropol
Sp. z 0.0. zajmuje sie réwniez konstrukcjg i wykonawstwem

form wtryskowych.

WWW.Siro-group.de

1d

sPOLDZ LA

PIONIE

Dostawca elementéw metalowych oraz tworzyw sztucznych.
Realizujemy réwniez ustugi lakierowania proszkowego
z wykorzystaniem najnowszych technologii zabezpieczania
lakierowanych powierzchni przed korozja.

www.pionier.com.pl

MIEJSCE NA

TWOYLNEIRME

DOEACZIDO
INNYCH DOSTAWCOW

Skorzystaj juz dzis!

WPIS PODSTAWOWY
(bezptatny):
nazwa firmy,
certyfikaty,
dane adresowe,
emisja danych firmy w kategoriach

zgodnych z profilem produkcji (maks. 6 kategorii)

WPIS ROZSZERZONY

(w polskiej i angielskiej wersji jezykowej serwisu):

nazwa firmy wraz z logiem

opis dziatalnosci firmy: oferta produkcyjna

i ustugowa, park maszynowy, certyfikaty

dane teleadresowe,

www oraz e-mail,

galeria zdje¢

emisja danych firmy we wszystkich kategoriach zgod-
nych z profilem produkgji

W ramach aktualnej oferty, kazda firma, ktéra skorzysta z wpisu w formie rozszerzonej, otrzyma:

baner z logo firmy w serwisie AutomotiveSuppliers.pl, wizytowke firmy w kwartalniku AutomotiveSuppliers.pl review

22 215-05-05, review@automotivesuppliers.pl




Przemyst motoryzacyjny w Polsce

Nadal spada produkgcja
autobusow

W | kwartale biezgcego roku europejski rynek autobusowy skurczyt sie o ponad
9%. Wptyneto to negatywnie na wyniki fabryk w Polsce, ktérych zdecydowana

wiekszos$¢ zamowien pochodzi z zagranicy.
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Produkcja pojazdow

Produkcja

W | kwartale 2013 r. produkcja autobusow
w Polsce, o masie catkowitej powyzej 8 ton,
osiggneta poziom 584 szt. To o 104 szt. mniej
niz przed rokiem (-15,11%). Osiggniety spa-
dek jest efektem mniejszego eksportu auto-
buséw oraz zdecydowanie stabszego popytu
na krajowym rynku. To kontynuacja tendencji
z 2012 r., kiedy produkcja autobuséw w Pol-
sce odnotowat negatywny bilans na poziomie
-19,63%.

W odréznieniu od kompletnych autobu-
sow i trolejbuséw pierwsze trzy miesigce roku
przyniosty ozywienie w produkcji autobuso-
wych komponentéw. W polskich zaktadach
wytworzono prawie 300 podwozi oraz ponad
100 szkieletow konstrukcyjnych. Dla poréwna-
nia - w catym 2012 r. wyprodukowano ponad
700 podwozi oraz blisko 300 szkieletow kon-
strukcyjnych.

Caly czas zdecydowanym liderem wsréd
producentéw autobuséw w Polsce jest MAN,
ktéry w | kwartale wyprodukowat 222 autobu-
sy, 0 223 szt. (-19,8%) mniej niz rok wczes$niej.
Do tego wyniku trzeba dopisa¢ ponad 200
szt. podwozi (wystanych m.in. do Singapuru,
Hiszpanii, Izraela) oraz ponad 100 szt. szkie-
letéw konstrukcyjnych autobusow turystycz-
nych marki Neoplan, ktére w ramach projektu
Premium zostaly wystane do niemieckiego
zaktadu w Plauen. W 2013 r. ten program
zostat rozszerzony o pietrowy autobus tury-
styczny Neoplan Skyliner, ktéry mozna powie-
dzie¢ jest najbardziej luksusowym autokarem
jaki powstaje w Polsce. W | kwartale 2013 r.
sposrod wszystkich wyprodukowanych przez
MAN autobuséw do polskich klientéw nie tra-
fit zaden autobus wyprodukowany w Sadach
i Starachowicach.

Drugie miejsce zajat Solaris Bus & Coach.

Bramy fabryki w Bolechowie opuscito 196
autobusow (+67 szt. / +51,93% w poréwna-
niu do analogicznego okresu 2012 r.) oraz 11
trolejbuséw (o 11 szt. mniej niz przed rokiem).
W | kwartale br. najwazniejszym rynkiem dla
producenta byla Polska, gdzie firma dostar-
czyta 97 szt. autobuséw (m.in. dla Bydgosz-
czy, Krakowa i Watbrzycha). Drugie natomiast
miejsce zajmuje ...Bulgaria, gdzie zostato juz
wystanych 39 szt. autobuséw. To efekt podpi-
sanego w zesztym roku kontraktu na dostawe
67 szt. autobuséw dla Burgas. Zamoéwienie
warte ponad 15,5 min euro zostanie zreali-
zowane w pierwszej potowie 2013 r. A bedzie
jeszcze lepiej. W tym roku Solaris dostarczy
200 szt. pojazdéw Urbino 18 o wartosci 64
min euro dla Belgradu (39 szt. Urbino 12 CNG
oraz 28 szt. Urbino 18). Realizacja tego kon-
traktu zaplanowana jest jeszcze w tym roku.
Trzeci najwazniejszy rynek dla Solarisa to
Niemcy. Tutaj przed polskim producentem
m.in. realizacja kontraktu na dostawe 42 szt.
autobuséw hybrydowych (26 szt. Urbino 12 H
i 16 szt. Urbino 18 H) dla hanowerskiego miej-
skiego przewoznika Ustra.

Trzecie miejsce zajeto Volvo, ktdre
w | kwartale 2013 r. wyprodukowato tgcznie
116 autobusoéw, o 32 szt. mniej niz przed ro-
kiem (-21,6%). Co ciekawe - wroctawska fa-
bryka wytworzyta zdecydowanie najwiecej
autobuséw miejskich (64 szt.), czyli podobnie
jak na poczatku funkcjonowania zaktadu. To
efekt m.in. pierwszych wyspiarskich zamé-
wien hybrydowych autobuséw V7900 Hybrid.
Pierwsza partia 29 szt. V7900H trafita do First
Group, a kolejnych 10 szt. do Lothian Buses
w Edynburgu. Do konca liczba wyproduko-
wanych autobuséw we Wroctawiu powinna
wzrosng¢ - przede wszystkim w zakresie po-
jazdéw miedzymiastowych, gdyz to wiasnie
w tym roku Polska stanie sie jedynym cen-
trum produkcji kompletnych autobuséw Volvo.

Produkcja autobuséw w Polsce w | kwartale 2013 r.

Production of buses in 1st quarter 2013

Producent / Manufacturer 01-03.2013 % 01-03.2012
MAN Bus 222 38,0% 277
SOLARIS Bus & Coach 196 33,6% 129
VOLVO Polska 115 19,7% 148
Inni / Others 51 8,7% 134
Razem / Total 584 100,0% 688

zrédto: JMK analizy rynku transportowego

AUTOR

Aleksander Kierecki

Redaktor Naczelny
TransInfo.pl

Szwedzki koncern stawia na Wroctaw i jedno-
czesnie wygasza produkcje w szwedzkim Saf-
fle. Ta restrukturyzacja ma zosta¢ zakonczona
w czerwcu 2013 r.

W przypadku Volvo udziat w produkc;ji pol-
skich klientéw niestety jest caly czas na nie-
wielkim poziomie i w | kwartale 2013 r. wynidst
zaledwie 3 szt. (2,5%).

| czwarte miejsce w produkcyjnym rankin-
gu zajmuje ...Autosan z wynikiem 19 szt. wy-
produkowanych autobuséw (czyli o 8 szt. mniej
niz przed rokiem [- 28,6%). Awans na czwartg

kwiecien - czerwiec 2013 % 17



Przemyst motoryzacyjny w Polsce

Eksport autobuséw w | kwartale 2013 r.
Export of buses in 1st quarter 2013

Producent / Manufacturer 01-03.2013 % 01-03.2012
MAN Bus 222 47,8% 251
VOLVO Polska 112 24.1% 145
SOLARIS Bus & Coach 99 21,3% 27
Inni / Others 31 6,7% 84
Razem / Total 464 100,0% 507

zrédto: JMK analizy rynku transportowego

pozycje nie jest efektem znaczacego wzrostu
sprzedazy sanockiego producenta, ale zdecy-
dowanie stabych wynikéw Scania Production
Stupsk. W | kwartale 2013 r. szwedzka firma
zmontowata 18 autobuséw, o 52 szt. mniej niz
rok wczeséniej (-74,2%). Ten znaczacy spadek
produkcji spotka przewidziata juz wczes$niej
i odpowiednio sie¢ do niego przygotowata.
Z powodu stabngcego popytu na autobusy
miejskie w Europie, Scania Production Stupsk
ograniczyta liczbe swoich pracownikéw o 142
etaty, a tagczne zatrudnienie wynosi obecnie
blisko 700 pracownikow. W fabryce powstajg
zarobwno w petni zabudowane autobusy ko-
munikacji miejskiej jak i same podwozia, ktére
trafiajg do niezaleznych firm zabudowujgcych
w Europie, Afryce i Azji. W stupskiej fabryce
w tym roku zostanie domknieta zmiana gene-
racyjna produkowanych pojazdéw i popularne
modele autobuséw Scania jak OmniCity czy

OmniLink zastgpi nowa rodzina Omniwide.

Eksport

W | kwartale 2013 r. fabryki zlokalizowane
w Polsce wyeksportowaty 464 autobusy o ma-
sie catkowitej powyzej 8 ton. To o 43 pojazdy
mniej niz przed rokiem (- 8,48%). Dodatkowo
za granice wystano 4 trolejbusy, prawie 300
podwozi oraz ponad 100 szkieletéw konstruk-
cyjnych. Przypomnijmy, ze w catym 2012 r.
wystaliSmy za granice ponad 700 podwozi
oraz blisko 300 szkieletow konstrukcyjnych.

Odnotowany spadek eksportu komplet-
nych autobusow to efekt gldwnie stabej dyna-
miki europejskiego rynku autobusowego, co

ENGLISH SUMMARY

moglismy obserwowaé juz w zesziym roku.
Teraz, po | kwartale br. na naszym kontynen-
cie zarejestrowano tgcznie 7 449 szt. auto-
buséw, az o 760 szt. mniej niz przed rokiem
(-9,3%). W | kwartale br. europejski wynik
w dot ciggnety gtéwnie takie kraje jak: WIk.
Brytania, Niemcy, Szwecja, Wiochy i Polska,
a w gore - przede wszystkim: Francja, Czechy,
Holandia i Rumunia. Jak doskonale wida¢ ten
ukiad sit jest asymetryczny i zapewne w kolej-
nych miesigcach bedzie wykazywat tendencje
do pogtebienia negatywnej tendencji na ryn-
ku. To niekorzystny scenariusz dla polskiego
eksportu, ktérego podstawg jest sprzedaz do
naszych zachodnich i pétnocnych sgsiadow.

autobuséw

Najwazniejszym  odbiorcg

z Polski sg caty czas Niemcy, gdzie w | kwar-

tale br. wystalismy 89 szt. autobuséw. To

zapewnito naszym zachodnim sgsiadom wy-
soki, prawie 20-procentowy udziat w naszym
eksporcie. Tradycyjnie drugie miejsce mam
Szwecja z wynikiem 65 szt. (14,01%), a trze-
cie dos¢ niespodziewanie - Francja. To efekt
realizacji dostaw autobuséw MAN do pary-
skiego RATP oraz dobrej kondycji tamtejsze-
go rynku

W | kwartale 2013 r. na eksportowej liscie
rankingowej nie zanotowaliSmy wiekszych
zmian. Zdecydowanie prowadzi MAN, ktéry
dostarczyt do zagranicznych klientéw tgcz-
nie 222 autobusow (-29 szt. / -11,5% ) Drugie
miejsce zajeto Volvo z wynikiem 112 szt. (-33
szt. / -22,7%), a tuz za nim uplasowat si¢ So-
laris Bus & Coach - 99 autobuséw (+72 szt.
| +266%) i 4 trolejbusy, co daje razem wynik
103 szt. Stawke najwazniejszych eksporterow
zamyka stupska fabryka Scania ze sprzeda-
zg 18 autobuséw (-52 szt. / -74,2%), ktora
nadal zmaga sie ze spadkiem zamoéwien na
szwedzkie pojazdy. W dalszej czesci rankin-
gowej listy znajdujg sie takie firmy jak: Kape-
na i Autosan, ktory po raz pierwszy wyekspor-
towat - do Wioch - niskopodiogowy autobus
miejski Sancity 10 LF.
Wigcej w serwisie www.infobus.pl

Solaris Bus & Coach

In 1st quarter 2013, the total number of buses made in Poland was 584, down by 104 vehicles compared to the previous year

(-15.11%). The drop is still the result of lower exports of buses and a noticeable decrease in domestic demand. During the

same period, a total of 11 trolley buses, almost 300 chassis and more than 100 design structures were manufactured.

Exports of buses were 464, down by 43 vehicles compared to the previous year (-8.48%). In addition, 11 trolley buses, almost

300 chassis and more than 100 design structures were exported.
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GALIKA Sp. z o.o0.

Technologie i Urzgdzenia Przemysfowe

INDEX

Tokarki | automaty tokarskie,
tokarki wielowrzecionowe,

[RAUB

Tokarki i automaty
tokarskie, centra

MILLUTENSIL

do sprawdzania form,
przenosniki tamowe

FONA

electro-erosién

centra tokarsko-wiertarskie tokarsko-frezarskie
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Przemyst motoryzacyjny w Polsce

Polaris inwestuje w Opolu

Sektor motoryzacyjny w Polsce w duzej mierze opiera sie na produkcji
samochoddéw osobowych i uzytkowych oraz czesci i komponentow.
W najblizszym czasie w naszym kraju zostanie uruchomiona produkcja
catkowicie nowego rodzaju.
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Produkcja pojazdow

Pod koniec marca 2013 r. zezwolenie
na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
na terenie Podstrefy Opole Walbrzyskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej otrzyma-
ta spotka Polaris Poland sp. z 0.0. Nalezy
ona do Polaris Industries. Poczatki dziatal-
nosci amerykanskiej grupy siegajg lat 50.
XX wieku. Firma zatozona w Minnesocie
rozpoczeta produkcje od skuterow Sniez-
nych. W latach 80. uruchomiono produkcije
ATV (all terrain vehicles - czyli czteroko-
towcow). Polaris Industries jest takze wita-

Scicielem uznanej marki motocykli Indian
Motorcycles.

Obecnie Polaris ma 4 zaktady produk-
cyjne w Ameryce Poétnocnej i 8 montowni
w Europie (Francja, Szwajcaria, Belgia,
Norwegia, Hiszpania, WIlk. Brytania, Niem-
cy, Szwecja), zatrudniajgc 4,9 tys. pracow-
nikow.

O wyborze Polskii Opola zadecydowa-
ty m.in. dostepno$c¢ wykwalifikowanej sity
roboczej lokalizacja w poblizu autostrady
A4, oraz blisko$¢ bazy dostawcow dla

AUTOR

Rafat Ortowski

Analityk
Przemystu Motoryzacyjnego
AutomotiveSuppliers.pl

przemystu motoryzacyjnego - moéwi Soti-
rios Soulakiotis, menadzer ds. zakupow
na Europe, Bliski Wschod i Afryke Swiss
Auto Powersports (spétka zalezna Polaris
Industries), ktéra odpowiada za urucho-
mienie polskiego zaktadu.

14 maja br. w Opolu zostato wreczo-
ne zezwolenie inwestycyjne Polaris Po-
land. W imieniu spoétki zezwolenie ode-
brali przedstawiciele inwestora, Suresh
Krishna (Wiceprezes, Global Operations &

kwiecien - czerwiec 2013 % 21
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Integration) i Ed Heffernan (Dyrektor Ope-
racyjny).

Obecnie, po ostatecznym zatwierdze-
niu lokalizacji i udzieleniu zezwolenia na
dziatalnos¢, przewiduje sie, ze kamien
wegielny pod fabryke zostanie potozony

w trzecim kwartale biezgcego roku.
Wedtug informacji Invest-Parku Polaris
zadeklarowat naktady inwestycyjne w wy-
sokosci nie mniejszej niz 95,779 min zito-
tych. Zaktad produkcyjny po powierzchni
32 tys. m2 powsta¢ ma na 12-hektaro-

wej dziatlce potozonej przy ul. Wspdlnej
w Opolu. Proces rekrutacji pracownikow
rozpoczat sie w | kwartale tego roku i be-
dzie trwat takze w 2014 roku. Produkcja
ruszy latem 2014 a docelowo zatrudnie-
nie ma znalez¢ nawet 500 oséb. W Opolu
beda wytwarzane ATV’s a takze pojazdy
typu ,Side by Side” Polaris RANGER oraz
RZR, ale na chwile obecng przedstawicie-
le producenta nie chcg sktadac¢ oficjalnych
deklaracji co do wielkosci produkcji. -
Produkcja roczna zaktadu bedzie zalezna
od popytu na rynku oraz wsrod klientéw,
dlatego na dzien dzisiejszy nie podajemy
zadnych konkretnych liczb - méwi Sotirios
Soulakiotis.

Nowa inwestycja to takze szansa dla
dostawcoéw czesci i komponentow, gdyz
Polaris zaktada, podobnie jak w przypad-
ku innych swoich zakladéw, nawigzanie
wspotpracy i zakup m.in. czesci do pod-
wozi.

Do opolskiej inwestycji mamy nadzie-
je powréci¢ gdy zaktad zostanie oficjalnie
otwarty jesienig przysztego roku.

ENGLISH SUMMARY

Polaris investment in Opole

The Polish automotive industry is based predominantly on the production of passenger and utility cars, as well as parts and
components. Soon, a completely new kind of production will be launched in our country.

At the end of March 2013, Polaris Poland Sp. z 0.0. was granted permission to conduct business activity in the Opole Subzone
of the Watbrzych Special Economic Zone. The company is owned by Polaris Industries. The American Group first started its
operations in the ‘50s of the 20th century. The company established in Minnesota commenced its production from snowmo-
biles. In the ‘80s, production of ATVs (all-terrain vehicles) was launched. Also, Polaris Industries owns a recognized brand of
motorcycles - Indian Motorcycle.

Nowadays, Polaris has 4 manufacturing plants in North America and 10 facilities in Europe (provide countries — France, Swit-
zerland, Belgium, Norway, Spain, United Kingdom, Germany, Sweden), and employs 4.9 thousand workers.

“We chose Poland and Opole, as we have access here to qualified workers, A4 highway is near, and the supply base for the
automotive industry is also not far”, says Sotirios Soulakiotis, EMEA Purchasing Manager at Swiss Auto Powersports (a subsi-
diary of Polaris) which is responsible for launching the Polish plant.

On May 14 in Opole, Mr. Suresh Krishna (VP, Global Ops & Integration) and Mr. Ed Heffernan (Director of Operations) received
the investment permit on behalf of Polaris Poland.

According to Invest-Park’s information, Polaris declared investment *expenditures of at least PLN 95.779 million. A manufac-
turing plant with the area of 32 thousand square meters is to be constructed on a 12-hectare plot located at Wspdlna Street in
Opole. The recruitment process started in Q1 of this year, and will continue in 2014. The production is to be launched in the
summer of 2014, and the target employment is to reach even 500 people. Opole will hold the production of ATV’s, and also
Polaris RANGER and RZR side-by-side vehicles, but as of now, the manufacturer’s representatives do not want to make any
official declarations on the production volume. "The plant’'s annual production will vary according to market and customer de-
mand and is not determined at this time”, says Sotirios Soulakiotis.

The new investment is also an opportunity for the suppliers of parts and components, as Polaris’s assumption, just as in the
case of other its plants, is to start cooperation and purchase e.g. chassis parts locally.

\_ J
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W Randstad wierzymy, ze sukces firmy zalezy od doboru wtasciwych ludzi.
Naszym Klientom zapewniamy kompleksowa obstuge w obszarze rekrutacji
na stanowiska ogélne i specjalistyczne, zaréwno w trybie statym, jak i tymczasowym.

Oferujemy takze zaawansowang ustuge pracy tymczasowej w formule inhouse, taczacg
elastycznos¢ zatrudnienia z redukcjg kosztéw. Ustuga dedykowana jest przedsiebiorstwom
produkcyjnym, logistycznym oraz call center, ktére zarzadzaja duzymi grupami
pracownikéw.

Nasza oferta obejmuje rowniez ustugi dlugoterminowego zatrudnienienia zewnetrznego
pracownikéw, outsourcing kadrowo-ptacowy oraz Assessment i Development Center.

Randstad jest drugim na $wiecie dostawcg ustug zwigzanych z HR, w Polsce istniejemy
juz blisko 20 lat. Nasza firma to potaczenie fachowej wiedzy, innowacyjnosci proceséw
rekrutacyjnych oraz doskonatego wyczucia potrzeb naszych Klientéw.

Zapraszamy do wspotpracy!

Randstad Polska sp. z 0.0.

Al. Jerozolimskie 56¢, 00-803 Warszawa
tel.: +48 22 462 25 00

e-mail: firma@pl.randstad.com
www.randstad.pl/pracodawca
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Eksport motoryzacyjny -
bez poprawy w 2013 roku

Rok 2012 stat pod znakiem malejgcej wartosci eksportu przemystu
motoryzacyjnego. Poczagtek biezgcego wskazuje, ze moze on spas¢ do
poziomu z 2009 roku.
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Eksport

2012 rok

W minionym roku warto$¢ eksportu przemystu
motoryzacyjnego z Polski wyniosta 17,6 mid euro,
0 8,23 proc. mniegj (-1,57 mld euro) niz w 2011 roku.

Podobnie jak w latach poprzednich zdecydo-
wana wiekszo$¢ produktdw motoryzacyjnych trafita
do odbiorcow w krajach Unii Europejskiej. W ze-
sztym roku na te rynki trafito 81,64 proc. catosci
eksportu ale uzyskany wynik 14,35 min euro jest
o blisko 11,3 proc. gorszy niz w 2011 roku (dynami-
ka 88,77 proc.). Natomiast w przypadku wspétpra-
cy z klientami z poza UE, w 2012 r. nastgpit blisko

Wartos¢ eksportu trzech gtéwnych grup: czesci
i akcesoridw, samochodéw osobowych i towarowo-
-osobowych oraz silnikow wysokopreznych, sta-
nowita 79,32 proc. catosci branzy. To o 2,52 proc.
mnigj nizw 2011 r.

W 2012 r. eksport czesci i akcesoriow wzrost do
6,58 mld euro. To 0 2,79 proc. wiecej niz rok wcze-
$niej. Na te grupe przypadio 37,35 proc. catosci
eksportu sektora motoryzacyjnego. W poréwnaniu
do 2010 r. udziat czesci wzrést o 4 proc.

Zaréwno w przypadku eksportu na rynki UE
(87,89 proc.) jak i pozaunijne nastapity wzrosty

Eksport przemystu motoryzacyjnego w 2012 r.

Export in the Automotive Industry from Poland in 2012

w min euro dynamika udziat
Unia Europejska 14 353,58 88,77% 81,64%
Eksport poza UE 3 226,94 109,26% 18,36%
Razem 17 580,52 91,77% 100%

Zrédto: AutomotiveSuppliers.pl na podstawie danych Eurostat

9,3 proc. wzrost eksportu (dynamika 109,26 proc.).

Tylko w dwoch na dziesie¢ najwazniejszych
rynkach zbytu zachowano tendencje wzrostowe.
Niezmiennie najwigkszym odbiorcg pozostajg
Niemcy, do ktérych trafito ponad 30,3 proc. catosci
polskiego eksportu motoryzacyjnego ale przy male-
jacej dynamice (dynamika 95,26 proc.). Eksport do
Whoch (10,22 proc. catosci) spadt o 27,4 proc. (dy-
namika 72,12 proc.). Tak jak przed rokiem trzecim
najwazniejszym rynkiem zbytu byta WIk. Brytania

Eksport czesci i akcesoriow w 2012 r.
Export of parts and accessories in 2012

- dynamika wyniosta odpowiednio: 101,28 proc.
i 115,26 proc. W potowie krajow z pierwszej ,dzie-
sigtki” utrzymano tendencje wzrostowe. Najwigk-
szym rynkiem pozostajg nadal Niemcy (41,28 proc.
catosci, dynamika 107,19 proc.). Kolejnymi odbior-
cami byty: Czechy (7,76 proc., dynamika 101,74
proc.), Francja (6,77 proc., dynamika 85,30 proc.)
i WIk. Brytania (5,77 proc., dynamika 103,75 proc.).
Pozostate wzrosty dotyczyty Stowacii (6. lokata, dy-
namika 138,04 proc.) oraz Rosji (7. Lokata, dynami-

w min euro dynamika udziat
Unia Europejska 5772,07 101,28% 87,89%
Eksport poza UE 795,10 115,26% 12,11%
Razem 6 567,17 102,79% 100%

Zrédto: AutomotiveSuppliers.pl na podstawie danych Eurostat

(9,49 proc., dynamika 97,87 proc.). Jedynymi kraja-
mi, do ktérych wzrdst eksport w pierwszej ,,dziesiat-
ce” byly: Czechy (5. lokata, dynamika 101,60 proc.)
oraz Rosja (6. lokata, dynamika 124,55 proc.).

Na pierwsza ,dziesigtke” przypadto w 2012 r.
78,54 proc. catosci eksportu motoryzacii.

ka 120,51 proc.).

Na pierwszg ,pigtke” krajow przypadio 66,61
proc. cato$ci eksportu tej grupy.

Eksport samochodéw osobowych i towaro-
wo-osobowych osiggnat wartos¢ 5,28 mid euro,
0 22,41 proc. mniej niz rok wczesniej. Udziat tej

Eksport samochodéw osobowych i towarowo-osobowych w 2012 r.

Export of cars in 2012

w min euro dynamika udziat
Unia Europejska 4 468,30 76,44% 84,60%
Eksport poza UE 813,36 84,54% 15,40%
Razem 5 281,66 77,59% 100%

Zroédto: AutomotiveSuppliers.pl na podstawie danych Eurostat
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grupy w catosci eksportu branzy spadt w ciggu roku
05,5 proc. do 30,54 proc.

Dynamika eksportu zaréwno na rynki unijne
(84,60 proc. catosci) jak i pozaunijne byta malejace
(dynamika odpowiednio: 76,44 proc. i 84,54 proc.).

Tendencje wzrostowe zanotowano jedynie
w dwdch przypadkach z posrod 10. najwazniej-
szych rynkach zbytu. Nadal najwiekszym odbiorcg
sg Wiochy (20,79 proc. catosci, dynamika 64,06
proc.) ale réznica w stosunku do Niemiec (2. po-
zycja, dynamika 77,90 proc.) spadt do niecatych
20 min euro. Jedyne wspomniane wzrosty dotycza
WIk. Brytanii (3. lokata, dynamika 109.60 proc.)
oraz Szwaijcarii (10. lokata, dynamika 111,69 proc.).

Na pierwszg ,pigtke” rynkow zbytu przypadio
70,93 proc. catosci eksportu tej grupy.

Eksport trzeciej grupy produktowej, silnikow
wysokopreznych spadt w minionym roku do 2,09
mld euro (-15,55 proc.). Udziat tego typu jednostek
w catosci eksportu branzy spadt o 1,04 proc. do
12,92 proc.

Niespetna 78 proc. wyprodukowanych silnikow
wysokopreznych znalazto odbiorcow na terenie
Unii Europejskie;.

W pozostatych siedmiu grupach produktow
motoryzacyjnych wzrosty dotyczyty eksportu po-
jazdow cigzarowych (dynamika 116,34 proc.), przy-
czep i naczep (dynamika 119,32 proc.) oraz pojaz-
doéw specjalnych (dynamika 220,13 proc.).

Styczen 2013 r.

W styczniu br. eksport przemystu motoryzacyj-
nego z Polski wyniost 1,37 mid euro, o 10,24 proc.
mniej niz 12 miesiecy wczesniej. Jesli poréwnamy
ten wynik ze styczniem z rekordowego 2011 roku,
to skala spadku wynosi ponad 13,7 proc. Podczas
gdy zmalat eksport do krajow UE (dynamika 85,51
proc.) wzrést na rynki pozaunijne (dynamika 115,60
proc.).

kwiecien - czerwiec 2013 % 25
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Eksport silnikow wysokopreznych w 2012 r.

Export of diesel engines in 2012

w min euro dynamika udziat
Unia Europejska 1631,47 82,92% 77,83%
Eksport poza UE 464,66 143,38 22,17%
Razem 2 096,13 84,45% 100%

Zrédto: AutomotiveSuppliers.pl na podstawie danych Eurostat

W styczniu br. w pierwszej ,dziesigtce” naj-
wazniejszych rynkdw zbytu w trzech przypadkach
zanotowano wzrost eksportu: Czechy (4. lokata -
102,24 proc.), Turcja (7. lokata - 194,75 proc.) i Sto-
wacja (9. lokata - 140,73 proc.).

Eksport do najwiekszego odbiorcy jakim sg
niezmiennie Niemcy (30,45 proc. udziatu w catosci
eksportu) charakteryzowat sie dynamikg na po-
ziomie 87,07 proc. a do WIk. Brytanii (10,18 proc.
catosci) - dynamika na poziomie 89,07 proc. Nadal

do tego samego miesigca zesztego roku udziat tej
grupy w catosci eksportu wzrdst o 3,05 proc.
Wsréd 10. najwazniejszych rynkéw zbytu
wzrést tylko eksport na Stowacije (5. pozycja - dyna-
mika 160,96 proc.) i do Rumunii (10. pozycja - dy-
namika 162,07 proc.). Udziat Niemiec w eksporcie
czesci akcesoriow i akcesoriow wzrdst do 42,09
proc., przy dynamice o 1 proc. nizszej niz w stycz-
niu 2012 r. (dynamika 98,85 proc.). Kolejne miejsca
zajety: Czechy (7,19 proc. catosci, dynamika 87,75

Eksport przemystu motoryzacyjnego (styczen 2013 r.)
Export in the Automotive Industry from Poland (January 2012)

w min euro dynamika udziat
Unia Europejska 1121,98 85,51% 81,80%
Eksport poza UE 249,59 115,60% 18,20%
Razem 1 371,57 89,76% 100%

Zrédto: AutomotiveSuppliers.pl na podstawie danych Eurostat

znaczgce spadki dotyczg eksportu do Wioch (9,28
proc. catosci, dynamika 68,14 proc.).

Na pierwszg ,dziesigtke” przypadto 78,86 proc.
catosci eksportu branzy.

Niezmiennie o wynikach branzy motoryzacyj-
nej decydujg trzy grupy produktow: czesci i akce-
soria, samochody osobowe i towarowo-osobowe
oraz silniki wysokoprezne. W styczniu 2013 r. przy-
padto na nie 84,77 proc. cato$ci eksportu branzy,
0 0,95 proc. wigcej niz rok wczesniej.

Eksport czesci i akcesoriow osiggngt wartos¢
580,76 min euro, o 3,03 proc. mniej niz 12 miesiecy
wczesniej. Zardwno w przypadku rynkéw UE jak
i pozaunijnych zanotowano spadek (dynamika od-
powiednio: 96,72 proc. i 99,12 proc.).

Na czesci i akcesoria przypadto 41,06 proc.
eksportu sektora motoryzacyjnego. W poréwnaniu

ENGLISH SUMMARY

proc.) i Francja (6,47 proc.; dynamika 77,18 proc.).

Na pierwszg ,pigtke” gtéwnych rynkéw zbytu
przypadto ponad 66,71 proc. cato$ci eksportu tej
grupy.

Eksport samochodéw osobowych i towarowo-
-osobowych wynidst 411,83 min euro. To o 16,14
proc. mniej niz rok wczesniej. Warto$¢ eksportu
spadta zaréowno do krajow unijnych (dynamika
76,21 proc.) podczas gdy o ponad potowe (dynami-
ka 156,21 proc.) wzrosta na rynki pozaunijne.

Wsrod dziesigtki® najwazniejszych rynkow
zbytu wzrosty zanotowano jedynie w przypadku
dwach krajow: WIk. Brytanii (3. pozycja, dynamika
103,59 proc.) i Turgji (5. pozycja, dynamika 266,38
proc.). Eksport do dwdch najwigkszych odbiorcow,
Niemiec (19,46 proc. catosci) i Wtoch (19,23 proc.)
miat tendencje spadkowa - dynamika wyniosta od-

powiednio: 80,93 proc. i 62,16 proc.

Na pierwszg ,pigtke” rynkow zbytu przypadio
70,82 proc. catosci eksportu tej grupy.

W styczniu br. eksport silnikow wysokoprez-
nych zanotowat ponad 10-procentowy spadek
do poziomu 187,76 min euro. Tego typu jednostki
napedowe stanowity 13,67 proc. catosci eksportu
branzy, o 0,02 proc. wigcej niz rok wczesnie;.

W pozostatych siedmiu grupach produktow
motoryzacyjnych zanotowano wzrost w eksporcie
silnikéw spalinowych (dynamika 105,89 proc.), po-
jazddéw specjalnych (dynamika 125,69 proc.) i pod-
wozi (dynamika 205,6 proc.).

Podsumowanie

Na poczatku biezacego roku utrzymuja sie ten-
dencje spadkowe w eksporcie przemystu motory-
zacyjnego w Polsce. Nie mozna byto spodziewac
sie innego wyniku, gdy na najwiekszych rynkach
motoryzacyjnych Europy spada sprzedaz nowych
samochodow.

Najwazniejszym partnerem handlowym prze-
mystu motoryzacyjnego nadal sg Niemcy, na ktére
przypada ponad 42 proc. catosci eksportu branzy.
W odréznieniu od zeszlego roku klienci z za Odry
sg najwiekszym odbiorcg nie tylko catej branzy oraz
czesci i akcesoriow, a takze samochodéw osobo-
wych i towarowo-osobowych (rynek wioski spadt
w styczniu na druga pozycje).

Relatywnie pozytywnym trendem jest fakt, ze
cho¢ zaczat male¢ eksport czesci i akcesoriow, to
spadek w eksporcie do Niemiec (-1,15 proc.) jest
nadal nizszy niz spadek produkcji aut w niemiec-
kich fabrykach w tym miesigcu (-11 proc.). Mozna
jednoczesnie $miato przyjac, ze w kolejnych mie-
sigcach czesci beda grupa eksportowa przemystu
motoryzacyjnego z naszego kraju.

Wstepna prognoza AutomotiveSuppliers.pl
zakfada, ze w catym biezacym roku eksport prze-
mystu motoryzacyjnego moze spas¢ do poziomu
15,5-16 mid euro - czyli do wartosci z 2009 roku.

Materiat przygotowany na podstawie danych
Eurostat.

percent compared to January last year.

\

In 2012, automotive industry exports from Poland amounted to a sum of EUR 17.6 billion, decrease by 8.23 percent compared to the
previous year. Of total exports, 81.64 percent went to EU countries.
The key group of products is parts and accessories. Exports in this group were EUR 6.58 billion, which was an increase of 2.8 percent
against the figure for 2011 year. This group accounted for 37.35 of total automotive exports.

2013 began with drops. In January 2013, automotive exports from Poland amounted to over EUR 1.37 billion, which was a drop by 10.24

AutomotiveSuppliers.pl expects that automotive exports from Poland in all of 2013 will amount to EUR 15.5-16 billion.

J

26 # AutomotiveSuppliers.pl review



AutomotiveSuppliers.pl

FIRMA KONSULTINGOWA PRZEMYStU MOTORYZACYJNEGO

B <

<

Informacje o rynku motoryzacyjnym
Analizy U raporty

Specjalistyczne dane o dostawcach
Skuteczne pozyskiwanie funduszy
unijnych

Projekty szkoleniowe

Kojarzenie partnerow biznesowych

Eksperci z wieloletnim doswiadczeniem

Branzowy serwis www.automotivesuppliers.pl
Kwartalnik AutomotiveSuppliers.pl review
Internetowa baza dostawcow motoryzacyjnych

Codzienny newsletter



Przemyst motoryzacyjny w Polsce

TRI (Poland) ponownie doceniona

przez Toyote Europe

&

-

Spoétka TRI (Poland), lider producent anty-
wibracyjnych czesci samochodowych w Wol-
bromiu zostata wyrézniona ztotg nagrodg
wsrod europejskich dostawcow Toyoty za rok
2012 w kategorii terminowo$¢ dostaw.

Uroczyste wreczenie nagréd odbyto sie
w Brukseli 18 marca br. na dorocznym spo-
tkaniu Toyota Motor Europe. Statuetke ,Sup-
plier Award For Achievement” odebrat Pre-
zes TRI (Poland) p. Takanobu Nanno. Firma
uhonorowana zostata rowniez wyréznieniem
“Certificate of Recognition” dla 20 najlepszych
dostawcow w kategorii zarzgdzania projekta-
mi.

TRI (Poland) od 2001 roku utrzymuje
pozycje czotowego dostawcy, wsrod kilku-
set europejskich dostawcow Toyoty. Warto

TRI

podkresli¢, ze spotka otrzymata najwyzsza,
ztotg nagrode w kategorii ,terminowos¢” juz
po raz drugi.

- Jestem zadowolony, ze nasi klienci do-
cenili naszg ciezkg prace. Utrzymanie pozycji
Jednego z najlepszych dostawcow nie bytoby
Jjednak mozliwe bez sumiennej pracy naszych
pracownikow. Dlatego przy tej okazji dziekuje
wszystkim pracownikom za zaangazowanie -
powiedziat prezes TRI (Poland).

TRI (Poland) powstata w 1999 r. jest fir-
ma-corkg japonskiego koncernu TRI (Tokai
Rubber Industries). W wolbromskim zakfadzie
produkuje czesci antywibracyjne gtéwnie dla
japonskich producentéw samochodowych.
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Na zlecenie zagranicznych partnerow
poszukujemy producentow czesci i komponentow,
dostawcéw motoryzacyjnych
na terenie catego kraju,
ktorzy zainteresowani s3a:

e utworzeniem spotki joint venture
e |ub sprzedazg zaktadu

Zapewniamy petng poufnosc uzyskanych informacji

Skontaktuj sie z nami:

AutomotiveSuppliers.pl

Rafat Ortowski
tel. 22 215-05-05
orlowski@automotivesuppliers.pl



Przemyst motoryzacyjny w Polsce

Polskie zaktady Faurecia po

audicie FES

W pierwszej potowie lutego br. cztery polskie zaktady koncernu Faurecia przeszty audit FES

(Faurecia Excellence System).

Audity byly prowadzone w oparciu o nowe
wymagania (FES Production Audit Question-
naire v.8). Najwieksze zmiany dotyczyty roz-
dziatu 11 ,Equipment Care” okreslanego jako
nowy TPM. Zdefiniowano nowe podejscie do
utrzymania maszyn w najlepszej kondycji.
Duzy nacisk potozony jest na przejscie z dzia-
tan korekcyjnych do dziatan o charakterze
prewencyjnym, ktére mogg by¢ prowadzone
dzieki systematycznemu monitorowaniu sy-
tuacji oraz doswiadczen wycigganych z po-
przednich probleméw. Podziat na maszyny
krytyczne, kluczowe i normalne umozliwia
zapewnienie wifasciwego poziomu ochrony
dla kazdej maszyny zgodnie z priorytetami
zaktadu pod katem wydajnosci, kosztow czy
wpltywu na klienta.

System FES pozwala na ujednolice-
nie procedur w kazdym z dziatéw. Dotyczy
wszystkich tematéw bedacych fundamentem

sprawnego zarzgdzania, zarébwno zasobami
ludzkimi, jak i wszystkimi aspektami produk-
cyjnymi i logistycznymi.

Audit w Zaktadzie Struktur (Frames)
w Watbrzychu zakonczyt sie bardzo dobrym
62 proc. wynikiem, co dato Zaktadowi Struk-
tur po raz czwarty z rzedu ranking ,A”. Duzym
sukcesem zaktadu Frames byto uzyskanie 80
proc. za rozdziat ,Control Plan 1” oraz $rednio
70 proc. z rozdziatéw EE.

W roku 2013 priorytety zaktadu FW Fra-
mes w zakresie systemu FES bedg zwigzane
z wdrozeniem nowego podejscia Equipment
Care; optymalizacjg pull systemu oraz PC&L,
a takze na pewno z utrzymaniem dotychczas
wypracowanych standardéw.

Faurecia Automotive Polska w Gréj-
cu osiggnat wynik na poziomie 61 proc., co

dato zaktadowi ranking ,A”. W stosunku do
poprzedniego auditu wynik jest lepszy (57
proc. - ranking ,B”). Obecny wynik 61 proc.
zostat osiggniety mimo zmian w kwestionariu-
szu (zaostrzone kryteria oceny wzgledem do
przedniego auditu).

Punkty godne podkreslenia - to bardzo
dobre wyniki w takich rozdziatach jak:

- Management Control

- Control Plan 2

- Safety

- Pull System

- PC&L oraz w punktach dziatéw produk-
cyjnych (SW).

Zaktad Comfort & Trim w Watbrzychu
uzyskat 60 proc. Dzieki takiemu wynikowi po
raz kolejny zaktad udowodnit, Zze utrzymuje
standardy FES na bardzo wysokim poziomie.
Warto podkresli¢, ze auditem byty objete dwa
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Dostawcy

potgczone zaktady Akcesoriow i Pneumatic, co
byto dodatkowym wyzwaniem, gdyz nowy za-
ktad musiat powigza¢ wszystkie kluczowe pro-
cesy w dziatach: HR, Jakos$¢, Logistyka, Utrzy-
manie Ruchu, BHP, Dyrekcja.

Najwiecej punktéw zaktad Comfort & Trim
otrzymat w obszarze People Management.
Swiadczy to o tym, ze wszystkie procesy i pro-
cedury dotyczagce zarzgdzania zasobami ludz-
kimi sg prowadzone zgodnie ze standardem.
Kolejnym mocnym punktem byt Management
Control, ktéry pokazat, ze nadzér nad poszcze-
golnymi obszarami przez kierownikéw jest klu-
czem do sukcesu.

Kolejnym wyrézniajgcym sie punktem byt
obszar Control Plan 1. Szczegdine stosowanie
narzedzia QRCI usprawnia i eliminuje wiele pro-
bleméw. Oczywiscie zatoga zaktadu jest takze
Swiadoma swych stabych punktéw, ktére ma
zamiar sukcesywnie eliminowa¢ w codziennej
pracy.

Ostatni z auditowanych, zaktad Faurecia
Watbrzych S.A. Foam & JIT Plant w Jelczu-La-
skowicach, uzyskat wynik 54 proc., co stanowi
wynik wyzszy niz w roku ubiegtym. 3 mocne
strony zaktadu to HSE, Control plan oraz Ma-
nagement.

W zwigzku z bardzo szerokim portfelem
zagadnien systemu FES, a takze planowanym
wdrozeniem nowych projektéw jakie zakfad
pozyskat na kolejne lata, zdecydowano sie na
uruchomienie projektu skierowanego na opty-
malizacje obszaru produkcji, ustandaryzowanie
procesow logistycznych oraz wdrozenie pre-
wencyjnego utrzymania ruchu, wigczajgc w to
procesy wspierajgce: EE, QSE, HSE, ktére ra-

zem tworzg nieroztgczna catosé.

Faurecia Excellence System

WARTOSC
DLA KLIENTOW, PRACOWNIKOW
| AKCJONARIUSZY

FES obejmuje 114 procedur a cata dokumentacja Faurecia Core Procedures (FCP) jest

jednolita dla wszystkich jednostek Faurecia. Wszystkie zaktady Faurecia (320 jednostek

na $wiecie) podlegajg ciggtej ocenie funkcjonowania zgodnie procedurami FES.

Obecnie francuska grupa skupia sie na podnoszeniu jakosci/wydajnosci przede wszyst-

kich w zakresie zagadnien produkcyjnych. Dlatego audit (Production Audit) dotyczy ele-

mentéw FES zwigzanych z produkcja.

W kazdym zaktadzie francuskiego koncernu jest wybrany tak zwany FES specialist, oso-

ba dedykowana do wdrazania i monitorowania systemu w danej jednostce. Jej dziatanie

wsparte jest m.in. przez dyrektora zaktadu jak i wkascicieli procesow, ktérzy odpowiadajg

za coaching na swoich obszarach.

Ocena stanu zaawansowania i wdrozenia FES w konkretnych zaktadach odbywa sie

w 14 n/w obszarach na 5 poziomach (poziom1 - najnizsza ocena, poziom 5 - najwyzsza

ocena):
* Safety * QRQC Problem Solving
* Managing OHP * SW (standaryzacja pracy)
* People Management ®* TPM (utrzymanie ruchu)
* Operational Communication ¢ Pull System
® Improvement * PC&L
* Control Plan 1 * Management Control

® Control Plan 2
* QRQC Quick response

W kazdej z nich mozna maksymalnie uzyska¢ 100 proc. oceny. Ostateczna coroczna

ocena zaktadu to $rednia procentowa z tych 14 grup.
Zaktady dzieli sie na 4 klasy FES:

Klasa A - pow. 60 proc.

Klasa B - pow. 50 do 60 proc.

Klasa C - od 40 do 50 proc.

Klasa D - ponizej 40 proc.

Audit

Kazda z jednostek produkcyjnych podlega corocznemu auditowi. Jego celem jest ocena

poziomu kompetencji w zaktadach w zakresie stosowania metodologii FES. Audit, ktére-

go dokonuje zazwyczaj dwdch przedstawicieli zespotu autoréw Faurecia, trwa w danym

zaktadzie 2 dni.
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Rozwigzania dla przemystu motoryzacyjnego

VOITH

VOITH?NDUSTRIAL
SERVICES Sp. z o.0.

ul. Toszecka 101
44-100 Gliwice
Tel.: +48 32 3385470

http://www.pl.voithindustrialservices.com

http://voith.com/en/index.html
tel.: (32) 338 54 70
faks: (32) 338 54 79
sekretariat@voith-is.pl

Zintegrowane ustugi
dla lakiernictwa (IPS)
- Czyszczenia Techniczne

kilku

dziatow ustugowych, prowadzonych od wielu

Czyszczenia Techniczne to jeden z

lat w Voith Industrial Services. Wywodzi sie on

z bardzo specyficznej i charakterystycznej
czesci pakietu ustug IPS, skoncentrowanych na
branzy lakierniczej. Wieloletnie do$wiadczenie
poparte wieloma referencjami oraz codzienng
obowigzkowoscia ~ sprawia, ze  partnerzy
Voith majg state poczucie dbatosci o systemy
i prawidtowy proces Lakierni.

Kazdy proces u naszego klienta jest indywidual-

Z poza procesu lakierniczego

nie projektowany i weryfikowany tak, by w sposéb
optymalny warunkowat prawidtowg produkcje i jak
najnizszy poziom polerki czy poprawek lakierni-
czych. Wszystkie prace wykonywane sg przez
odpowiednio przygotowany personel wg najlep-
szych praktyk i wynikajgcych z wieloletniego do-
$wiadczenia procedur pracy CBP (current best
practice), dzieki ktérym kazdy Klient Voith Indu-
strial Services traktowany jest, pomimo réznicy
posiadanej technologii i procesow, z jednakowym
zaangazowaniem i precyzj3.

Dlatego tez pojecie Growing Together, dla nas Vo-
ithian, to podstawa dziatan skoncentrowanych na
najlepszej wspotpracy i dbatosci o proces naszego

Partnera.

Czyszczenie techniczne i jego odpowiedni uktad
prac jest niezmiernie istotne. Od kazdej sktadowe;j
procesu czyszczen, jak: materiaty, Srodki chemicz-
ne, osoby wykonujgce prace i ich technologiczny
dozor, zalezy powodzenie i skuteczno$¢ serwisu
jak rowniez posrednio sama produkcja. Pominig-
cie najmniejszego elementu jak chociazby nieod-
powiednie czysciwo (problem widkien), czy uzyta
niewlasciwie substancja chemiczna (kratery, zga-

zowania) moze wptyng¢ destrukcyjnie na proces

32 i% AutomotiveSuppliers.pl review



Jakosc¢

klienta. Dlatego istotnym faktem jest znajomosc¢

i posiadanie $wiadomosci procesu klienta.

TCS (Technical Cleaning
System) w lakierni

System TCS powotujgc sie na definicje, to sys-
tem czyszczen technicznych. To specyficzne
i niepowtarzalne ujecie genezy powstania od-
powiedniego procesu kontroli, wskutek dziata-
nia réwnolegle procesu produkcyjnego. - |dea
zrodzita sie od pierwszych operacji technolo-
gicznych i projektowania systemu czyszczen
technicznych.

TCS to odpowiedz na pytanie, dlaczego kazdy
proces lakierni warunkuje catkowicie indywi-
dualny proces nastepczy, zapewniajgcy jego
prawidtowos$¢. Innymi stowy- ingerujgc w dang
strefe lakierni w sposéb celowy i kontrolowany,
jak np. wykonanie stref absorbujgcych czgstki
farby z procesu (overspray), dziatamy wspo-
magajgco w miejscach, w ktérych zawirowania
powietrza z wentylacji powodujg ich nadmierne
osadzanie (np. strefy oston przeno$nikéw kabin
lakierniczych)

Odpowiedz na to pytanie czy konstruowa-

Baza danych
CHDB

Ksiega Prac
(Indywaceininie ZEgrojekTowEnS Zakiesy)

Dokumentacja CEP

CObserwacje DHDB

Weryfikacja

Analizy mikroskopowe PDA

Spotkama i Wspolpraca

g

PDA proces. Analiza stereoskopowa karoserii po Ecoat

DHDB tworzona jest wedtug opcji obranej
z klientem i stuzy¢ ma wsparciu Jego laborato-
rium oraz dla potrzeb projektowych Ksiegi Pra-
cy (work book). To tzw. ,fingerprint” obrazu linii
i jej wszystkich stref zbierany i aktualizowany

Indywidualny system TCS obstugi i projektowania systemow lakierni w aspekcie zrozumienia

czyszczen technicznych

nie bazy DHDB (dust hunting data base) jest
niezbedna zalezy tylko od kierunku obranej
i przyjetej przez uzytkownika technologii. Baza

co trzy miesigce na specjalnych testerach po
to, by finalnie zosta¢ sklasyfikowang i zareje-
strowang baza katalogu stuzgcego do porow-

nania w sytuacji koniecznej do identyfikacji
problemu produkcyjnego, jak wtrgcenie obce
powioki lakierniczej. PDA (paint defect analysis)
to analiza mikroskopowa powtok lakierniczych
wykonywana metodg warstwic. Celem takiego
badania jest zlokalizowanie problemu i wyeli-
minowanie powodu jego powstawania. Wtasnie
w takich momentach bardzo czesto niezbedng

wydaje sie by¢ baza DHDB.

Kazdy proces lakierniczy, taki jak: lakierowanie
metalu metodg zanurzeniowg czy natryskows,
lakierowanie natryskowe tworzyw sztucznych
lub lakierowanie proszkowe - jest indywidualny
i specyficzny. Dlatego wtasnie know-how Voith
Industrial Services oraz najlepsze praktyki CBP
majg za zadanie wspomoc kazdego z klientow
w utrzymywaniu statego poziomu ustug oraz
najlepszego poziomu indywidualnego proce-
su, indywidualnego w peti rozumienia réznic.
Rozumiejgc proces klienta, znajgc specyfike
procesu i producenta linii lakierniczej mozemy
zapewni¢ najwyzszg jako$¢ wykonywanych
czyszczen technicznych, dobranych w sposéb
optymalny

Podstawg naszych opracowan jest zatozenie
zasady Deminga w naszym TCS, wg ktorej za-
konhczenie procesu rozpoczyna kolejny, ktérego
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Rozwigzania dla przemystu motoryzacyjnego

SN

Fotografia m/kroskopowa wady wtrysku. NlewlaSCIwa linia ptyniecia i zgazowania struktury

substratu

poczatek to wnioski z poprzedniego procesu.
Innymi stowy Voith i nasze dziatania nie po-
przestajg na jednorazowym wprowadzeniu

systemu. Wiedzac, iz lakiernia i jej proces to

produkcyjne- rozpoczyna proces weryfikacji re-
zultatéw i poréwnania go z planem poprawy lub
optymalizacji. Précz TCS Voith wspétpracuje
z zewnetrznym laboratorium chemicznym, oraz

Wirgcenie multicoloru z zawieszki w CC (w powfoce lakieru)

zywy organizm, kazdorazowo po spetnieniu
petnego procesu, czyli: DHDB, work book,
CBP, PDA, feedback z linii, wynik, ustalenia

prowadzi biezgcy monitoring innowacji tech-
nologicznych zapewniajgcych odpowiednig
ochrone procesu i jego wsparcie, jak réwniez

bierzemy udziat czynny w procesie tworzenia
nowych $rodkdw, takich chociazby jak wazeli-
na wodo-rozpuszczalna. Mocng strong wyda-
ja sie réwniez by¢ grupy mobilne specjalistow
wykonujacych jednorazowe akcje jak: deeep
cleaning, czy analizy proceséw lakierniczych.

Oferta kierowana jest do kazdej firmy, dla ktorej
istotng rzeczg jest jakos¢ finalna wyrobu, opty-
malizacja procesu w aspekcie ekonomicznym,
prostota komunikacji, serwis przez 24h/365d
w ciggu roku, partnerstwo, zrozumienie i pro-
fesjonalizm.

Wiadomym jest, iz kazdy proces lakierni po-
woduje sam w sobie bardzo wiele czynnikow
warunkujagcych rezultat koncowy bez wzgledu
na to czy mamy na mysli karoseri¢ samocho-
du, zderzak z tworzywa sztucznego, czy inny
element uzbrojenia samochodu podlegajgcy
réwniez ochronie przeciw-korozyjnej i lakiero-
waniu. Na przyktad mozemy uzy¢ finalnie pyto-
mierza interpretujgc wyniki i zawarto$¢ czastek
statych wg norm warunkujgcych ich obecnos¢
np. na kabinach lakierniczych... ale czy wyko-
nywaé to dla kazdej operacji w kazdej prze-
strzeni i miejscu procesu? Jak nie przeoczy¢
momentu, w ktérym zagrozenie powodowane
jest czynnikiem losowym lub czynnikiem ludz-
kim? Nasze serwisy nie tylko wykonujg tzw.
planowane czynnosci, ale sg drugimi oczyma
technologii naszych partneréw, wiec w sy-
tuacjach wymagajacych natychmiastowego
dziatania nasz partner moze liczy¢ takze na
prewencje oraz biezgcy dostep do informaciji
o stanach zagrozen.

W sktad zintegrowanych ustug dla lakiernictwa

® czyszczenia techniczne lakierni
® czyszczenie procesow lakierniczych
® konstruowanie bazy DHDB

(IPS) wchodza:

® czyszczenia metodg kriogeniczng i ultradzwigkowg

® gospodarka i zarzadzanie filtrami

® czyszczenia obiektdéw i zarzgdzanie magazynami Klienta

® konsulting w zakresie proceséw lakierniczych ® audyty stanéw czystosci linii produkcyjnych (ocena stanu biezg-

¢ analizy mikroskopowe PDA
® czyszczenia deep cleaning

cego, wskazanie CP critical points, projektowanie stref zabezpie-

czen procesu)
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Huf Polska wsrod
najlepszych
dostawcow GM

Huf Polska, jako jedyna firma z Polski, zostata ostatnio uhonorowana przez General Motors prestizowym
wyrdznieniem Dostawca Roku (,2012 Supplier of the Year”). Uroczysto$¢ wreczenia nagréd odbyta sie
13 marca br. w Detroit.

- Nagroda jest wyrazem uznania dla Huf Polska za najwyzszg jako$¢ produktéw oraz bardzo dobrg wspot-
prace z GM - méwi prezes tyskiej spétki Johann Palluch. - Huf Polska Sp. z 0.0. powstata w 2000 r., jako
firma nalezaca do grupy Huf Huilsbeck & Fiirst GmbH & Co. KG. W fabryce w Tychach, zlokalizowanej na
terenie Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, produkowane sg elementy i systemy zabezpieczenia
samochoddéw m.in. ramy i klamki do samochodéw.

Gtéwnymi odbiorcami, oprécz GM, sg: BMW, Audi, Ford, Porsche, Hyundai i Kia. Obecnie spétka zatrud-
nia ponad 800 pracownikéw a roczny obrét w 2012 r. wyniost ok. 78 min euro.

Panstwo szy
w dziataniu?

EMW: Centrum kompetencji
blachy cienkiej

Przewaga dzieki
zréznicowanej ofercie

EMW =

STAHL-SERVICE-CENTER

EMW - Eisen- und Metallhandel GmbH
Pfannenbergstr. 1 - D-57290 Neunkirchen
Tel. +49 (0) 2735/787-02
Faks +49 (0) 2735/787-484
info@emw-stahlservice.de
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Cleancon®- czystosc techniczna
elementow ztacznych

W nowoczesnych systemach wykorzystywanych w przemysle samochodowym i wyposazeniu
elektronicznym drobiny o srednicy 500,200 lub nawet tylko 100 mikronbw mogg wywotywac usterki lub
nawet spowodowac catkowitg awarie systemu. Czesto zrodtem tych sprawiajgcych problemy drobin,
ktére osiadajg na komponentach, sg elementy ztgczne. Opracowana przez Arnold Umformtechnik
koncepcja czystosci technicznej Cleancon®, dzieki zintegrowanemu podejsciu od etapu produkcji
elementow ztgcznych, przedstawia proces eliminujgcy ryzyko awarii systemu spowodowane przez

drobiny.

Wdrazanie proceséw Cleancon®
umozliwia elementom ztgcznym
spetnienie surowych wymagan
czystosci, co przyczynia sie do
poprawy niezawodnosci montazu
Wzrastajgca zwarto$¢ podzespotow
i elementdow montazowych sprawia, ze stajg
sie one bardziej podatne na problemy wyni-
kajgce z zanieczyszczen drobinami. Nawet
mikroskopijne czastki metalowe mogg spo-

wodowac olbrzymie zniszczenia, na przykfad

jesli doprowadzg do zwar¢ pomiedzy Sciezka-
mi na ptytkach drukowanych. Te sprawiajgce
problemy czgstki nie trafiajg na komponenty
tylko w czasie produkcji, ale takze podczas
transportu i montazu oraz pochodzg od ele-
mentéw ztgcznych, takich jak $ruby i nakretki.

Czystos¢ techniczna zgodna
z wymogami

Aby wyeliminowac elementy ztgczne jako
zroédto zanieczyszczen i osiggng¢ niezbedny

poziom czystosci technicznej w sposéb eko-
nomiczny, Arnold Umformtechnik opracowat
zintegrowang koncepcje Cleancon® (rys 1).
Wraz z ,czystg” produkcjg, kontrolg jakosci
oraz pakowaniem nakretek i Srub, obejmuje
ona takze montaz tgcznikéw i samo $srodowi-
sko montazu. Zgodnie z tg koncepcja produ-
cenci elementdéw ztgcznych i czesci formo-
wanych na zimno wspétpracujg z partnerami
w zakresie technologii procesowej i analizy
czystosci technicznej.
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Pierwszym krokiem jest stworzenie ra-
zem z klientem profilu wymagan, ktéry okre-
Sla pozgdany poziom czystosci technicznej,
specyfikacje kontroli czystosci i pakowania
oraz dane o s$rodowisku aplikacji i procesu
przemystowego.

Optymalizacja procesu od projektu
do pakowania

Pozniejsza tatwos¢ czyszczenia i ekono-
micznie osiggalna czystos¢ techniczna ele-
mentéw ztgcznych i czesci formowanych na
zimno muszg by¢ wziete pod uwage juz na
etapie projektowania. Pozwoli to wyelimino-
wac niepozgdane cechy geometryczne cze-
Sci, takie jak ostre krawedzie, ktére moga by¢
zrédtem zanieczyszczen czgstkami z powodu
tarcia w trakcie transportu i dalszej obrobki.
Réwniez procesy produkcyjne zostaty tak
zaprojektowane, aby minimalizowac¢ ryzyko
zanieczyszczenia mikroskopijnymi czgstecz-
kami, m.in wprowadzono etap czyszczenia
pomiedzy poszczegdlnymi stadiami produk-
cyjnymi.

Aby spetnié¢ surowe wymagania czy-
stosci, czesci przechodzg na koncu
procesu produkcyjnego etap mikro-
oczyszczania w tzw. cleanroom’ach. W ko-
niecznych przypadkach aplikuje sie takze
powtoki zmniejszajgce tarcie. Réwnolegle
z produkcjg seryjng w laboratorium Cle-
ancon® przeprowadza sie testy czystosci
zgodne z wytycznymi VDA w zakresie roz-
ktadu wielkosci czgstek i grawimetrii.

W cleanroom’ie przeprowadza sie
rowniez proces pakowania czesci . W tym
celu Arnold Umformtechnik opracowat
system pakowania Cleanpac (rys 2). Wie-
lowarstwowe opakowanie transportowe
sktada sie z wewnetrznej antystatycznej
warstwy przytrzymujgcej i zewnetrznej
powtoki. Warstwa przytrzymujgca zapo-
biega przemieszaniu sie czesci wzgledem
siebie w trakcie transportu masowego,
ogranicza tarcie i powstawanie czgstek.
Koncepcja Cleancon® znaczgco ograni-
cza liczbe czgstek metalowych na kom-
ponentach w poréwnaniu do innych kon-
wencjonalnych proceséw produkcyjnych
tego typu.

Mormalny proces

{{/

Unikanie powtérnego zanieczysz-
czenia w procesie montazu
Natychmiast po rozpakowaniu czesci
przeznaczonych do montazu powstaje ryzy-
ko ponownego zanieczyszczenia drobinami
pochodzgcymi albo ze $rodowiska montazu
albo generowanymi przez sam proces. Firma
Arnold Umformtechnik pracuje wraz z part-
nerami nad rozwigzaniem tego problemu.
Opiera sie ono na zalecaniach dla montazu
zgodnego z wymogami czystosci technicz-
nej opisanych w wytycznych VDA 19 part 2
” Technical Cleanliness in Assembly — Envi-
ronment, Logistics, Personnel and Assembly
Equipment”, opublikowanych w 2010.
Gtéwnym rozwazanym tam zagadnie-
niem w obszarze technologii procesowych sg
gwintowane systemy ztgczne, poniewaz w ich
przypadku mozna znaczgco zredukowac licz-
be drobin i ich wielko$¢ wykorzystujac odpo-
wiednie technologie w procesie tgczenia przy
uzyciu zaréwno narzedzi recznych jak i sta-
cjonarnych systemoéw mocujgcych. Oprécz
tego istotng role odgrywajg przenosniki kro-
kowe oraz tzw. ,dirt brakes” opracowane
m.in. przez Weber Schraubautomaten GmbH
in Wolfratshausen. Nalezy réwniez wspo-
mnie¢, iz poza licznymi procesami montazo-
wymi, w wyniku ktérych czgstki metali moga
osiada¢ na wrazliwych komponentach, samo
srodowisko montazowe jest potencjalnym
zrodiem zanieczyszczen. Dane dotyczace
obcigzenia czgsteczkami srodowiska monta-

Wynik pod mikroskopam
elekironowym

Wplyw na
zastosowanie

Efekt dia
uytkownika

=
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zowego mozna uzyska¢ poprzez monitoring

czgstek — stosujgc na przyktad putapki drobin

Arnold-Cleanpac: Elementy zigczne
transportowane luzem sa utrzymywane na
miejscu dzieki specjalnie zaprojektowane-
mu opakowaniu zachowujgcemu czystos$é¢
techniczng — zapobiega ono powstawaniu
drobin zwigzanemu z ruchem elementéw
wzgledem siebie.

www.arnold-polska.com

ARNOLD
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Standardy w motoryzac;ji

Nowe wydanie VDA 2
Misja: Poprawa komunikacji
w tancuchu dostaw

W grudniu 2012 roku VDA opublikowato 5. wydanie podrecznika VDA 2, niemieckiego
odpowiednika PPAP (AIAG). Zmiany odnoszg sie gtdwnie do relacji dostawca - klient i maja
na celu lepsze zrozumienie wymagan.

38 % AutomotiveSuppliers.pl review



VDA 2

Zwolnienie procesu i wyrobu zgodnie z VDA 2

Dostawca

Wymagania

Realizacja
Kaontrola

Proces craz wyrib
owalnicne do
produkcji seryjnej

Przygladajgc sie przemystowi samocho-
dowemu w ostatnich latach ciezko jest sie
oprze¢ wrazeniu coraz wiekszego znaczenia
standardéw i metod stosowanych w branzy
motoryzacyjnej, jak réwniez w innych sekto-
rach przemystu. Waznymi przyczynami sg
globalizacja, nowi konkurenci na rynkach
oraz ciggty wzrost wymagan ustawodawczych
w odniesieniu do produkowanych produktéw.
Takze ciggte skracanie czasu od koncepcji do
uruchomienia produkcji seryjnej, w powigza-
niu z coraz wiekszymi wymogami odnosnie
produktu oraz procesu, sg znacznym wyzwa-
niem dla wszystkich podmiotéow wspétdziata-
jacych w tancuchu dostaw. Standard definiu-
jacy zatwierdzanie procesu oraz produktu nie
powinien tutaj by¢ hamulcem, a jednoczesnie
musi spetni¢ wszystkie wymagane kryteria.

Kazda zmiana w produkcie oraz procesie
moze mie¢ powazny wptyw na produkowany
komponent, jego funkcjonalnos¢ lub bezpie-
czenstwo - musi zostaé zwolniona zgodnie
z wytycznymi opisanymi w zasadach zatwier-
dzania produktu i procesu. Potrzeba ta wynika
choc¢by z coraz bardziej rygorystycznych prze-
piséw w odniesieniu do odpowiedzialnosci za
produkt.

VDA 2 opisuje wymagania w zakresie za-
twierdzania produktu oraz procesu (PPF) przy
jednoczesnym uwzglednieniu wymagan pod-
recznika referencyjnego PPAP oraz specyficz-
nych wymagan klienta. Jest to podrecznik do
dzisiaj bardzo popularny na rynku niemieckim,

w zwigzku z wywodzgcymi sie jeszcze z VDA
6.1 zasadami. Zostat on stworzony przez
przedstawicieli réznych firm produkcyjnych
sektora motoryzacyjnego oraz ich dostaw-
cdw w niemieckim zrzeszeniu producentéw
samochodoéw, VDA (Verband der Automobi-
lindustrie) w departamencie odpowiedzialnym
za publikacje oraz szkolenia QMC (Qualitats
Management Center). Waznym celem tego
gremium byto pokazanie, jakie sg cele PPF
i jak roztozona jest odpowiedzialno$é, w celu
petnego zrozumienia zasad VDA 2 poprzez
caty tancuch dostaw od dostawcy do klienta.

Nowe, kompletnie zmienione wydanie
VDA 2 otrzymato nowg strukture i ma na celu
przejrzyste przedstawienie wymagan. Gtéwne
cele nowego wydania to:
® koncentracja na zwolnieniu czesci do pro-
dukgiji,

® przygotowanie referencji dla procesu wzor-
cowania,

¢ wytyczne dla metody zwalniania procesu
produkcyjnego oraz produktu,

® uwzglednienie istniejgcych metod (PPAP)
i ich implementacja do zasad VDA 2.

Nowe =zasady przewiduja wewnetrzne
zatwierdzenie produktu i procesu oraz przy-
gotowania kompletnej dokumentacji jeszcze
przed rozpoczeciem zwolnienia przez klienta.
To dotyczy takze zmian w zwolnionym przez
klienta produkcie lub procesie oraz w trakcie
biezacej produkcji.

Jakob Kania

Czlonek zarzadu
Team Prevent
Poland Sp. z 0.0.
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Standardy w motoryzaciji

Znaczacym elementem procesu zatwier-
dzenia jest odpowiednio wczesne planowanie
oraz komunikacja miedzy dostawcg i klien-
tem. W tej fazie powinny zosta¢ zdefiniowane
charakterystyki do zwolnienia oraz ewentual-
ne specyficzne wymagania ujete w protokole,
ktory jest podstawg do pozytywnej oceny pro-

cesu wzorcowania przez klienta.

VDA 2 definiuje jakie aspekty planowa-
nia powinny zosta¢ wziete pod uwage przy
uwzglednieniu procesu rozwoju produktow
Z jego podziatem czasowym. Dla utatwienia
w codziennym uzytkowaniu zatgczony jest
takze formularz przyktadowy, ktéry pokazuje,
w jaki sposéb moze by¢ dokumentowany pro-
ces wzorcowania przy uwzglednieniu plano-

wania i komunikacji z klientem.

Ponadto w nowym wydaniu zostat uzupet-
niony dodatkowy poziom dowodéw, a pozo-
state zostaty rozszerzone o nowe aspekty me-
rytoryczne. Opis poszczegdlnych poziomow
oraz kryteria ich wyboru majg stuzy¢ jako do-
datkowa pomoc dla uzytkownika, oczywiscie
takze tutaj wymagania klienta sg kryterium
decydujgcym.

Walidacja procesu produkcyjnego odby-
wa sie w formie testu wydajnosciowego, ktory
ma potwierdzi¢ gotowos¢ do spetnienia jako-

o OO

Sciowych oraz ilosciowych wymagan klienta.
VDA odnosi sie tutaj do niemieckiego stan-
dardu RGA (Reifegradabsicherung), zgodnie
z ktérym gotowos$¢ musi zosta¢ potwierdzona
przed rozpoczeciem produkcji seryjnej (SOP).
Zatwierdzenie procesu ma takze na celu wy-
krycie potencjalnych probleméw lub wyzwan
przy produkcji seryjnej. Ma to zapobiec pro-
blemom przy rozpoczeciu produkcji lub w cza-
sie jej trwania. Czas trwania walidacji procesu
jest zalezny od wydajnosci poszczegdlnych
proceséw i w zwigzku z tym nie jest zdefi-
niowany w podreczniku VDA 2. Czas trwania
walidacji procesu, terminy oraz udziat klien-
ta musi zosta¢ z nim ustalony juz w trakcie
wspomnianego wczesniej planowania proce-
su zatwierdzenia.

Nowe wydanie VDA 2 nie zmienito nic
w zasadach oceny oraz decyzji o zwolnieniu
do produkgji seryjnej. Zmianie ulegt jednak
formularz PPF, ktérego nowg wersje moz-
na znalez¢ na stronie VDA-QMC (www.vda-
-gmc.de). Nie zmienito sie takze wymaganie
stosowania procesu PPF w catym fancuchu
dostaw. Poddostawcy podlegajg obowigzkowi
zatwierdzenia procesu oraz produktu.

Zwolnienie procesu i produktu przy nowej
produkcji jest standardem i kazdy dostawca
o tym wie. Co jednak przy zmianach, ktére

o>

zgodnie z ISO/TS 16949 musza by¢ kazdo-
razowo zatwierdzone przez klienta? Czesto
kryteria prowadzace do potrzeby zwolnienia
zmian sg niejasne. Dla utatwienia decyzji, czy
uruchomienie PPF jest potrzebne w nowym
wydaniu VDA 2 zamieszczono ,matryce inicja-
cyjng”, ktéra pomoze nam w podjeciu decyzji,
czy musimy ponownie zatwierdzi¢ produkt
i proces z klientem, kiedy musimy poinfor-
mowac klienta i kiedy nie ma takiej potrzeby.
Niezaleznie od tego potrzebne jest oczywiscie
wewnetrzne zwolnienie procesu i produktu.
Matryca jest narzedziem przyjaznym dla uzyt-
kownika. Polega na odpowiadaniu na kolejne
pytania w ustalonej kolejnosci, co jest bardzo
wazne, poniewaz moze juz w pierwszym py-
taniu otrzymamy wynik potwierdzajacy po-
trzebe przeprowadzenia zwolnienia procesu
i produktu przez klienta, np. jezeli na pytanie
o specyficzne wymagania klienta odpowiemy
potwierdzajgco.

W nowym wydaniu VDA 2 wyczuwalna
jest orientacja na uzytkownika, oprécz roz-
szerzonych pozioméw dowodow, uwzgled-
nienia wymagan przemystu elektronicznego
oraz uzupetnienia matrycy inicjacyjnej powaz-
ng zmiang jest przewodni cel, przedstawie-
nia tego jakze kompleksowego zagadnienia
w zrozumiaty sposob, nawet dla niedoswiad-

czonego czytelnika.

o
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Przemyst motoryzacyjny w Polsce

Sitech: nowy zaktad w Gtogowie

15 maija br. w Gtogowie miato miejsce uroczyste otwarcie drugiego w Polsce zaktadu produkcyjnego
spotki Sitech Sp. z 0.0. W wydarzeniu udziat wzieli przedstawiciele wtadz rzgdowych, PAlilZ,
samorzadu lokalnego, sSrodowiska akademickiego, partnerzy biznesowi oraz pracownicy spotki.

- Uruchamiajgc drugi oddziat Sitech kon-
sekwentnie realizujemy strategie rozwoju
Grupy Sitech. Chcielibysmy, zeby nowo utwo-
rzone miejsca pracy przyczynity sie do dalsze-
go rozwoju regionu Dolnego Slgska - powie-
dziat Bernd Koal, Prezes Grupy Sitech.

W nowej fabryce w Glogowie wytwarza-
ne sg komponenty do siedziska PQ24. Pod-
czas trzech zmian 83 pracownikéw produkuje
dziennie okoto 13 000 podzespotéw do ste-
lazy siedzisk samochodowych. Wartos¢ inwe-
stycji to okoto 10 min euro.

- Kluczem do sukcesu sg nasi pracownicy.
Tylko dzieki ich zaangazowaniu i kreatywno-

Sci nasze plany stajg sie rzeczywistoScig. Po-
zwélmy sobie wspodlnie pisac historie Sitech
i produkowac najlepsze siedziska samocho-
dowe - powiedziat Gerhard Schafer, Dyrektor
zarzadzajacy ds. technicznych/Dyrektor za-
ktadu Sitech Sp. z 0.0. w Polkowicach.

Sitech Sp. z 0. o. specjalizuje sie¢ w pro-
dukcji metalowych stelazy siedzisk samocho-
dowych dla koncernu Volkswagena. W Polsce
spoétka dziata od 1998 roku w Polkowicach na
terenie Legnickiej Specjalnej Strefy Ekono-
micznej. Sitech, poza polska zaktady w Wolfs-
burgu, Hannoverze, Emden i chinskim Dong-
chan.
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RNOLD

Solutions which connect.

Innowacyjna technika potaczen

» Flowform® » Alufast® » REMFORM®

kaczenie blach z plastycznym Sruby aluminiowe Wkrety do bezposredniego
formowaniem otworéw taczenia tworzyw sztucznych

o

CLEANCON®

» MAThread® » Cleancon® » TAPTITE 2000°

Innowacyjna korncéwka Czystosc¢ techniczna w technice Wkrety samogwintujace do
pozycjonujaca zapobiega elementéw ztacznych metali

ukosnemu wkrecaniu Sruby

» ATP° » LocTec® » Conform®
System elementéw szybkiego Skuteczne zabezpieczenie Elementy wielofunkcyjne
taczenia o trojkatnym ksztatcie przed kradzieza i odkreceniem oferujace nawet 6 stopni

obroébki plastycznej

ARNOLD Sales Office Poland
Bandurowski Piotr piotr.bandurowski@arnold-polska.com
Phone: 0048 - 71 78 74 999 www.arnold-polska.com MEMBER OF THE WURTH % GROUP



Fundusze unijne

Srodki na badania
i rozwoj dla sektora
motoryzacyjnego

Pomimo konczgcej sie perspektywy finansowej UE 2007-2013 przedsiebiorcy
zainteresowani realizacjg projektéw zwigzanych z badaniami i rozwojem majg
jeszcze szereg zrédet, gtdwnie dostepnych w ramach srodkéw krajowych,
z ktérych mozliwe jest uzyskanie dofinansowania na dziatalnos¢ B+R.
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R&D

W ramach poszczegdlnych programow
dofinansowanie mozna uzyskaé¢ na catoscio-
wy przekréj dziatan zwigzanych z B+R, tj. od
badan podstawowych, przez badania przemy-
stowe i prace rozwojowe a takze wdrozenie
ich wynikéw w dziatalnosci gospodarczej oraz
inwestycje w infrastrukture B+R.

Program Badan Stosowanych (PBS)

Srodki na badania podstawowe ukierun-
kowane na zdobycie nowej wiedzy mozna
uzyska¢ w ramach programu Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju (NCBR) — Program
Badan Stosowanych. PBS umozliwia sfinan-
sowanie badan prowadzonych w celu zdo-
bycia wiedzy w okreslonej dziedzinie nauki,
majgcej zastosowanie praktyczne (np. bada-
nia materiatu o specyficznych wiasciwosciach
pod katem mozliwosci ich wykorzystania
w konkretnych produktach lub technologiach

Program Badan Stosowanych:
Podstawowa intensywnos¢ wsparcia
(w zaleznosci od wielko$ci podmiotu
wnioskujgcego):

do 70% kosztéw kwalifikowanych (k.k.)
dla badan przemystowych

do 45% kk. dla technicznych studiow
wykonalnosci na potrzeby prac rozwojo-
wych

(z mozliwoscig zwigekszenia intensywno-

Sci dla obu kat. 0 15 p.p.)

Termin naboru: IV kwartat 2013 r.

— $ciezka A), jak i podejmowanie badan po-
zwalajgcych na osiggniecie z gory zatozonych
celéow praktycznych poprzez zastosowanie
nowych rozwigzan w okreslonych branzach
(np. modyfikacja materialu stosowanego
w konkretnym produkcie w celu poprawienia
jego parametrow — Sciezka B).

W ramach PBS sfinansowa¢ mozna ba-
dania podstawowe (do 15% wartosci kosztéw
kwalifikowanych projektu), badania przemy-
stowe oraz techniczne studia wykonalnosci
na potrzeby prac rozwojowych.

Przedsiebiorcy bedgcy zainteresowani
Sciezkg B programu mogg petni¢ role partnera
w ramach konsorcjum z jednostkami nauko-
wymi. Konsorcjantami tutaj mogg by¢ zaréw-

no mate i srednie (MSP), jak i duze przedsie-
biorstwa.

NCBR na wszystkie nabory w ramach
PBS przeznaczyt budzet w wysokosci az 1,2
mld PLN z czego planuje dofinansowa¢ ok.
100 projektow.

INNOTECH
Po uzyskaniu wynikéw badan wstepnych
przedsiebiorcy w celu dalszych prac badaw-

INNOTECH:

Podstawowa intensywnos¢ wsparcia
(w zaleznosci od wielkosci podmiotu
whnioskujgcego):

do 70% kk. dla badan przemystowych
do 45% kk. dla prac rozwojowych

(z mozliwos$cig zwiekszenia intensywno-
$ci dla obu kat. 0 15 p.p.)

Wielkos$¢ wsparcia:
In-tech: dofinansowanie do 10 min PLN
Hi-tech: dofinansowanie do 5 min PLN

Termin naboru: czerwiec/lipiec 2013 .

czo-rozwojowych nad innowacyjnymi rozwig-

zaniami moga skorzystaé ze s$rodkéw ofe-

rowanych w ramach programu INNOTECH.

NCBR na przetomie czerwca i lipca planuje

przeprowadzenie naboru w ramach INNO-

TECH, ktéry skierowany jest do podmiotéw

podejmujagcych dziatania badawcze i prace

przygotowawcze do wdrozenia wynikow ba-
dan, ukierunkowane na opracowanie i wdro-
zenie innowacyjnych technologii, produktéw
lub ustug.

W INNOTECH proponowane sg dwie

Sciezki programowe:

1. Intech - dla MSP oraz duzych
przedsiebiorstw a takze konsorcjow
naukowych z udziatem przedsiebiorcy
na wsparcie prac B+R oraz prac przy-
gotowawczych do wdrozenia. Warunkiem
podstawowym uzyskania dofinansowania
w tej Sciezce jest opracowanie projektu
zaktadajgcego wdrozenie do praktyki gos-
podarczej innowacyjnego rozwigzania.

2. Hi-tech — wytacznie dla MSP na wsparcie
prac B+R oraz prac przygotowawczych
do wdrozenia realizowanych jako zakup
ustug doradczych w zakresie innowac;ji

Grzegorz Rebkowiec

Senior Consultant
European Advisory Services
Crido Taxand Sp. z 0.0.
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Fundusze unijne

i ustug wsparcia innowacji. Sciezka

programowa wytgcznie dla rozwigzan

z dziedzin klasyfikowanych jako ,zaawa-

nsowane technologie”.

Koszty kwalifikowane w projektach mogg
stanowi¢ m.in. wynagrodzenia, zakup i amor-
tyzacja aparatury i urzadzen, ustugi badaw-
cze, koszty operacyjne i ogolne.

Oprécz s$rodkéw na prace badawczo-
-rozwojowe w ramach programéw NCBR
sfinansowa¢ mozna takze prace polegajg-
ce na wdrozeniu ich wynikébw w dziatalnosci
gospodarczej. Srodki w tym zakresie mozna
uzyskaé w ramach Programu GEKON oraz
Programu DEMONSTRATOR+.

Program GEKON

NCBR w kooperacji z Narodowym Fun-
duszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej (NFOSIGW) w marcu 2013 r. przepro-
wadzit pilotazowy nabdér w ramach programu
GEKON - Generator Koncepcji Ekologicz-
nych. Celem programu jest dofinansowywanie
projektdw obejmujgcych realizacje badan na-
ukowych, prac rozwojowych oraz wdrozenie
innowacyjnych technologii proekologicznych
w nastepujgcych obszarach:

1. Srodowiskowe aspekty pozyskiwania
gazu niekonwencjonalnego;

2. Efektywnos¢ energetyczna i maga-
zynowanie energii;

3. Ochrona i racjonalizacja wykorzystania
wod;

Pozyskiwanie energii z czystych zrodet;

Nowatorskie metody otrzymywania paliw,

energii i materiatébw z odpadéw oraz re-

cyklingu odpadow.

Podstawowym wymogiem co do projek-
téw finansowanych w ramach programu GE-
KON jest kwestia efektywnosci ekologicznej
wypracowanych rozwigzan.

Koszty kwalifikowane w czesci badaw-
czo-rozwojowej mogg stanowi¢ m.in. wyna-
grodzenia, zakup i amortyzacja aparatury
i urzadzen, ustugi badawcze, koszty opera-
cyjne i ogolne. W czesci wdrozeniowej zas
beneficjenci mogg uzyskaé wsparcie m.in. na
nabycie gruntéow (do 10% kk. projektu), na-
bycie maszyn i urzgdzen, roboty budowlane,
wartosci niematerialne i prawne.

Pierwszy konkurs GEKON cieszyt sie bar-
dzo duzg popularnoscig, dlatego tez NCBR
oraz NFOSiIGW planujg przeprowadzié kolej-
ny nabor juz w IV kwartale 2013 r.

GEKON:

Podstawowa intensywnos$¢ wsparcia:

I. cze$¢ B+R (w zaleznosci od wielkosci
podmiotu wnioskujgcego):

do 70% kk. dla badan przemystowych;
do 45% kk. dla prac rozwojowych

(z mozliwoscig zwiekszenia intensywno-
Sci dla obu kat. 0 15 p.p.)

Il. wdrozenie

Zgodnie z mapg pomocy regionalnej, {j.
w zaleznosci od wielko$ci podmiotu oraz
lokalizacji inwestyciji

Wielko$¢ wsparcia:

I. cze$¢ B+R: od 500 tys. do 10 min PLN
1. wdrozenie: do 20 min PLN (nie wiecej
niz pieciokrotno$¢ dofinansowania cze-
$ci B+R)

Termin naboru: IV kwartat 2013 r.

Program DEMONSTRATOR+

Az do 100 min PLN mozna otrzymac
w ramach programu NCBR ,Wsparcie ba-
dan naukowych i prac rozwojowych w skali
demonstracyjnej” popularnie zwanego DE-
MONSTRATOR+. Giéwnym celem programu
jest wzmocnienie transferu wynikéw badan do

gospodarki poprzez wsparcie przedsiewzie¢
w zakresie opracowania nowej technologii lub
produktu obejmujgcego przetestowanie opra-
cowanego rozwigzania w skali demonstracyj-
nej. Adresatami wsparcia sg przedsiebiorcy,
konsorcja naukowe oraz organizacje badaw-
cze. Pilotazowy konkurs w ramach programu
DEMONSTRATOR+ zakonczyt sie 2 maja
2013 r. i cieszyt sie duzg popularnoscig —
wnioski ztozyto 135 podmiotéw ubiegajgcych
sie w sumie o wsparcie w wysokosci ponad

Demonstrator+:
Podstawowa intensywnos¢ wsparcia
(w zaleznosci od wielkosci podmiotu
wnioskujgcego):

do 70% (kk.) dla badan przemystowych
do 45% kk. dla prac rozwojowych

(z mozliwoscig zwiekszenia intensywno-

$ci dla obu kat. 0 15 p.p.)

Wielko$¢ wsparcia:

Wytgcznie projekty, w ktorych kk. sg wyz-
sze niz 5 min PLN

Dofinansowanie do 100 min PLN

Termin naboru: IV kwartat 2013 r. (prze-
widywany)

1,77 mid PLN. Budzet naboru pilotazowego
wynosit jedyne 80 min PLN. Jednak budzet,
ktorym dysponuje NCBR dla wszystkich na-
boréow DEMONSTRATOR+ to 500 min PLN.
Zgodnie z informacjami NCBR kolejny nabér
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R&D

wnioskéw planowany jest w IV kwartale
biezgcego roku.

Z Programu mozna sfinansowac¢ pro-
wadzone w projekcie badania przemy-
stowe (mogg one jednak stanowi¢ jedy-
nie do 15% wartosci wszystkich kosztow
kwalifikowanych projektu), prace rozwo-
jowe oraz przygotowanie technicznych
studiow wykonalnosci na potrzeby prac
rozwojowych. Najwazniejszg czescig
projektu powinno by¢é przetestowanie
wytworzonego prototypu rozwigzania na
instalacji pilotazowej w warunkach zbli-

zonych do rzeczywistych.

Projekty ubiegajgce sie o dofinanso-
wanie w DEMONSTRATORZE+ powinny
posiada¢ zgodnie z wymogami NCBR
wysoki stopnien zaawansowania, {j.
elementy nowej technologii lub produk-
tu powinny by¢ wczesniej przebadane
w warunkach laboratoryjnych, a w pro-
jekcie jedynie rozwijane i przetestowane

w skali demonstracyjne;.

Koszty kwalifikowane w projektach
mogg stanowi¢ m.in. wynagrodzenia,
zakup i amortyzacja aparatury i urza-
dzen, ustugi badawcze, koszty operacyj-

ne i ogodlne.

Warto tez wspomnie¢ o mozliwosci
pozyskania srodkéw na pokrycie kosz-
tow inwestycyjnych, zwigzanych np.
z utworzeniem lub rozwojem centrum

B+R, ktore oferuje Program rzgdowy.

Tabela: Srodki dostepne na badania i rozwgj

Samodzielnie

Program  Badan
Stosowanych - -
sciezka B
Innotech - In-Tech +
Innotech - Hi-Tech +
GEKON +
Demonstrator+ +
+

Program rzadowy

Program rzadowy

W celu zachecenia przedsiebior-
coéw do inwestowania w Polsce, w tym
zwtaszcza w obszary o wysokim stopniu
innowacyjnosci, w budzecie krajowym
przewidziano $srodki na wspieranie pro-
jektoéw o istotnym znaczeniu dla gospo-
darki. Zrédtem wsparcia w tym zakre-
sie jest przyjety przez Rade Ministrow
w 2011 r. ,Program wspierania inwesty-
cji o istotnym znaczeniu dla gospodar-
ki polskiej na lata 2011-2020”. W pro-
gramie przewidziano m.in. wspieranie
przedsiebiorstw inwestujgcych w Polsce
w dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa,
gdyz wigze sie ona z wysokim stopniem
zaangazowania wykwalifikowanej kadry
oraz wysokim stopniem zaawansowania
realizowanych zadan i procesow, co jest
korzystne dla rozwoju polskiej gospo-
darki.

Kryteriami wejscia do programu jest
poniesienie kosztow kwalifikowanych na
poziomie co najmniej 3 min PLN oraz
zapewnienie wzrostu zatrudnienia w wy-
niku realizacji projektu o co najmniej 35
nowych pracownikow z wyzszym wy-
ksztatceniem.

Instytucja, ktéra udziela wsparcia
jest Ministerstwo Gospodarki za posred-
nictwem Polskiej Agencji Informaciji i In-
westycji Zagranicznych (PAIilZ). Z pew-
noscig zaletg Programu rzgdowego

jest naboér projektéw w trybie ciggtym.

w
) MSP Duze
konsorcjum

+ + +

+ + +

- + -

+ + -

+ + +

- + +

Jednak do korzystania z tego zrédta
wsparcia przedsiebiorcow zniechecajag
wymagajgce kryteria wejscia oraz niski
poziom dofinansowania w stosunku do
naktadow, tj. dotacja do 15,6 tys. PLN na
1 nowe miejsce pracy, obliczana w sto-
sunku do kosztow pracy (w zaleznosci
od liczby utworzonych miejsc pracy oraz
lokalizacji inwestycji).

Jednoczesnie w ramach Programu
rzgdowego planowane jest wprowadze-
nie zmian w zakresie wsparcia zwig-
zanego z utworzeniem nowych miejsc
pracy. Nowym kryterium wejscia w tym
wypadku bedzie najprawdopodobniej
poniesienie 1,5 min PLN kosztéw (liczba
koniecznych do utworzenia miejsc pra-
cy pozostanie taka sama — 35). Ponad-
to z Programu uzyskaé¢ bedzie mozna
wsparcie na koszty inwestycyjne. Kryte-
ria wejscia w tym przypadku to: ponie-
sienie co najmniej 10 min PLN kosztéw
oraz utworzenie nowych miejsc pracy.
Dofinansowanie przyznawane bedzie
w wysokosci maksymalnie 10% ponie-
sionych, kwalifikowanych kosztéw inwe-

stycyjnych.

Wdrozeni
B+R (koszty SIS
i (koszty
operacyjne ’ !
inwestycyjne
+ -
+ -
+ -
+ -
+ -
- +

kwiecien - czerwiec 2013 % 47



Zasoby Ludzkie

Branza motoryzacyjna wcigz
atrakcyjna dla pracownikow

Wedtug ekspertéw przyspieszenia wzrostu gospodarczego nalezy spodziewac sie nie
wczesniej niz w roku 2014, co oznacza, ze rok biezgcy uptywac bedzie nadal pod znakiem
pogtebiajgcego sie kryzysu. Ma to bezposrednie przetozenie na coraz trudniejszg sytuacje
na rynku pracy.
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Wynagrodzenia

Wykres 1: Wynagrodzenia na szczeblu dyrektoréw
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Z danych GUS wynika, ze stopa bezrobo-
cia wcigz utrzymuje sie na poziomie powyzej
14%, a przecietne wynagrodzenie brutto wy-
niosto w lutym 3 709 zt. Problem ze znalezie-
niem dobrze pfatnej pracy majg nie tylko $wie-
20 upieczeni absolwenci szkét rozpoczynajgcy
dopiero swojg kariere zawodowa, ale takze
osoby posiadajgce juz duze doswiadczenie.
Poszukujgc pracy warto pamietac, ze istot-
nym czynnikiem majgcym wplyw na wysokos¢
zarobkow jest branza, w ktorej znajdziemy
zatrudnienie. Niezmiennie od kilku lat na uwa-
ge zastuguje branza motoryzacyjna. Pomimo
utrzymujgcego sie kryzysu i doniesien o wrecz
katastrofalnej sytuacji na tym rynku zarobki
wcigz przewyzszajg te, na ktére moga liczy¢
osoby zatrudnione na podobnych stanowi-
skach w innych obszarach gospodarki, a i wy-
sokos$¢ planowanych podwyzek potwierdza

rozwoju i

@Branza motoryzacyjna
BWszystkie firmy

Dyrektor ds. Dyrektor ds.

personalnych

optacalnos¢ pracy w branzy.

Polska nie jest co prawda liderem ani
w sprzedazy, ani w produkcji samochododw,
ale ze wzgledu na dobrze wykwalifikowang
kadre i stosunkowo niewielkie koszty utrzyma-
nia, zaktady znajdujace sie na terytorium kra-
ju zbierajg same pozytywne oceny. Pomimo
prognoz dotyczgcych kurczenia sie rynku mo-
toryzacyjnego i pogarszajgcych sie wynikow
finansowych firm, na chwile obecng z branzg
tg zwigzanych jest nawet do 300 tys. czynnych
pracownikow.

Szukajgc pracy warto wiec blizej przyjrze¢
sie zarobkom w branzy motoryzacyjnej. Czy
rzeczywiscie kryzys obchodzi sie tagodniej
z pracownikami firm motoryzacyjnych?

Jak pokazuje wykres nr 1 zatrudnieni na
najwyzszych szczeblach mogg liczy¢ na wyna-
grodzenie wyzsze od rynkowego o ponad 10%.

Wykres 2: Wynagrodzenia na szczeblu kierownikow
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Analiz i Raportéw Ptacowych
Advisory Group TEST
Human Resources

Pensja dyrektora finansowego w branzy wyno-
si $rednio 20 734 zI, tymczasem rynek oferuje
$rednio prawie 2 000 zt mniej. Podobnie sytu-
acja wyglada w przypadku dyrektora ds. per-
sonalnych w firmie o tym samym profilu, ktéry
moze liczy¢ na pensje 10% wyzszg niz wynosi
Srednie wynagrodzenie na tym stanowisku.
Najwiekszg dysproporcje obserwujemy jed-
nak na przyktadzie stanowiska dyrektora ds.
rozwoju i badan. Tu réznica w wynagrodzeniu
siega az 20%.

Réwniez pracownicy znajdujacy zatrudnie-
nie w kadrach kierowniczych nizszego szcze-
bla na zarobki nie powinni narzeka¢. Branza
motoryzacyjna oferuje i w tym przypadku kwo-
ty wyzsze od Srednich krajowych. Managero-
wie mogg liczy¢ tu na ok. 9% wyzsze pensje
niz te proponowane przez rynek. Szczegotowe
dane na ten temat przedstawia wykres nr 2.
Kierownik magazynu otrzyma s$rednio az 8%
wiecej niz osoby zatrudnione na podobnym
stanowisku w innych branzach. Podobnie wy-
glada sytuacja w przypadku gtéwnych ksie-
gowych, ktérzy w firmach motoryzacyjnych
zarabiajg 11 668 zt, a w zestawieniu ogdlnym
kwota ta wynosi 10 278 zt (13,5% rdznicy).
Pensji zblizonych do $rednich krajowych na
poszczegolnych stanowiskach mogg nato-
miast spodziewac sie kierownicy ds. utrzyma-
nia ruchu. W tym przypadku réznica wynosi
222 zt i stanowi to zaledwie 2% na korzys¢
branzy motoryzacyjnej.

W przypadku zatrudnienia na poziomie
specjalistbw powyzsza tendencja utrzymuje
sie, cho¢ statystycznie réznice w wynagrodze-
niach na podobnych stanowiskach sg mniej-
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Zasoby Ludzkie

Wykres 3: Wynagrodzenia na szczeblu specjalistow

6000 +-—

5000

4000

3000

2000

1000

mBranta motoryzacyina
mWszystkie firmy

Automatyk Specjalista Specjalista Projektant
ds. kontroli ds. kadri

sze niz na szczeblach kierowniczych. Zdarza
sie tez, ze specjalista w branzy motoryzacyjnej
zarabia minimalnie mniej niz osoby zajmujace
takie stanowisko w ujeciu ogéinym (wykres nr
3). Jak mozemy zauwazy¢ na wykresie, au-
tomatyk zatrudniony w firmie motoryzacyjnej
moze liczy¢ na s$rednie zarobki w kwocie 5
477 zt, a wiec tylko o 261 zt wiecej niz oferuje
rynek. Wieksza rozbieznos$¢ tych kwot pojawia
sie¢ w przypadku stanowiska specjalisty ds.
kontroli i wynosi 12%, czy tez specjalisty ds.
kadr i ptac, gdzie siega prawie 18%. Tymcza-
sem juz w przypadku zarobkéw projektanta,
réznica cho¢ niewielka, bo wynoszgca niecate
100 zt przechyla sie na korzy$¢ ogolnej oferty
rynkowej. Tego typu wyjatkédw na pewno moz-
na znalez¢ wiecej, ale nie ma to wigkszego
wplywu na obserwowany na rynku pracy trend.

Nie bedzie wigc juz Zzadnym zaskoczeniem
stwierdzenie, ze réwniez wsrod pracownikow
fizycznych dane ptacowe prezentujg sie ko-
rzystniej dla osob, ktére postawig na rozwdj
kariery zawodowej w branzy motoryzacyjne;j.
Warto przyjrze¢ sie tutaj zarobkom na stanowi-
skach typowych dla tego obszaru gospodarki
(wykres nr 4). Mechanik moze liczy¢ na mie-
sieczng pensje rzedu 4 420 zt, a wiec o 208 zt
wiecej niz standardowe wynagrodzenie oséb
pracujgcych na tym stanowisku. Podobnie
ksztattuje sie sytuacja w przypadku elektrykow
zatrudnionych w omawianej branzy. Moga li-
czy¢ na pensje o 3% wiekszg, co oznacza
réznice nieznacznie przekraczajgcg 100 zh
Spawacz poza branzg motoryzacyjng otrzy-
ma srednio 4 234 zt i bedzie to kwota o 349
zt nizsza od zarobkéw w obszarze przemystu

motoryzacyjnego. Wiekszg dysproporcje mo-
zemy zaobserwowa¢ natomiast w wynagrodze-
niach na stanowisku lakiernika, gdzie jak wynika
z danych ptacowych zarobki mogg rozni¢ sie
o0 18%, standardowo juz na korzys¢ firm mo-
toryzacyjnych. Jak wida¢ na pierwszy rzut oka
pracownicy fizyczni mogg liczy¢ tutaj na zarobki
powyzej 4 000 zt miesiecznie, a wiec powyzej
Sredniej krajowej.

Jak pokazujg powyzsze zestawienia bran-
za motoryzacyjna pomimo trwajgcego kryzy-
Su wcigz wydaje sie atrakcyjna pod wzgledem
wysokosci zarobkéw. Dane na temat podwyzek
planowanych na rok 2013 réwniez wygladajg
optymistycznie. Firmy z branzy zadeklarowaty
wzrost pensji o $rednio 4,67% i nie wydaje sie,
by miaty to by¢ deklaracje bez pokrycia. Bez-
piecznym bedzie wiec stwierdzenie, ze ta gatgz
przemystu po raz kolejny wychodzi obronng rekg
z sytuacji trudnej koniunktury gospodarcze;.

Wynagrodzenia prezentowane w artykule
pochodzg z ostatniej edycji Raportéow Ptaco-
wych Jesien 2012 opracowywanych przez Ad-
visory Group TEST Human Resources. Dane
do raportow przekazywane sg cyklicznie i bez-
posrednio przez dziaty personalne z okoto 300
przedsiebiorstw, w tym 50 firm reprezentujg-
cych branze motoryzacyjng — w znakomitej
wiekszos$ci przedsiebiorstw o profilu produk-
cyjnym. Uczestnicy Badania wynagrodzen
mapujg kazde stanowisko w swojej strukturze
do stanowisk wystepujgcych w Raportach po-
przez odpowiedzi na pytania zawierajgce klu-
czowe kryteria decydujgcych o wynagrodze-
niach na poszczegolnych stanowiskach pracy.

Wszystkie kwoty podawane w artykule sg
miesiecznymi kwotami brutto tzw. wynagro-
dzenia catkowitego, bedgcego wynagrodze-
niem podstawowym, powiekszonym o wszyst-
kie premie, prowizje i inne dodatki zwigzane
z wydajnoScig, efektywnoscig lub wynikami
pracy pracownika. Dane o wynagrodzeniach
prezentowane w artykule pochodzg z drugiej
potowy 2012 roku.

Zachecamy do zapoznania sie z najnow-
Szym opracowaniem wynagrodzen w branzy —
Raport Branzy Motoryzacyjnej edycja Wiosna
2013, w ktérym wzieto udziat 316 firm.

Wykres 4: Wynagrodzenia na szczeblu robotnikow
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3. Forum HR - relacja

Forum

Human Resources

w sektorze motoryzacyjnym

Najwieksze wyzwania zarzadzania zasobami
ludzkimi w branzy motoryzacyjnej
w obecnej sytuacji rynkowej

3. edycja Forum Human Resources w sektorze motoryzacyjnym zakonczona. To doroczne
spotkanie gromadzgce praktykow z kluczowych firm motoryzacyjnych w Polsce odpowie-
dzialnych za obszar zarzgdzania zasobami ludzkimi.
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Konferencje

W trakcie dwudniowego spotkania nasi goscie mogli wystu-
cha¢ wystgpien i podyskutowaé m.in. o: badaniu efektyw-
nosci procesdw rozwojowych, wzmacnianiu innowacyjnosci
pracownikéw, zarzadzanie talentami i Sciezkami kariery czy

elastycznym czasie pracy.

Z najwiekszym zainteresowaniem spotkaly sie prezentacje:

» Zaangazowanie pracownikéw w dziatania CSR w firmie - te-
mat prezentowany przez Grzegorza Gorskiego, Kierownik
Administracji i Corporate Affairs, Toyota Motor Manufactu-
ring Poland Sp. z 0.0.

« System sugestii pracowniczych - Elzbieta Kisielewska, Me-
nedzer Dzialu Personalnego, INERGY Automotive Systems
Poland Sp. z o0.0.

» Talent - od wylowienia do obsadzenia - Anna Kostrzewska,
HR Business Partner, Frauenthal Automotive Torun Sp.
Z 0.0.

- Tradycjg Forum jest, Ze wszystkie prezentacje sg przygoto-
wywane i prezentowane na bardzo wysokim poziomie - méwi
Matgorzata Zborowska, Partner AutomotiveSuppliers.pl. - Ma
to dla nas ogromne znaczenie i jak pokazujg kolejne edycje
wysokg warto$¢ merytoryczng doceniajg rowniez uczestnicy.
W tym roku mielismy przyjemnos$¢ gosci ¢ 100 uczestnikow,

tym samym Forum jest jednym z najwazniejszych dorocznych
spotkan szeféow HR.

W tegorocznym panelu dyskusyjnym zatytutowanym ,Ela-
styczny czas pracy szansg na rozwdj firm” gtos zabrali przed-
stawicieli General Motors Manufacturing Poland (GMMP),

Volkswagen Poznan, Toyota Motor Manufacturing Poland
(TMMP) oraz Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Dariusz Banach (TMMP) wskazat, ze rynek motoryzacyjny jest
rozchwiany i nadal jest daleko do powrotu do stanu wyjsciowego.
Zwrdécit uwage na potrzebe elastycznosci - Tym brakiem elastycz-
nosci przegrywamy z innymi rynkami - powiedziat Dariusz Banach.
- Kazdy inwestor w Polsce potrzebuje mozliwosci korzystania z me-
chanizmoéw, dzieki ktérym potrafi reagowac na zmiany koniunktury.
Na brak promowania elastycznego czasu pracy zwrdcili uwage
takze pozostali przedstawiciele fabryk. Grzegorz Smotka (GMMP)
i Rafat Fabisiak (VW Poznan) wskazali, ze polskie prawo pracy jest
zapoznione. Wystarczy wspomnieé¢, ze od 1 stycznia br. 12-mie-
sieczny czas rozliczeniowy obowigzuje w Czechach a tak zwany
rolowany 24-miesieczny (12+12) na Stowacji. Panelisci zwrocili
réwniez uwage na usztywnienie stanowiska przez zwigzki zawodo-
we w sprawie wydtuzenia okresu rozliczeniowego do 12 miesiecy.
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3. Forum HR - relacja

Pani Monika Fedorczuk, doradca wiceministra pracy p. Jacka

Meciny zrelacjonowata prace nad tzw. Il pakietem antykryzy-
sowym, ktéry prawdopodobnie zostanie przyjety przez Sejm
do lipca br. Przedstawiciele przemystu motoryzacyjnego nie
zgodzili sie z opinig, ze majg mozliwos¢ elastycznego dzia-
tania oraz wskazali, iz pomimo licznych wnioskéw pakiet an-
tykryzysowy nie zostatl automatycznie przedtuzony (wygast
z koncem 2011 r.). Wazne jest, nie tylko dla motoryzacji, aby
tego typu rozwigzania byly dostepne stale (jak Kurzarbeit
w Niemczech czy cassa integrazione we Wioszech) a nie
doraznie i ze znacznym opdoznieniem. Jednoczesnie p. Fe-
dorczuk wyrazita opinie, ze Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
tecznej jest otwarte na rozmowy i propozycje dotyczgce m.in.
kont czasu pracy.

Po zakonczeniu pierwszego dnia prezentacji, uczestnicy,
ktorzy nie korzystali z atrakcji hotelu, odbyli jazdy testowe

autami marek Subaru, Opel i Chevrolet, dostarczonymi przez
firme WAWROSZ (www.wawrosz.com)

Zapraszamy do obejrzenia zdje¢ oraz relacji filmowej z prze-
biegu 3. edycji Forum, ktdre sg dostepne na stronie www.
hrwmotoryzacji.pl.

Dziekujemy wszystkim obecnym podczas tegorocznego
Forum HR w sektorze motoryzacyjnym, zaréwno prelegen-
tom, uczestnikom jak i naszym partnerom. Mamy nadzieje,
ze spotkamy sie z Panstwem podczas kolejnej edycji Forum
w 2014 roku.

Zapraszamy do udziatu rowniez wszystkich, ktorzy nie mieli
jeszcze okazji uczestniczy¢ w wydarzeniach organizowanych

przez AutomotiveSuppliers.pl.

Partner gtéwny:

- randstad

Partner branzowy:

kwiecien - czerwiec 2013 % 53



Konferencje

INWESTYCJE. LOGISTYKA. PRZYSZtO0SC.

Il KONFERENCJA NA TEMAT PERSPEKTYW ROZWOJU RYNKU LOGISTYKI | MAGAZYNOW W GLIWICACH | NA SLASKU

(20 marca 2013 r.)

Spotkanie byto okazjg do dyskusji przedstawicieli firm i instytucji sektora
logistyki, nowoczesnych technologii i branzy motoryzacyjnej , a takze par-

lamentarzystéw i gliwickich samorzgdowcéw na temat najnowszych tren-

déw w branzy oraz ich ewentualnego rozwoju i wptywu na Gorny Slask.
Poruszono m.in. zagadnienia zwigzane z oceng najpilniejszych projek-
téw rozwoju sieci transportu kolejowego i drogowego, ktdre przedstawit
Jerzy Polaczek, poset na Sejm RP, byty Minister Transportu. Uczestnicy
spotkania mieli rbwnie okazje zapoznac sie z raportem nt. rynku logistyki
i magazynow w Polsce w odniesieniu do analizy korzysci tego rynku dla
Gérnego Slgska (Wojciech Zon z Jones Lang LaSalle).

- Gliwice konsekwentnie budujg pozycje lidera logistyki w Polsce, sg
miegjscem koncentrujgcym na swoim terenie nauke i biznes. W odlegto$ci
60 min. jazdy samochodem mieszka ok. 5 min ludzi, co stanowi wyjat-
kowy atut miasta w zakresie potencjatu inwestycyjnego dla firm branzy
logistycznej - podkreslit gospodarz konferencji Adam Neumann, zastepca
prezydenta Gliwic, prezentujgc najwazniejsze walory inwestycyjne i logi-
styczne miasta.

Konferencja byta okazjg do podsumowania drugiego roku dziatalnosci Sla-
skiego Klastra Logistycznego. W dyskusiji, ktérg prowadzit Marek Zuber,
ekonomista, analityk rynkéw finansowych, wzieli udziat J6zef Gumienny,

dyrektor Agencji Rozwoju Regionalnego, Pawet Wojda, dyrektor Miedzy-
narodowego Portu Lotniczego Katowice w Pyrzowicach, Piotr Jabtonski,
manager spedycji kolejowej Kuehne + Nagel oraz Adam Kusmierek, dy-
rektor regionu Katowice DB Schenker. Panelisci wskazywali na atuty dla
podmiotéw uczestniczgcych w Klastrze, ale i dla ich kontrahentow.
Odbyto sie takze kilka paneli dyskusyjnych. Stefan Moisa, cztonek zarza-
du General Motors Manufacturing Poland, Tomasz Patka z Grupy Motory-
zacyjnej Deloitte oraz Rafat Ortowski z AutomotiveSuppliers.pl. przeanali-
zowali stan obecny kurczacego sie rynku motoryzacyjnego sprzedazy aut
w Europie, wobec boomu na rynkach rozwijajgcych sie. Natomiast kwe-
stie proceséw zamykania fabryk w Europie Zachodniej i szans w zwigzku
z tym dla Gérnego Slaska w kontekscie konsolidowania i przenoszenia
produkcji, byto tematem dyskusji, w ktdrej uczestniczyli Tomasz Mika, dy-
rektor Jones LaSalle, Klaudia Jabtonska z firmy Cursor, Marek Goérecki,
specjalista ds. e-commerce, dr inz. Aleksander Niemczyk, zastepca dy-
rektora Instytutu Logistyki i Magazynowania. Piotr Ratajczak, kierownik
Wydziatu Handlowo-Projektowego w Asseco Business Solutions S.A. za-
prezentowat najnowsze rozwigzania informatyczne dla branzy logistycz-
nej.

Partnerem organizacyjnym gliwickiej konferencji byto Bluevine Consul-

ting, inicjator i pomystodawca cyklu ,,Prospects in Poland”.
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Konferencje - zapowiedzi

IX Forum Wymiany Doswiadczen Branzy Automotive

10-11.10 Ustron

9.10 - opcjonalnie: zwiedzanie zaktadu produkcyjnego

TUV NORD POLSKA oraz Team Prevent Poland
zapraszajg na IX FORUM WYMIANY DOSWIAD-
CZEN BRANZY MOTORYZACYJNEJ.

W tym roku spotykamy sie pod hastem
przewodnim - ,Wiedza i Praktyka
w przemysle motoryzacyjnym”

Zesziorocznym wzorem prelekcje uzupetniane
bedg dyskusjami w grupach roboczych.

Zapraszamy 10 i 11 pazdziernika tym razem do
Ustronia, do hotelu BELWEDER *****

Cena za uczestnictwo

- 1100 PLN przy zgtoszeniach do 30 czerwca
oraz 1 200 PLN po tym terminie

Szczegoty: www.tuv-nord.pl

oraz www.teamprevent.pl

W programie miedzy innymi prezentacje dotyczace:

Zmiany w wytycznych certyfikacyjnych IATF,
Wspétpraca uczelni polskich i niemieckich z prze-
mystem,

Projekty realizowane we wspétpracy pomiedzy
polskimi uczelniami a branzg motoryzacyjng ,
Praktyczne aspekty stosowania podrecznika
VDA 6.3 w auditach procesu,

58 Best in Class,

Doswiadczenia we wspotpracy z firmami azjatyc-
kimi,

Kierunki rozwoju inwestycji motoryzacyjnych
w Polsce.

Pazdziernik

Szczegotowe informacije:

TUV NORD Polska Sp. z o.0.

ul. Mickiewicza 29, 40-085 Katowice
Aneta Setkowska-Wojcik

Tel. 032 786 46 42

695 301031

e-mail: a.wojcik@tuv-nord.pl

www.tuv-nord.pl

TEAM PREVENT Poland

ul. Batorego 19,

43-200 Pszczyna

Justyna Hess

Tel. 032 326 30 08

883 318 220

e-mail:
justyna.hess@teamprevent.com

www.teamprevent.pl

Najbardziej profesjonalna konferencja poswigcona Lean Management w Europie Srodkowo-Wschodniej

11-13

CZERWCA 2013r.
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Nadchodzgce targi i konferencje

2013

04-07.06
Poznan

04-07.06
Poznan

04-07.06
Poznan

04-07.06
Poznan

11-13.06
Wroctaw

25-27.09
Kielce

25-27.09
Kielce

Mach-Tool
Salon Obrabiarek i Narzedzi

Miedzynarodowe Targi Poznanskie Sp. z o.o.

http://machtool.mtp.pl

Welding
Salon Spawalnictwa

Miedzynarodowe Targi Poznanskie Sp. z o.o.

http://welding.mtp.pl

Metalforum
Salon Metalurgii, Hutnictwa, Odlewnictwa
i Przemystu Metalowego

Miedzynarodowe Targi Poznanskie Sp. z 0.0.

http://metalforum.mtp.pl

Surfex
Salon Technologii Obrébki Powierzchni

Miedzynarodowe Targi Poznanskie Sp. z 0.0.

http://surfex.mtp.pl

Miedzynarodowa Konferencja
Lean Management

Lean Enterprise Institute Polska
www.lean.org.pl

METAL

Miedzynarodowe Targi Technologii
dla Odlewnictwa

Targi Kielce

www.targikielce.pl

Aluminium & Nonfermet
Miedzynarodowe Targi Aluminium

i Technologii, Materiatow i Produktow
Metali Niezelaznych

Targi Kielce

www.targikielce.pl

01-03.10
Sosnowiec

01-03.10
Sosnowiec

10-11.10
Ustron

05-06.11
Sosnowiec

05-06.11
Sosnowiec

05-06.11
Sosnowiec

16-18.11
Sosnowiec

TOOLEX

Miedzynarodowe Targi Obrabiarek,
Narzedzi i Technologii Obrébki
Kolporter Expo Sp. z o.0.
www.exposilesia.pl

WIRTOTECHNOLOGIA
Miedzynarodowe Targi Metod i Narzedzi
do Wirtualizacji Proceséw

Kolporter Expo Sp. z o.0.
www.exposilesia.pl

IX Forum Wymiany Doswiadczen
Branzy Motoryzacyjnej

TUV Nord Polska Sp. z 0.0.
www.tuv-nord.pl

Team Prevent Polska Sp. z o.0.
www.teamprevent.pl

SteelMET 2013

Miedzynarodowe Targi Stali, Metali
Niezelaznych, Technologii i Produktow
Kolporter Expo Sp. z 0.0.
www.exposilesia.pl

SURFPROTECT 2013

Targi Zabezpieczeh Powierzchni
Kolporter Expo Sp. z 0.0.
www.exposilesia.pl

Foundry EXPO 2013
Salon Odlewnictwa Metali
Kolporter Expo Sp. z o.0.
www.exposilesia.pl

RubPlast EXPO 2013
Targi Przemystu Gumowego
i Tworzyw Sztucznych
Kolporter Expo Sp. z 0.0.
www.exposilesia.pl
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Dotrzyj do nowych odbiorca codziennych

klientow informaciji

Wydarzenia
MNowosch 2 firm,
nadchodzgce
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relacje
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Katalog online
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motoryzacyjnego
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TUVNORD

prevent

0,
ﬁww.@v Team
|

TUV NORD Palska i Team Prevent Poland zapraszaja
na X Forum Wymiany Doswiadczen Bran?zy Motoryzacyjnej

WIEDZA | PRAKTYKA W PRZEMYSLE MOTORYZACYJNYM

Tym razem spotykamy sie, aby rozmawiac o korzysciach jakie ptyna z wykorzystywania
wiedzy dostepnej dla przemysiu, rowniez tej wynikajgcej ze wspotpracy branzy
motoryzacyjnej ze srodowiskiem naukowym. Bedziemy dzieli¢ sie doswiadczeniami
z projektow realizowanych w praktyce.

Patronat nad Forum objeta Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie. Podczas spotkania
zaprezentowany zostanie bolid wyscigowy, zaprojektowany przez pracownikow
naukowych tej uczelni. Bolid ten bedzie miec swojg premiere w lipcu 2013r. na torze
Silverstone w Wielkiej Brytanii.

Wzorem lat ubieglych teoria przeplatana bedzie praktycznymi warsztatami.

Podczas Forum poruszane bedg m. in. nastepujgce tematy:
®Projekty motoryzacyjne realizowane we wspotpracy
7 uczelniami na rynku polskim i niemieckim.
sEuropa i Azja - na przecieciu technologii.
VDA 6.3 w teorii | praktyce.
* Nowosci 2 IATF-u.
* 55 Best in Class.

Wsrod prelegentow wystapia przedstawiciele m.in.: Delphi, B.A.D.,
VOSS Automotive Poland.

Dla osdb chetnych w dniu 9.10.2013 przewidziane jest takie zwiedzanie zaktadu produkeyjnego
z branizy motoryzacyjnej.

kontakt:
Aneta Setkowska-Woajcik  a.wojcik@tuv-nord.pl tel. +48 (32) 786 46 42
Justyna Hess justyna.hess@teamprevent.com tel. +48 (32) 326 30 22

www.tuv-nord.pl www.teamprevent.pl

-y

10-11.10.2013

Ustron
Hotel Belweder*****




