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PER - odttuszczanie przemystowe czesci
metalowych

Technologia high-tech

2 wysokiej jakosci odttuszczarki dedykowane
pod ustugi dla przemystu motoryzacyjnego

4 maszyny do obrobki wibrosciernej

8 bebnow rotowibracyjnych

Zaoblanie i tepienie ostrych krawedzi
Usuwanie zadzioréw i czyszczenie czesci
metalowych

dtqu_czani rzemyslowe. Obrbka wibroécien ‘ : ' o N :

Branza motoryzacyjna i lotnicza

VIA Technika Obréobki Powierzchniowej Sp. z o.0.
ul. Polna 17D, Komorniki

55-300 Sroda Slaska

Tel./Fax: 0048 713173 178

WWW.V-i-a.pl

o

Lider w Polsce

12 ton/godz.

1200 kg wsad

napiecie powierzchniowe > 44mN/m
pomiary tzw. metodg testtinte
wydziat 100% kontroli jakosci oraz
pakowania

AKKKK

obrébka wibroscierna do 3 ton/godz.

gwarancja powtoki antykorozyjnej

KKK

czesci gotowe w ciggu 24 godzin



To juz 10 lat!

W maju mineto 10 lat od kiedy zostata powotana do zycia firma
AutomotiveSuppliers.pl. ZatozyliSmy firme, aby méc informowac
i wspiera¢ menadzeréw w przemysle motoryzacyjnym. Nasze
plany juz kilka miesiecy pdzniej zweryfikowat kryzys jaki dotknat
naszg branze. Ale nic tak nie wzmacnia jak rozwijanie dziatalnosci
w trudnych czasach.

Dzi$ jesteSmy uznang firmg analityczng a poprzez nasze media

i wydarzenia, takze dostawcg sprawdzonych i wiarygodnych
informacji rynkowych. Mamy tez mozliwos¢ w Panstwa imieniu
komentowac kondycje i zmiany jakie zachodzg w przemysle motoryzacyjnym. Przyznana
pod koniec 2017 roku nagroda Polskiej Agenciji Informacji i Handlu dla najlepszej , Instytuciji

Otoczenia Biznesu” potwierdza, ze zmierzamy w dobrym kierunku.
To wszystko nie bytoby mozliwe bez Panstwa - czytelnikbw naszego kwartalnika,

subskrybentéw portalu, uczestnikbw wydarzen i tych wszystkich, ktorzy wspierajg

naszg dziatalnos¢. Bardzo Wam dziekujemy za dotychczasowg wspotprace.

Rafat Ortowski
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Partner
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Dudys Pigtka Antosiewicz Birenbaum
td Kierownik Dziatu

Prezes Zarzadu / Technicznego

ASD SYSTEMS . Doradca techniczny CAMdivision SUMARIS

Sp. zo.o. FIBRO GmbH y Sp. zo.0. Sp. zo.o. Sp.K.

Dyrektor Handlowy

dr Marek Aleksander Jakub S Mikotaj
Danis Togs Jedryszek | Olbrzymek S Wrabel
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5 Engineering & New - | Prototyping Division
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Narzedziownia - odlewnia: razem czy osobno?

°
°

°

® Problemy szybkiej naprawy powierzchni fakturowanych
°

® Sprawdzone sposoby przeprowadzenia wiarygodnych wycen narzedzi (formy wtryskowe, ttoczniki)
°

Zastosowanie modeli quick cast tworzonych przy uzyciu technologii Stereolitografii w procesie odlewania

metodg wosku traconego

® ,Reanimacja” form wtryskowych w sytuacji beznadziejnej

Partnerzy Gtéwni

Msystems IFIBRO

Partnerzy Branzowi

Y CAMdivision cerlikon @sumnl:us

Top EUROPEAN NX CAM PARTNER balzers

Rejestracja online na www.nowoczesnanarzedziownia.pl




27 wrze$nia 2018 - | dzien Konferencji = —d&—"

09.30-10.00 Rejestracja uczestnikow

Powitanie uczestnikow

10.00-10.10 ) ) )
Rafat Ortowski, Partner, AutomotiveSuppliers.pl
10.10-12.30 Rozmowy B2B
12.30-13.30 Lunch
Dokad zmierzajg branze przemystowe w Polsce?
13.30-13.50
Rafat Ortowski, Partner, AutomotiveSuppliers.pl
FIBRO - We love technology
13.50-14.30
Marcin Pietka, Doradca techniczny, Fibro GmbH
14.30-15.00 Strategia‘ narzedz‘iowa w branzy motoryzacyjnej
prezentacja do potwierdzenia
15.00-15.30 Przerwa kawowa - networking
15.30-16.00 Problemy szybkiej naprawy powierzchni fakturowanych
' ' Michat Birenbaum, Dyrektor Handlowy, SUMARIS Sp. z 0.0. Sp.K.
16.00-16.40 Automat wydajacy D810 - inteligenta automatyczna narzedziownia pracujgca 24h
) ’ Maciej Dudys, Prezes Zarzadu, ASD SYSTEMS Sp. z o.0.
Zaawansowane technologie powierzchni. Korzysci dla uzytkownikow.
16.40-17.10 Formerowanie w narzedziowniach
dr Marek Danis, Dyrektor Generalny, Oerlikon Balzers Coating Poland Sp. z o.0.
17.10-17.15 Zakonczenie | dnia Konferencji

20.00-24.00 Bankiet —

Rejestracja online na www.nowoczesnanarzedzio
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10.00-10.30

10.30-11.00

11.00-11.40

11.40-12.10

12.10-12.40

12.40-12.45

12.45-

28 wrzesnia 2018 - Il dzien Konferencj1i' ~bH—"

»Reanimacja” form wtryskowych w sytuacji beznadziejnej 1
Jakub Olbrzymek, Wspétwiasciciel, PP.H.U. LEDO s.c. Dominik Olbrzymek, Jakub Olbrzymek

Zagrozenia wystepujgce w procesie wyceny oprzyrzadowania.
Sprawdzone sposoby przeprowadzenia wiarygodnych wycen narzedzi "’
(formy wtryskowe, ttoczniki)

Marcin Antosiewicz, Kierownik Dziatu Technicznego, CAMdivision Sp. z o.o.
Przerwa kawowa - networking
Zastosowanie modeli quick cast tworzonych przy uzyciu technologii

Stereolitografii w procesie odlewania metoda wosku traconego
Mikotaj Wrébel, Project Manager Prototyping Division, ARRK Shapers’ Polska Sp. z o.0.

Narzedziownia - odlewnia: razem czy osobno?

Aleksander Jedryszek, Manufacturing Engineering & New Projects Manager, Neapco Europe Sp. z 0.0.

Zakonczenie Konferencji

Lunch

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany programu Konferencji

PRELEGENCI - PRAKTYCY SPOTKAJ NOWYCH PARTNEROW
Z SEKTORA NARZEDZIOWEGO BIZNESOWYCH
— il-- ) .. - —

BANKIET

OFERUJEMY POWIERZCHNIE OKAZJA DO NAWIAZANIA
W WIENNICZA NOWYCH KONTAKTOW
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—— - e Arche Hotel Czestochowa****

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

ZGELASZAM UDZIAL:
[0 1499 PLN netto/os. - do 27 lipca 2018 r. Warunki uczestnictwa:

. 1. Cena obejmuje: udziat w konferencji
] 1 699 PLN netto/os. - po 27 lipca 2018 r. i PR e AR
spotkaniach B2B (opcjonalnie), materiaty
Imie | | konferencyjne, przerwy kawowe, lunch
w oba dni oraz kolacje 27 wrzesnia.
2. Wptlaty nalezy dokonac na konto:
Nazwisko ‘ J AutomotiveSuppliers.pl S.C. Matgorzata
Zborowska-Steplewska, Rafat Ortowski
. mBank Bankowo$¢ Detaliczna
Stanowisko ‘ ‘ BRE Banku SA PL
61 1140 2004 0000 3102 5293 0305

. z dopiskiem, TOOL-SHOP i nazwisko

Nazwa firmy ‘ ‘ uczestnika.

3. Rezygnacje z udziatu nalezy przesytac

Ulica ‘ ‘ listem poleconym na adres organizatora.

4. W przypadku rezygnacji po 14 wrzesnia
2018 r. obcigzymy Panstwa optata
Kod pocztowy ‘ ‘ idzrgio?is\if_l?yjnq w wysokosci 400 PLN
0 |
5. Rezygnacja w terminie do 7 dni przed

Miejscowosé ‘ ‘ konferencjg lub nieobecnosé podczas
konferenciji nie sg podstawg do zwrotu
naleznosci.

Tel. ‘ ‘ 6. Organizator zastrzega sobie prawo do
zmian w programie oraz do odwotania
konferengiji.

e-mail ‘ ‘

NIP ‘ ‘

Nocleg

Ceny pokoi w Arche Hotel Czestochowa****
dla uczestnikdw konferenciji:

e pokdj jednoosobowy - 230 PLN brutto
TAK NIE « pokéj dwuosobowy - 260 PLN brutto

Zgtaszam cheé udziatu w rozmowach B2B (27 wrzes$nia)

W cene noclegu wliczone jest $niadanie
Oswiadczamy, ze jesteSmy uprawnieni do otrzymywania faktur VAT i wyrazamy zgode na wystawienie w formie bufetu szwedzkiego. Rezerwacje

rzez Organizatora faktury bez pisemnego potwierdzenia jej odbioru ‘- . .
P g rybezp gop el oraz ptatnos¢ za hotel uczestnicy konferencji

[0  Wyrazam __zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie powyzej dapych w celach organiza_cji B dokonuja indywidualnie.
konferencji przez Matgorzate Zborowska-Steplewska i Rafata Ortowskiego, prowadzacych dziatalno$é
gospodarczg w ramach spétki cywilnej pod nazwg AutomotiveSuppliers.pl S.C. w Warszawie,
ul. Staniewicka 14 (dalej AutomotiveSuppliers.pl) oraz przez Partneréw konferencii.

-

[0 Zgadzam sie, aby AutomotiveSuppliers.pl przetwarzat moje dane w celu przedstawiania ofert
i informowania mnie o swojej dziatalno$ci.

[ Zgadzam sie, aby AutomotiveSuppliers.pl przekazat moje dane Partnerom konferencji w celu
przedstawiania przez nich ofert i informowania mnie o ich dziatalnosci.

[  Wyrazam zgode na nieodptatne przetwarzanie przez AutomotiveSuppliers.pl, wizerunku mojej osoby,
utrwalonego w postaci fotografii cyfrowej oraz nagrania wideo w celu informowania o przedmiocie
dziatalnosci, organizowanych wydarzeniach poprzez umieszczanie w mediach internetowych (m.in.

www.automotivesuppliers.pl, FB, LinkedIn), zamieszczanie w materiatach informacyjnych (broszury) Pieczatka data i podpis osoby upowainionej
oraz w kwartalniku AutomotiveSuppliers.pl review. \\ ’ /

Kazda z ww. zgéd moze by¢ w kazdym czasie odwotana, a dane bedg przechowywane do czasu
przedawnienia roszczen.

Wypelniony formularz nalezy przestaé¢ mailem: review@automotivesuppliers.pl
AutomotiveSuppliers.pl s.c., ul. Staniewicka 14

03-310 Warszawa, tel. 22 435-88-22, 22 215-05-05




DOSTAWCY

Obrobka powierzchni za pomoca
procesu srutowania automatycznego

w przemysle motoryzacyjnym

Maszyny OMSG Group z serii LAUCO, CAPRI,
TUNNELBLAST, SG jako niezalezne gniazda
zwiekszajgce jakos¢ i zmniejszajgce koszty
wytwarzania finalnego produktu.

Jest wielu producentéw automatycznych srutownic turbinowych,
jednak tylko garstka posiada ponad 55-letnie doswiadczenie
w projektowaniu i produkowaniu maszyn przeznaczonych do
przemystowej pracy ciagtej dla przemystu motoryzacyjnego.
Grupa OMSG posiada takie doswiadczenie i jest czotowg Swia-
towg markg rozpoznawang w najbardziej oddalonych zakgtkach
Swiata, jak i w Polsce, miedzy innymi dzieki oficjalnemu, auto-
ryzowanemu dystrybutorowi firmie SHOT BLASTING Sp. z 0.0.
Sp.k. od kwietnia 2018 nalezgcej do Grupy OMSG.

Jak wiadomo Polska jest czotowym producentem komponentow
dla motoryzacji, dlatego w ostatnich latach duzo firm produkuja-
cych tego typu elementy otworzyto swoje fabryki w Polsce lub
zwiekszyto swoje mozliwosci produkcyjne. Przyktadem moze
by¢ jeden z najwiekszych producentéw elementéw zawieszenia
samochodéw osobowych na Gérnym Slagsku, ktéry zainwe-
stowat w urzadzenie typu CAPRI 12-16 wykonane catkowicie
wg specyfikacji klienta wtaczajgc w to komponenty sterowa-
nia, bezpieczenstwa, elementy pneumatyki etc. Urzgdzenie
zostato zaprojektowane do pracy w cyklu catkowicie auto-
matycznym. Zadaniem operatora jest jedynie potwierdzenie
na jednym z pulpitow, ze zawieszka z wsadem jest gotowa,
a urzgdzenie samo po zakonczeniu procesu zamienia wsad
z gotowego na surowy. Jest to pierwsza maszyna z serii CAPRI
tego typu w Polsce i posiada ograniczony do minimum ,down-
time” spowodowany zmiang wsadu.

Rynek pracy juz od ponad 5 lat wymusza na firmach inwesto-
wanie w procesy automatyczne gniazdowe lub zintegrowane
i autonomiczne w kompletnych liniach technologicznych. Oferta
firmy SHOT BLASTING pozwala na dopasowanie urzgdzenia

SHOT 41~
aLasTING ¢ )

OMSG GROUP

do istniejgcego procesu produkcyjnego z uwzglednieniem jego
wydajnosci, poprawy jakosci oraz zwiekszenia ergonomii pracy
operatora, ktdry coraz czesciej jest niepotrzebnym ogniwem
w procesie obrébki strumieniowo-s$ciernej albo stanowi jedynie
element finalnej kontroli jakosci. W razie potrzeby nasza firma
Swiadczy réwniez ustugi outsourcingu procesu $rutowania au-
tomatycznego dla masowych produkc;ji.

kwiecien-czerwiec 2018 %
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Volkswagen Poznan rozpoczat
rozbudowe w Antoninku

Zgodnie z zapowiedziami ze stycznia 2018 r. pod koniec maja oficjalnie rozpoczeto
rozbudowe zaktadu Volkswagena w Poznaniu. Wartosc¢ inwestycji to ponad 400 min euro.

8 # AutomotiveSuppliers.pl review



PRODUKCJA POJAZDOW

VOLKSWAGEN POzZNAN

24 maja br. w obecnosci miedzy inny-
mi zarzgdu i pracownikéw spotki wmu-
rowano kamien wegielny pod nowe
budynki w poznanskim Antoninku.
W ramach inwestycji realizowanych
do konca 2019 roku powstanie przede
wszystkim nowa hala logistyczna (hala
44) od strony ulicy Smotdzinowskiej, a
takze rozbudowana zostanie hala spa-
walni. Caty zaktad bedzie wyposazony
W nowoczesne rozwigzania technolo-
giczne. Wszystko po to, aby fabryka
Volkswagen Poznan byta gotowa na
uruchomienie produkcji kolejnych ge-
neracji samochodéw (Caddy).

- Bardzo sie ciesze, ze mozemy realizo-
wac swoje plany i przygotowywac w ten
sposob fabryke pod nowe wyzwania
i oczekiwania rynku - moéwit podczas
majowej uroczystosci Jens Ocksen,
prezes zarzgdu Volkswagen Poznanh.

1.
Marzec 2018
Miejsca postojowe

Rozbudowa |

hala 5

%7
Maj 2018 ~ czerwiec 2019
Rozbudowa hali spawalni

- Ta rozbudowa podkres$la rowniez
znaczenie zaktadoéw Volkswagen Po-
znan w koncernie Volkswagen. Moze-
my z nadziejg patrze¢ w przysztosc.

Z ponad 400 milionowej inwestycji,
100 mIn euro to koszt budowy nowej
hali i rozbudowy spawalni. Pozostatg
sume przeznaczono na zakup i insta-
lacje wyposazenia produkcyjnego.
Warto zwroci¢ uwage, ze podczas
realizacji najnowszych projektow in-
westycyjnych zaktad zwigkszy produk-
cje - juz od sierpnia 2018 r. montaz aut
wzrosnie do 750 pojazdéw na dobe.
- To bedzie operacja na otwartym ser-
cu - podkresla Dietmar Mnich, dyrek-
tor zaktadu w Poznaniu.

Sama hala spawalni, ktérej rozbudo-
wa potrwa do potowy 2019 r., zostanie
powiekszona o kolejnych 15 tys. m2.

2,
Kwiecier 2018 - Grudzien 2018
Budowa nowej hali nr 44

4 \
Wrzesien 2018
Zomknigeie ulicy Smotdzinowskiej

AUTOR

Rafat Ortowski

Partner
AutomotiveSuppliers.pl

W sumie w ciggu kilkunastu najbliz-
szych miesiecy powstanie tgcznie
okoto 60 tys. m? nowych powierzchni
produkcyjnych i magazynowych.

Jeszcze jesienig tego roku ulica Smot-
dzinowska stanie sie wewnetrzng dro-
ga zaktadowsg, co umozliwi nastepnie
scalenie terendw nalezgcych do spotki,
a tym samym optymalne wykorzysta-
nie potencjatu i zasobow tej fabryki.
Pierwsze dostawy czesci trafig do no-
wej hali logistycznej nr 44 juz w marcu
przysztego roku.

W tym roku firma obchodzi 25-lecie
dziatalnosci - 1 grudnia 1993 r. powota-
no spotke Volkswagen Poznan Sp. zo.o.
W minionym roku w zaktadzie w Anto-
ninku wyprodukowano 197,8 tys. samo-
chodéw (w wiekszosci model Caddy).
Kolejne 40,2 tys. pojazdéw (Crafter)
opuscito bramy fabryki pod Wrzesnia.

ENGLISH SUMMARY

é )
Before the end of 2019 Volkswa-
gen Poznan will invest over EUR
400 million in the manufacturing
plant in Poznan (Antoninek).The
existed welding shop will be ex-
tended and also the new logistic
hall (hall no. 44) will be built.

kwiecien-czerwiec 2018 %
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VOLKSWAGEN POZNAN

Zarzadzanie jako
ciekawe wyzwanie

W tym roku Volkswagen Poznan Swietuje swoje 25-lecie. Najwiekszy pracodawca
w Wielkopolsce zatrudnia juz ponad 11 tysiecy pracownikéw. To dobry moment na
podsumowanie i przypomnienie, jak rozwijata sie dziatalnos¢ firmy w Polsce. Zapraszamy
do krotkiej rozmowy z panig Jolantg Musielak, cztonkiem zarzgdu ds. personalnych
i organizacji Volkswagen Poznan.

10 i& AutomotiveSuppliers.pl review
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Jak mozna podsumowac 25 lat Volkswagen Poznan
przez pryzmat pracownikow?

Zaczynalismy od kilkudziesigciu pracownikow, dzi$ za-
trudniamy ponad 11 tysiecy oséb. Jestesmy najwiekszym
pracodawcag w Wielkopolsce. Na przestrzeni 25 lat rozwaj
Volkswagen Poznan w Wielkopolsce byt bardzo dynamiczny
i miat ogromne znaczenie dla catego regionu. W przypadku
naszych czterech zaktadéw 80 proc. stanowig pracownicy
produkcyijni, 20 proc. biurowi oraz management, w 80 proc.
polski. Na tych najwyzszych stanowiskach kierowniczych
23 proc. stanowig panie. Jestesmy z tego bardzo dumni,
zwtaszcza ze ta liczba z kazdym rokiem jest coraz wigksza.
W ten sposéb udowadniamy, ze przemyst motoryzacyjny nie
jest zarezerwowana wytagcznie dla mezczyzn.

Przed jakim wyzwaniami stat dziat HR VWP w ubiegtym
roku i w pierwszej potowie 2018 roku?

W ostatnich dwéch latach prace w Volkswagen Poznan
rozpoczeto 4,5 tys. nowych pracownikéw. To byto wielkie
wyzwanie i niesamowita praca wykonana przez nasz dziat
personalny, dziat szkolen oraz kadre kierowniczg. Teraz zno-
wu jestesmy w trakcie duzej rekrutacji. Tym razem szukamy
pracownikéw produkcyjnych na kolejng, trzecig zmiane do
zaktadu VW Crafter we Wrzesni. To wszystko powoduje,
ze nieustannie musimy ,trzymac reke na pulsie” i obser-
wowac trendy zaréwno na lokalnym, jak i ogélnopolskim
rynku pracy.

Jak zmienit sie w ciggu ostatnich miesigcach rynek
pracy w Wielkopolsce?

Mysle, ze na wielkopolskim rynku pracy obserwujemy te
same zjawiska, co w innych regionach. Coraz trudniej pra-
cownika zdoby¢ i coraz trudniej go zatrzymaé. Dla ludzi,
szczegolnie mtodych, wazna jest mozliwos¢ ksztatcenia,
komunikacja wewnetrzna, relacja jakg majg z bezposred-
nim przetozonym. Na nas, jako najwiekszym pracodawcy
w regionie i jednym z najwiekszych w kraju, spoczywa szcze-
golna odpowiedzialnosé.

Jak wobec tego zmieniajg sie dziatania HRu w zwigzku
ze zmianami na rynku pracy?

Pracuje u nas blisko 11 tysiecy osob i jestesmy Swiado-
mi tego, jak spory mamy udziat w kreowaniu rynku pracy
w Wielkopolsce. Obecnie ogromny nacisk ktadziemy na
digitalizacje i modernizujemy nasze procesy wtasnie pod
tym katem. Chcemy, zeby byty jeszcze szybsze, by wycho-
dzity naprzeciw potrzebom kandydatéw, by na przyktad nie
musieli przyjezdza¢ na rozmowe z drugiego konca kraju
czy spoza granic Polski. Nie korzystamy tez z outsorcingu
rekrutacyjnego. Wszystkie etapy rekrutacji przeprowadza-
ja pracownicy Volkswagen Poznanh. Tylko wtedy, naszym
zdaniem, jestesmy w stanie znalez¢ osoby, ktore dobrze
odnajdg sie w juz istniejgcych zespotach.

Czy Pani zdaniem jest to klucz do sukcesu na coraz
bardziej wymagajgcym rynku pracy?

Rekrutacja, ksztatcenie czy rozwoj kadry kierowniczej majg
dla nas kluczowe znaczenie. Dlatego nie chcemy przenosi¢
tych procesow poza firme.

Podkresle, ze Volkswagen Poznan posiada takze wtasne
centrum treningowe. Wspotpracujemy rowniez ze szko-
tami zawodowymi w Swarzedzu oraz we Wrzesni. Dzieki
temu uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z najnowszych
technologii. Mogg pracowac¢ z najlepszymi edukatorami
i najlepszymi firmami. Technologie, w ktére inwestujemy
sg zgodne z najnowszymi osiggnieciami digitalizacji, au-
tomatyki i mechatroniki. Bez tego zadna firma, ktéra mysli
0 rozwoju, nie bedzie przygotowana na to, jak bardzo kurczy
sie rynek pracy. Juz dzi$ wiemy, ze za 10-15 lat bedzie coraz
mniej stanowisk manualnych, a coraz wiekszy nacisk poto-
zony zostanie na wiedze inzynieryjng i informatyczng. Na
te zmiany kazda z firm, producent pojazdéw czy dostawca
motoryzacyjny, musi sie przygotowac juz teraz, bo 10 lat
w skali projektéw edukacyjnych to bardzo niewiele.

Dzigekuje za rozmowe.
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POLARIS

Polaris Poland: pojazdy terenowe
i menedzerowie do zadan specjalnych

Polska jest krajem wybieranym pod inwestycje branzy motoryzacyjnej, nie tylko w zakresie
produkcji podzespotdw i czesci, ale takze montowania catych pojazdow. Potwierdzeniem
tego jest zaktad amerykanskiego Polarisa, ktory wytwarza pojazdy off-roadowe typu ATV
(all-terrain-vehicle) lub SxS (side by side, mogace pomiesci¢ 2-6 osob).
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Polaris inwestuje w Polsce

Zatozony w 1954 roku Polaris Indu-
stries jest obecnie globalnym liderem
segmentu powersports, zatrudniajg-
cym ponad 10 000 osdb na catym
Swiecie. Firma od ponad 30 lat jest
Swiatowym liderem w dziedzinie po-
jazdoéw terenowych (quadéw, moto-
cykli i skuteréow $nieznych). Posiada
swoje fabryki w Stanach Zjednoczo-
nych, Meksyku a od 2014 roku takze
w Opolu. Polski zaktad to pierwsza
fabryka Polarisa, ktéra produkuje po-
jazdy terenowe poza Amerykg Po6t-
nocna.

- Sam pomyst zlokalizowania fabryki
Polarisa w Opolu ma oczywi$cie pod-
toze biznesowe - informuje Bogustaw
Dawiec, Dyrektor Operacyjny Polaris
Poland. - Europejski rynek stat sie na
tyle duzy, ze uzasadnione zaréwno
pod wzgledem finansowym jak i logi-
stycznym, stato sie umiejscowienie
produkcji na terenie Europy. Polska
zostata wybrana ze wzgledu na istnie-
nie specjalnych stref ekonomicznych,
co utatwia rozpoczecie inwestycji.
Wybér Opola takze nie byt przypad-
kowy. - Od poczatku, jako firma nie
chcieliSmy konkurowac¢ z duzymi
oSrodkami takimi, jak Wroctaw czy
Gliwice. Opole wydawato sie, zatem
zZnakomitym pomystem, tym bardziej,
Ze dystans do wspominanych miast
nie jest duzy, dzieki czemu mogli$my
pozyskac¢ doswiadczong kadre tech-
niczng - dodaje Bogustaw Dawiec.

Opolska fabryka w momencie rozpo-
czecia produkcji we wrzesniu 2014 r.
zatrudniata okoto 140 osdéb, wytwa-
rzajgc cztery pierwsze modele ATV.
Obecnie produkowanych jest 19 roz-
nych platform dla 9 modeli ATV i 10
modeli SxS, tgcznie w 160 warian-
tach. Roczna produkcja na poziomie
okoto 16 tys. pojazdéw, pozwala za-
spokoi¢ 80 proc. sprzedazy Polarisa
na Europe. Gtowne rynki zbytu to
Francja oraz kraje skandynawskie:

Szwecja i Norwegia. Opolskie Po-
larisy trafiajg takze do Niemiec, Hi-
szpanii oraz lzraela i Zjednoczonych
Emiratéw Arabskich, jak rowniez na
caty rynek afrykanski. W planach jest
takze ekspansja na inne tak odlegte
rynki jak np. Australia.

Proces produkcyjny

Zaktad o powierzchni 33,7 tys. m?
sktada sie z kilku kluczowych ob-
szarow. Obok magazynu, do ktérego
trafiajg komponenty z niemal catego
Swiata, fabryka ma spawalnie, lakier-
nie oraz obszar montazu pojazdow.

Droga jednego z 7 tys. komponentéw,
dostarczanych od 200 dostawcow
z catego Swiata, rozpoczyna sie od
przyjecia do magazynu. W systemie
regatow znajduje sie ponad 3300
miejsc paletowych i 1000 stanowisk
do magazynowania w supermarke-
tach, gdzie mozna przechowywacé
i sortowa¢ komponenty.

Nastepnym przystankiem jest spa-
walnia, ktéra umozliwia zespawanie
konstrukcji do 46 pojazdow ATV i 26
SxS dziennie. Kazda z 10 stacji, dla
ATV lub 20 stacji dla podwozi SxS jest
wyposazona w systemy m.in. ekran
roboczy Visual Work Instruction, kt6-
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ry przedstawia izometryczny widok
czesci dla operatora. Jest tez zro-
botyzowana komoérka spawalnicza,
w ktérej wytwarzane sg elementy za-
wieszenia. Wydziat wyposazony jest
m.in. w zrobotyzowang cele spawal-
niczg.

Lakiernia umozliwia pomalowanie
komponentow zarébwno metalowych
jak i z tworzyw sztucznych. Wyposa-
zona jest w lakiernie ciektg i prosz-
kowg. System malowania czesci me-
talowych posiada zautomatyzowang
linie do malowania, ktéra zajmuje sie
catym procesem od wstepnej obrobki
chemicznej po utwardzanie.

PoLARIS
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Piotr Komisarczuk

Menedzer Utrzymania Ruchu i Obiektu

Absolwent Politechniki Opolskiej Wy-

Po zespawaniu i pomalowaniu kom-
ponenty trafiajg do montazu, obej-
mujgcego dwie linie - po jednej dla
modeli SxS: RZR, RANGER i GENE-
RAL, ZEUS oraz dla pojazdow ATV:
SPORTSMAN, SCRAMBLER, ACE.
Fabryka zaprojektowana =zostata
z mys$lg o zapewnieniu optymalnej
wydajnosci. Wszyscy operatorzy sg
widoczni z dowolnego punktu linii, tak,
aby liderzy grup mogli obserwowac,
jak przebiega produkcja i dokonac¢
ewentualnych korekt w przypadku ja-

Ciagty rozwdj

Opolski obiekt odgrywa kluczowg role
nie tylko w produkcji pojazdéw na
rynki EMEA (Europa, Bliski Wschod,
Afryka). - Dla kogo$ z zewnagtrz mo-
gtoby sie wydawac, ze jestesmy tyl-
ko ,prostg” montownig. Nic bardziej
mylnego - mowi Bogustaw Dawiec.
- Kompetencje naszych pracownikéw
sg doceniane, dlatego tu w Opolu
odpowiadamy takze za homologacje
i rozwo6j pojazdéw terenowych na

dziatow Automatyki i Robotyki oraz
Zarzgdzania i Inzynierii Produkcji.
Posiadajgcy ponad 13-letnie do-
Swiadczenie techniczne w dziatach
utrzymania ruchu w branzy motory-
zacyjnej. Z Polaris Poland zwigzany
od momentu budowy i uruchomienia
zaktfadu. Interesuje go motoryzacja
w praktycznym wydaniu - rajdy po-
Jazdami terenowymi lub PRLowskimi

kichkolwiek probleméw. Czas monta- wielu réznych rynkach. Polaris Po-
zu zalezy od ztozonosci pojazdu: dla land stawia na rozwijanie wtasnego
pojazdéw SxS wynosi srednio 7h na know how. Jednym z przyktadéw jest
pojazd, dla pojazdéw ATV, ok. 4-5h.  bardzo dynamiczne od zesztego roku
wytwarzanie oprzyrzgdowania pro-
W 2015 roku fabryka otrzymata cer- dukcyjnego. - Obecnie okoto 60 proc.
tyfikat ISO 9001, dzieki czemu stata wykorzystywanych narzedzi powstaje

sie pierwszym zaktadem Polaris z cer-  na terenie zaktadu - mowi Piotr Komi-

young timerami.

tyfikowanym systemem zarzgdzania
jakoscia.

sarczuk, Menedzer Dziatu Utrzymania
Ruchu i Obiektu Polaris Polska.

Roman Dutka

Kierownik Dziatu Inzynieryjnego

Od 3,5 roku zwigzany jest z zakta-
dem Polarisa. Ukoriczyt studia ma-
gisterskie na Politechnice tédzkiej,
wydziat IFE na kierunku Mechanika
i Informatyka Stosowana w 2005
roku oraz studia MBA w 2016 roku
na Uniwersytecie Ekonomicznym w
Krakowie. Doswiadczenie zawodowe
obejmuje 13 lat pracy na stanowiskach
inzynieryjnych i stanowiskach zwig-
zanych z zarzgdzaniem projektami
w branzy motoryzacyjnej. Pasjonat,
oczywiscie, sportéow motorowych: jaz-
dy na motocyklach i rajdow pojazdami
terenowymi. POLARIS
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Dziat Inzynieryjny w Polaris Opole
taczy w sobie funkcje typowo inzy-
nieryjne — przygotowanie konstruk-
cji pojazdow, prototypowanie, testy
walidacyjne — jak i zadania z zakresu
Program Management, w tym udziat
w planowaniu przysztych modeli po-
jazdow. Dziat ten odpowiedzialny
jest nie tylko za rozwéj produktéw na
rynek EMEA, ale réwniez na rynki
APLA (Asia Pacific and Latin Ameri-
ca). - Obecnie w dziale zatrudniamy
23 inzynieréw - mowi Roman Dutka.
- Nasz zespot konsekwentnie posze-
rzamy o nowych specjalistow, dzieki
czemu moze angazowac sie w kolej-
ne nowe projekty, wazne dla rozwoju
catej grupy Polaris. Cho¢ stanowi go
mtody zespo6t moze sie on juz pochwa-
li¢ znaczgcymi sukcesami jak np. uru-
chomienie systemu ABS w pojazdach
typu SXS, jako pierwsi na $wiecie. Ze-
spot projektowy skoncentrowany jest
na dostarczaniu produktéw zgodnych

nie tylko z wymaganiami Unii Europej-
skiej czy lokalnych regulacji EMEA/
APLA, ale rowniez z oczekiwaniami
lokalnych klientéw w zakresie ogdlnie
pojetej jakosci, niezawodnosci, wypo-
sazenia, dostosowania do lokalnych
warunkéw pracy pojazdow.

W ramach centrum inzynieryjnego
dziata réwniez zespot, ktory poddaje
pojazdy testom na znajdujgcym sie
na terenie zaktadu specjalnym torze
o dtugoséci 2 km. Sprawdzany jest na
m.in.: poziom hatasu, dziatanie za-
wieszenia czy uktadu hamulcowego.
Uzyskane dane wykorzystywane sg
do rozwoju pojazdow, we wspotpracy
z zespotem w amerykanskiej centra-
li firmy. Warto tez doda¢, ze w 2017
roku przy fabryce powstato centrum
dystrybucyjne pojazdow, dzieki ktore-
mu Opole przejeto wiekszo$¢ kompe-
tencji od dotychczasowego osrodka
w Belgii.

Marcin Osowski
Menedzer Zapewnienia
Jakosci i Serwisu Produktu
w obszarze EMEA

Absolwent Politechniki Wroctawskiej,
Instytutu Niskich Temperatur i Badan
Strukturalnych Polskiej Akademii
Nauk oraz studiow MBA na Akade-
mii Leona Kozminskiego. Posiada-
jacy ponad 10-letnie dos$wiadczenie
we wdrazaniu oraz certyfikacji syste-
mow zarzgdzania jako$cig w bran-
zy medycznej oraz motoryzacyjnej.
Zainteresowania to historia Il Wojny
Swiatowej i nowoczesne technologie.

kwiecien-czerwiec 2018 % 15



PRZEMYSt MOTORYZACYJNY W POLSCE

PoLARIS

Rozwijana jest takze europejska baza
dostawcow. - Wyzwaniem dla nas jest
duza wariantowo$¢ wytwarzanych
pojazdoéw - podkresla Bogustaw Da-
wiec. - JesteSmy fabryka, ktéra na-
stawiona jest na produkcje bardzo
wielu wariantow, ale w do$¢ kroétkich
seriach. Dlatego wielu elementow nie
optaca sie wytwarzac lokalnie, bo ich
koszt zazwyczaj jest wyzszy niz tych
wytwarzanych za Atlantykiem, a do-
starczanych dla wszystkich zaktadow
Polaris. Cho¢ tak wazne podzespoty
jak silniki czy przektadnie napedowe
przyptywajg ze Stanéw Zjednoczo-
nych i Meksyku, coraz wiecej kom-
ponentow pochodzi z Europy. Fotele
sg dostarczane z Hiszpanii a lampy
i hamulce od dostawcéw z Czech.
Z Polski pochodzg wszystkie rury do
ram nadwozia, sprezyny zawieszenia
czy czgs¢ komponentéw z tworzyw
sztucznych.

Inwestujemy w rozwoj
pracownikow

Rosngce zainteresowanie pojazdami
off-roadowymi przektada sie na wzrost
produkcji i zatrudnienia w Opolu.
- W styczniu 2017 roku mieli$my 245
pracownikow, a w styczniu 2018 roku
byto nas juz 320 osob - podkresla

Aleksandra Nowak-Kmie¢, Menedzer
ds. HR - Takze w tym roku bedzie-
my prowadzi¢ rekrutacje. Obecnie
planujemy zwiekszyc¢ zatrudnienie
o kolejne 12-15 proc. Szczegdlnie
mile widziani sg inzynierowie, kto-
rzy wezmg udziat w prowadzonych
w Opolu globalnych projektach Pola-
risa. - W ciggu minionego roku opra-
cowali$my takze $ciezke rozwoju pra-
cownikow produkcyjnych, ktéra daje
kilka mozliwosci awansu poprzez
prowadzone rekrutacje wewnetrzne -
zaznacza Aleksandra Nowak-Kmiec.

Od poczatku swojej dziatalnosci
opolski Polaris stawiat na otwartos¢
zarowno na pracownikow, jak i osoby
z zewnagtrz. Firma organizuje dni ot-
warte fabryki dla swoich pracownikow
i ich rodzin. Duzym zainteresowaniem
cieszy sie mozliwos¢ skorzystania
z jednego z kilkunastu dostepnych
pojazdéw wyprodukowanych w Opo-
lu. — Pracownicy Polarisa po pracy
mogag korzystac¢ z naszych pojazdow
- mowi Bogustaw Dawiec. — Majag
okazje wsigsc i sami sprawdzic jak
dziatajg produkty, przy ktorych wy-
tworzeniu pracujg. Po przejsciu kilku-
godzinnego przeszkolenia, potwier-
dzonego odpowiednim certyfikatem,
moggq bezptatnie wypozyczy¢ na
wtasne potrzeby pojazd na weekend.

Polaris Poland wspiera takze rozwé;j
edukacji zawodowej, wspotpracujgc
z lokalnymi uczelniami i szkotami.
Tylko w tym roku do szkolnych i uczel-
nianych pracowni dydaktycznych
oraz centrow ksztatcenia praktycz-
nego trafito 12 Polariséw. Uczniowie
i studenci majg dzieki temu mozli-
wos$¢ zapoznania sie rozwigzaniami
technicznymi zastosowanymi w po-
jazdach. - Jestesmy bardzo zaintere-
sowani edukowaniem przysztej kadry

PoLARIS
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produkcyjnej i inzynierskiej - mowi
Aleksandra Nowak-Kmie¢. - Wspélnie
z opolskimi placowkami edukacyj-
nymi organizujemy staze i praktyki,
wspotpracujemy w zakresie pisania

prac dyplomowych. Rocznie przyjmu-
jemy okoto 20 stazystow i kilkudzie-

sieciu praktykantéw. Opracowujemy
takze wtasny program stazowy.

Kierownictwo Polaris Poland i jego
pracownicy angazujg sie w liczne
dziatania na rzecz spotecznosci
lokalnej. Wspotpracujg z organiza-

cjami pozarzgdowymi, a pojazdy
Polaris biorg udziat w imprezach
organizowanych przez miasto Opo-
le. Pracownicy uczestniczg w roz-
nych wydarzeniach sportowych, np.
imprezach biegowych, rozgrywkach
pitkarskich. Co roku wigczajg sie
w akcje ,Szlachetna Paczka”, wspie-
rajg lokalne stowarzyszenia pozytku
publicznego, placéwki edukacyjne,
inicjatywy spotecznosci lokalnych.

O otwartosci niech swiadczy takze
fakt, ze przez petny rok z catej Polski
do opolskiego zaktadu przyjezdza-
ja wycieczki zarowno szkolne, jak
i przedszkolne (Srednio dwie w ty-
godniu).

Polaris w Opolu jest firmg, ktora nie
tylko wytwarza jedne z ciekawszych
produktow w branzy motoryzacyj-
nej, ale dynamiczng, nastawiong
na rozwoj organizacjg i na pewno
nie powiedziata jeszcze ostatniego
stowa, jesli chodzi o to, co ma do
zaoferowania — jako centrum inzy-
nieryjne, zaktad produkcyjny, czy
jako pracodawca.

ENGLISH SUMMARY

(‘

Poland is a country that chose to
invest in the automotive industry,
not only with respect to the manu-
facture of components and parts,
but also with respect to making
complete vehicles. This is con-
firmed by the USA’s Polaris and its
plant, manufacturing off-road ATVs
and SxSs (for 2-6 people).

Established in 1954, Polaris In-
dustries is currently the global
leader in the powersports indus-
try, employing over 10,000 people
worldwide. For over 30 years, the
company has been the worldwide
leader in the manufacture of off-

road vehicles (quads, motorcycles
and snowmobiles). It owns facto-
ries in the United States and Mex-
ico, and as of 2014 also in Opole.
The Polish facility is the first fac-
tory of Polaris that manufactures
off-road vehicles outside North
America.

The factory in Opole launched its
production in September 2014 by
manufacturing the first four ATV
models. Currently, 19 different plat-
forms for 9 ATV models and 10 SxS
models are being manufactured,
160 versions in total. The annual
production of 16 thousand vehi-

cles fulfils 80% of Polaris’ sales in
Europe. The main output market
is France and Scandinavian coun-
tries: Sweden and Norway. Pola-
ris vehiclesfrom Opole will also
reach Germany, Spain, Israel and
the United Arab Emirates, as well
as the entire African market. The
company plans to expand to such
distant markets as, e.g., Australia.

In 2015, the factory obtained its ISO
9001 certificate, which made it the
first Polaris facility in Poland with
a certified quality management
system.
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Science.
Applied to Life.

E-mobility. Dlaczego obnizanie masy pojazdow jest tak wazne?

Wspotczesny rynek motoryzacyjny kon-
centruje sie¢ na rozwijaniu produkcji
samochodéw zasilanych energia elek-
tryczna. Obecnie produkowane seryjnie
elektryczne samochody osobowe moga
juz na jednym tadowaniu przejecha¢ dy-
stans okoto 200 km, co wcigz jest dystan-
sem niewystarczajgcym w poréwnaniu
z samochodami spalinowymi. W zwiazku
z tym koncerny motoryzacyjne skupiaja
sie na opracowywaniu bardziej wydajnych
ogniw elektrycznych oraz - poprzez wyko-
rzystywanie odpowiednich materiatéw - na
obnizaniu masy nowych konstrukcji, co
przetozy sie na zmniejszenie ilosci zuzy-
wanej energii elektrycznej, potrzebnej na
przebycie jednego kilometra.

Firma 3M jako lider innowacji, wspomaga swo-
ich klientéw w zakresie budowy samochodow
juz od ponad 70 lat. Szereg materiatéw 3M
umozliwia konstruktorom projektowanie roz-
wigzan, ktére w znaczacy sposob pozwalajg
obnizy¢ mase nowych samochodow elektrycz-
nych.

Jednym ze sposobdéw na zmniejszenie masy
czesci samochodowych jest zastosowanie
wysoko wytrzymatych szklanych mikrope-
cherzykéw 3M™ Glass Bubbles do produkcji
niektérych komponentéw. Szklane mikrope-
cherzyki sg stosowane w tworzywach w ca-
tym pojezdzie, poczgwszy od kierownicy po
pokrywe silnika.

Zastosowanie w budowie nowoczesnego sa-
mochodu szerokiej gamy tworzyw sztucznych
znaczaco wptywa na obnizenie jego cieza-
ru, jednak stawia tez wyzwanie zwigzane
z ich montazem. Dwustronnie klejace tasmy
akrylowe 3M™ stanowig idealne rozwigzanie,
pozwalajgc na efektywne i trwate tgczenie ze
sobg zaréwno jednolitych, jak i réznorodnych
materiatéw, jednoczes$nie umozliwiajgc spet-
nianie coraz wyzszych wymagan odnosnie
obnizenia poziomu hatasu. Pozwalajg tez na
obnizenie masy, eliminujgc potaczenia mecha-
niczne, bedace réwniez naturalnym miejscem
powstawania zrédet korozji.

Rozwigzaniem pomagajgcym obnizy¢ mase
pojazdu jest stosowanie folii wykonczeniowych
i ochronnych. Zastosowanie zewnetrznych
folii 3M™ ETF w wykonczeniu plastikowych,
zewnetrznych elementéw umozliwia wyelimino-
wanie materiatéw metalowych, chromowanych
i lakierowanych. Folie ochronne naklejane na
szyby i na inne obszary karoserii samochodu
moga odbijac ciepto, ograniczajgc koniecznos¢
korzystania z klimatyzacji do obnizenia tempe-
ratury we wnetrzu. Redukcja zuzycia energii
elektrycznej przektada sie na mozliwos¢ prze-
jechania samochodem dtuzszego dystansu.
Zauwazalnym trendem jest zwigkszone prze-
szklenie konstrukcji, w tym stosowanie dachow
panoramicznych, czy imponujgcych szyb czo-
towych. Wykorzystanie folii ochronnej 3M™
Scotchshield™ Automotive Security Win-
dow Film zwieksza wytrzymatos$¢ i odpornosc
na rozbicie, umozliwiajgc zastosowanie szyb
0 mniejszej grubosci i nizszej masie.

Maty wygtuszajace Thinsulate™, dzieki nie-
regularnej strukturze splotu poliestrowych i po-
lipropylenowych wtokien oraz niskiej gestosci,
zapewniajg uzyskanie wysokich parametrow
absorbcji dzwigku. Thinsulate™ jest idealnym
materiatem wygtuszeniowym, znaczgco wpty-
wajgcym na obnizenie masy wiasnej pojazdu.
Ponadto nie utrzymuje wilgoci, dlatego nieza-
leznie od wptywu warunkéw Ssrodowiskowych
parametry wygtuszenia pozostajg na niezmie-
nionym poziomie.

PODKLADKI CIERNE 3M™ FRICTION SHIMS

Podktadki cierne 3M™ Friction Shims s3g
cienkimi, stalowymi blaszkami z powtokg
z diamentow. Dzigki zastosowaniu 3M™ Fric-
tion Shims potgczenie moze przenies¢ nawet
do czterech razy wigkszy moment obrotowy
lub skutecznie zablokowa¢ wzajemne prze-
mieszczanie skrecanych elementéw. Takie
rozwigzanie pozwala zastosowac¢ mniejszg
ilo$¢ i rozmiar $rub na potgczeniu lub zapro-
jektowa¢ mniejsze przektadnie. Wykorzystanie
podktadek ciernych 3M™ umozliwia obnizenie
masy detali, utrzymujgc wysokie rezimy bez-
pieczenstwa.

W ramach struktur 3M wykorzystujemy i dzie-
limy sie odkryciami naukowymi naszej firmy,
aby ulepszaé codzienne zycie milionéw ludzi
na catym Swiecie. Wartos$¢ sprzedazy 3M sie-
ga ponad 30 miliardéw dolaréw, a 90 000 na-
szych pracownikéw efektywnie wspotpracuje
z Klientami na catym s$wiecie.

Wiecej na temat kreatywnych i odpowia-
dajgcych na swiatowe problemy rozwigzan
3M mozna przeczytac¢ na stronie interne-
towej http://www.3M.pl lub obserwujac ka-
nat firmy na Twitterze pod nazwg @3M lub
@3MNewsroom

3M Poland Sp. z 0.0.
Al. Katowicka 117
05-830 Nadarzyn
Tel.: (22) 739 60 00
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Mniejszy wysitek podczas TENTE
uzytkowania, zwieksza
wydajnos¢ pracy.
e-drive flex

BETTER MOBILITY. BETTER LIFE.

ZALETY

e tatwos¢ poruszania ciezkiego tadunku,
przy mniejszym wysitku fizycznym.

¢ Wieksza niezawodnos¢.
Planowanie pracy personelu jest tatwiejsze,
dzieki ograniczeniu wypadkoéw i urazéw.

¢ Wieksza wydajnos¢
pracy dzieki tatwemu manewrowaniu
i stabilnosci kierunkowej.

e tatwosé montazu,
dzieki prostocie podfaczenia
i mozliwosci modernizacji.

TECHNOLOGIA

e e-drive flex to uktad napedowy wyposazony w silnik.
¢ Bezstopniowa regulacja predkosci.

¢ Naped do przodu i do tytu.

¢ Koto napedowe z mozliwoscig zmiany kierunku jazdy.

¢ Silnik napedowy, zapewniajacy pomoc przy rozruchu
fadunku lub w trakcie ciggtej pracy.

* Nacisk kota na powierzchnie, na poziomie 400 N.

¢ Funkcja niwelujgca nieréwnosci powierzchni +/- 25 mm.

® Przebadany zgodnie z normg DIN EN ISO 13849.

REZULTAT:

* zmotywowany personel,

 zwiekszone tempo pracy,
* 0 25% wieksza przepustowosg,

* 0 10% mniej dni chorobowych.

TENTE Sp. z o0.0. ul. Gdynska 131 62-004 Czerwonak k. Poznania +48 61 657 61 00 www.tente.com
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Opel: PSA potwierdzito
inwestycje w fabryce w Tychach

Pod koniec marca 2018 r. Grupa PSA poinformowata, ze optymalizuje swojg baze
produkcyjng w Europie. W ramach tych dziatah potwierdzono miedzy innymi inwestycje
w produkcje silnikow w tyskim zaktadzie Opla.
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Ostatnie lata dla tyskiej fabryki byty
przystowiowo pod gorke. Przypomnij-
my wpierw jednak historie jej istnie-
nia. Zaktad jako Isuzu Motors Polska
(Ispol) rozpoczat produkcje silnikow
wysokopreznych o pojemnosci 1,7 |
w 1999 roku. W 2002 roku gtéwnym
udziatowcem zostat General Motors,
kupujgc 60 proc. udziatow w Ispolu,
a dwa lata pozniej wyprodukowano
rekordowg liczbe jednostek napedo-
wych (320 tys. sztuk). Od 2013 roku
jedynym witascicielem tyskiego zakta-
du byt GM.

W lutym 2014 roku amerykanski
koncern poinformowat o planach
ulokowania w Tychach produkciji
nowej generacji silnikow. Zaplano-
wano nie tylko bardzo gruntownag
modernizacje i rozbudowe, ale tak-
ze przejscie z montazu do petnego
procesu produkcji jednostek nape-
dowych. W grudniu tego samego
roku zakohczono produkcje silnikéw,
a znaczgca czes$¢ pracownikow
rozpoczeta prace w fabryce samo-
chodéw w Gliwicach. Planowano
pierwotnie wytwarzanie nowych
jednostek napedowych na przeto-

mie 2017 i 2018 roku. Od tego czasu
nie pojawito sie zbyt wiele informa-
cji o tym, jak przebiega ta inwesty-
cja. Cho¢ przedstawiciele Opla nie
ujawniajg zbyt wiele szczegoétow, to
w ramach modernizacji dobudowano do
istniejgcej hali produkcyjnej 2 aneksy
o tgcznej powierzchni 10 tys. m2.

Jak juz wspomniano, w marcu br.
francuski koncern poinformowat, ze
w ramach optymalizacji swojej euro-
pejskiej bazy produkcyjnej w Europie,
zwiekszy produkcje 3-cylindrowego
silnika Turbo PureTech (EB). Ta ben-
zynowa jednostka napedowa o po-
jemnosci 1,2 | byta przez trzy kolejne
lata wyrdézniana tytutem ,Engine of the
Year” (2015, 2016, 2017). Trzycylindro-
wy silnik od 2014 roku wytwarzany jest
w zaktadach w Douvrin we Francji oraz
w Xiang Yang w Chinach, a od konhca
2017 roku w Trémery we Francji. Tego
typu jednostki napedowe montowane
sg do aut marek Citroén (m.in.: C3,
C3 Picasso, C3 Aircross, C3 Aircross,
C-Elysée, C4 Cactus, C4, C4 Picasso),
Peugeot (m.in.: 2008, 308, 408, 3008,
5008), DS (3, 4, 4S, 5LS) oraz Opla
(Crossland X, Grandland X). Jak zapo-

AUTOR

Rafat Ortowski

Partner
AutomotiveSuppliers.pl

wiedziata Grupa PSA, poczawszy od
2019 roku, silniki te bedg produkowane
w dwéch kolejnych zaktadach, w Ty-
chach oraz w Szentgotthard na We-
grzech.

Fabryka w Tychach prowadzi obec-
nie zaawansowane przygotowa-
nia do uruchomienia produkcji
w przysztym roku. Zmodernizowano
infrastrukture zaktadu, w tym powiek-

PSA OPEL
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szono powierzchnie produkcyjng
i dokonano catkowitej wymiany ma-
szyn i urzadzen. - W zwigzku ze
zmiang wtasciciela, w naturalny spo-
sO0b konieczne byto dostosowanie
harmonogramu prac i infrastruktury
do produkcji innego typu silnikow -
mowi Andrzej Korpak, dyrektor ge-
neralny Opel Manufacturing Poland.
- Obecnie trwajg intensywne testy
i prace instalacyjne. Wiekszo$c¢ eta-
pow realizacji tej inwestycji jest juz
zamkKnigtych, w tym prace budowlane
i montazowe - trwajg jeszcze prace
zwigzane z instalacjg linii produkcyj-
nych.

Produkcja ruszy w przysztym roku,
przy czym data oficjalnego otwarcia
zaktadu w Tychach pozostaje jeszcze
tajemnica. - Bedzie to niezwykle waz-
ne wydarzenie, gdyz zostanie uru-
chomiona produkcja nowoczesnych
silnikbw, nagradzanych wielokrotnie
prestizowym tytutem ,Engine of the
Year” - podkresla Andrzej Korpak.

Na poczatku 2019 roku do tyskiej
fabryki wréci 250 jej pracownikow,
ktérzy na czas przygotowywania no-
wej produkcji byli oddelegowani do
pracy w innych zaktadach Opla (m.in.
w Gliwicach). Dodatkowo, do fabry-
ki silnikow przejdzie okoto 400 osob

obecnie zatrudnionych w Gliwicach.

W zaktadzie w Tychach bedg wytwa-
rzane dwie wersje silnika: PureTech
110 S&S: 110 KM i 205 Nm oraz Pu-
reTech 130 S&S: 130 KM i 230 Nm.
Wielkos¢ produkcji nie zostata jak
na razie ujawniona, ale bedzie ona
zalezna rzecz jasna od zamoéwien
z rynkéw, przede wszystkim europej-
skich.

PSA OPEL

Andrzej Korpak
Dyrektor Generalny
Opel Manufacturing Poland

Dla zaktadu w Tychach to wazna decyzja, ktora rozpoczy-
na nowy etap rozwoju fabryki, czynigc jg wazng czescig
Grupy PSA. Dzieki tej inwestycji zaktad znacznie wzmac-
nia Swojg pozycje, stajgc sie producentem doskonatych,
nowoczesnych i wielokrotnie nagradzanych silnikéw,
stosowanych w szerokiej gamie pojazdéw. Dzieki uru-
chomieniu produkcji w 2019 r. osiggniemy wysoka kon-
kurencyjnosc¢ zaktadu i zapewnimy pracownikom stabilng
przysztosc, co jest jednym z kluczowych aspektéw naszej

dziatalno$ci. Inwestycja w bardzo dobre jednostki nape-

dowe, pozwala przyjgc, ze zagwarantuje przysztosc tego
zaktadu na co najmniej kilka najblizszych lat, a wolumen
produkcyjny bedzie na stabilnym i dobrym poziomie. Co
wazne, bedziemy wytwarzac¢ w petnym procesie produk-
cyjnym silniki benzynowe, powoli wypierajgce jednostki
wysokoprezne.
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ENGLISH SUMMARY
a ™)

KALENDARIUM FABRYKIW TYCHACH:
In March 2018 Groupe PSA an-
nounced optimization of its
1997 powotanie spotki Isuzu Motors Polska Sp. z o.o. manufacturing base in Europe.
(Ispol), dziatajgcej na terenie tyskiej podstrefy The decision concerns, among
Katowickiej SSE. other things, an increase of pro-
duction of the 3-cylinder Turbo
1999 rozpoczecie produkcji silnikéw wysokopreznych 1,7 |. PureTech petrol engine. Engines
will be produced in factories in
2002 przejecie przez General Motors 60 proc. udziatéw Tychy (Poland) and Szentgotthard
(Hungary) from 2019 onwards.
w Ispolu.
2004 najlepszy rok w historii spé6tki (320 tys. wyproduko- The factory in Tychy terminated
A2 the production of engines in
wanych silnikow).
December 2014, after its then
2013 General Motors jedynym udziatowcem w fabryce owner, General Motors, announced
w Tychach. investment in a new family of en-
gines. The factory is currently
2014 GM zapowiada inwestycje w nowe silniki w Tychach. making advanced preparations to
launch the production, which is
2017 przejecie Opla/Vauxhall przez Grupe PSA. Zmienia set to commence early next year.
. Two engine versions will be manu-
nazwe na Opel Manufacturing Poland Sp. z o.0. factured in Tychy: PureTech 110
2018 Grupa PSA zapowiada uruchomienie produkcji S&S: 110 HP, 205 Nm and PureTech
silnikéw benzynowych w Polsce (Tychy). 130 S&S: 130 HP, 230 Nm.
G ,

Zapraszamy 4-5.10.2018 do Hotelu Gotebiewski w Karpaczu na unikatowe wydarzenie

FORUM TUV NORD

XIV Forum Branzy Motoryzacyjnej oraz
VIl Wymiana Doswiadczen Bezpieczenstwa Informacji.

Podczas naszego spotkania poruszone zostang tematy:
NOWE wymagania odnosnie FMEA - podejécie AIAG i VDA
TISAX - BEZPIECZNA WYMIANA INFORMACII W BRANZY AUTOMOTIVE
Standaryzacja poziomu bezpieczenstwa Informacji w branzy motoryzacyjnej
Nowe wyzwania dla przemystu motoryzacyjnego w Polsce i na $wiecie
Kulturowy punkt widzenia i réznice zachowan miedzy Koreg Potudniowg a Polskg w sferze
biznesu
Bezpieczenstwo danych osobowych pét roku po wejsciu w zycie przepiséw RODO
Jak wyglagda¢ powinno tworzenie bezpiecznego oprogramowania
Bezpieczenstwo sieci przemystowych
Cena regularna za uczestnictwo - 1690 PLN netto/1 osobe + nocleg z rabatem optacany indywidualnie
w hotelu. Zgtoszenia do 15.08 - 1590 PLN netto/1 osobe.

W przeddzier Forum zwiedzanie - SKODA AUTO w Mladej Boleslaw (cena 300 PLN netto/1 osobe).

Kontakt:
Aneta Setkowska-Wojcik tel.: 695 600 463, awojcik@tuv-nord.pl
Przemystaw Szczurek tel.: 605 594 996, p.szczurek@tuv-nord.pl
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FMEA - IATF - Six Sigma - Lean
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Baterie z Polski i Wegier
napedzg europejska elektromobilnosc?

Elektromobilnos¢ to temat, ktory ostatnio odmieniany jest przez wszystkie przypadki.
Kolejne koncerny branzy motoryzacyjnej zgtaszajg che¢ produkcji swoich samochodow
w oparciu o naped elektryczny.
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L}

To bardzo silny trend, ktéry coraz moc-
niej wida¢ na catym Swiecie w plano-
wanych i realizowanych inwestycjach
oraz zgtaszanych strategiach rozwoju.
W swoich europejskich zaktadach po-
jazdy elektryczne wytwarza Renault
(Zoe, uzytkowy Kangoo Express Z.E.),
Nissan (Leaf) czy BMW (i3). Inne marki
tez dotgczajg sie do elektromobilnosci.
W 2017 r. Grupa BMW dostarczyta klien-
tom na catym swiecie ponad 100 tys.
samochoddéw z napedem elektrycznym.
Do roku 2025 koncern ma oferowac
25 catkowicie lub czesciowo elektrycz-
nych modeli. W tym roku oferta posze-
rza sie o BMW i8 Roadster, w kolejnych
dwoch o elektryczne MINI (2019 r.)
i elektryczng wersje BMW X3 (2020 r.).
W przypadku Volvo Cars od przysztego
roku zaden nowy model nie bedzie do-
stepny z silnikiem spalinowym - od tego
momentu w ofercie bedg wytgcznie auta
hybrydowe oraz elektryczne. Do 2024
roku wszystkie europejskie modele Opla
takze zostang zelektryfikowane, a do
2020 roku marka nalezgca do Grupy
PSA bedzie oferowata cztery auta,
w tym Grandland X PHEV oraz elek-
tryczng Corse.

Troche inaczej przedstawia sie produk-
cja pojazdéw elektrycznych w Europie
Srodkowo-Wschodniej. Praktycznie
jedynym seryjnym modelem auta oso-
bowego jest Volkswagen e-up!, wytwa-
rzany w fabryce w Bratystawie. Sytu-
acja wkroétce sie poprawi. W kwietniu
tego roku Grupa FCA zapowiedziata,
ze pierwszy samochdd z napedem elek-

trycznym tej marki Fiat 500, bedzie pro-
dukowany w macierzystym zaktadzie,
czyli w Tychach. Do wyscigu wkroétce
dotaczy Skoda, nalezgca do koncernu
Volkswagen. W tym roku promuje mo-
del Vision E, ktory wejdzie do produkcji
w 2020 r.

Nie mozemy zapomniec¢ o rynku trans-
portu publicznego. Od kilku lat w Polsce
seryjnie wytwarzane sg autobusy w za-
ktadach nalezgcych do Volvo i Solari-
sa. Ostatnio pierwsze zaméwienia na
e-busy pozyskat takze Ursus Bus.

Lepiej sytuacja przedstawia sie w ob-
szarze dostawcow dla elektromobilno-
éci. W Europie Srodkowo-Wschodniej
kilku swiatowych graczy zainwestowato
lub podjeto decyzje o inwestycji w bu-
dowe zakfaddéw produkujgcych kompo-
nenty do samochodéw elektrycznych,
w szczegolnosci baterii jonowo-litowych.

SAMSUNG SDI

AUTORZY

15.
Tomasz Lukaszewski

AutomotiveSuppliers.pl

Rafat Ortowski

Partner
AutomotiveSuppliers.pl

Czechy, Stowacja, Wegry

Dziewiczy pod wzgledem inwestycji
w elektromobilnos$¢ pozostaje na razie
zaréwno rynek czeski, jak i stowacki.
Inaczej przedstawia sie sytuacja na
Wegrzech. Kraj ten wyrasta na jeden
z dwoch, obok Polski, najwazniej-
szych rynkéw w Europie Srodkowo-
-Wschodniej. U Madziaréw juz teraz
swoje projekty inwestycyjne realizujg
koncerny pochodzgce z Korei Potu-
dniowej i Japonii.

vw

kwiecien-czerwiec 2018 % 25



PRZEMYSt. MOTORYZACYJNY

BMZ PoLAND

Pierwszg fabryke w kraju nad Duna-
jem, w ktérej produkowane bedg ba-
terie jonowo-litowe do samochodow
elektrycznych, wybudowat koncern
Samsunga. Zaktad Samsung SDI, kto-
ry oficjalnie zostat oddany do uzytku
pod koniec maja 2017 roku, powstat
w miejscowosci Gdd na pdtnoc od
Budapesztu. Produkcja ma ruszyc¢
w |l potowie 2018 roku. Wegierski
zaktad jest trzecim, w ktérym Sam-
sung bedzie wytwarzat baterie litowo-
jonowe, po Ulsan w Korei Potudniowej
i Xian w Chinach. Inwestycja kosz-
towata 300 min euro i docelowo ma
zapewni¢ 600 nowych miejsc pracy.
W fabryce bedzie produkowanych
50 tys. baterii rocznie.

Nowy zaktad na Wegrzech pozwoli
Samsungowi znaczgco obnizy¢ koszty
logistyki. Produkcja globalnych produ-
centéw samochodow koncentruje sie
w Europie Srodkowej i Wschodniej.
Dlatego dzieki nowej fabryce Samsung
bedzie mogt natychmiast reagowacé na
potrzeby klientow.

Inny koreanski koncern SK Innovation,
poinformowat pod koniec listopada
2017 roku, iz w wegierskim Komarom
wybuduje fabryke baterii litowo-jono-
wych. Zaktad rozpocznie produkcje na
poczatku 2020 roku. Szacowana war-
tos¢ inwestycji to 313 min euro. Fabryka
ma wytwarzac¢ baterie do 250 tys. sa-
mochodéw elektrycznych rocznie. Kore-

anski dostawca zamierza w Komarom
utworzy¢ 410 miejsc pracy.

SK Innovation to czotowa rafineria
w Korei Ptd., ktéra od 2008 r. rozwija
takze produkcje baterii do aut elektrycz-
nych. Koncern posiada fabryki baterii
i komponentéw do nich w Jeungpyeong
i Seosan (Korea). SK Innovation pro-
dukuje akumulatory litowo-jonowe od
2006 roku, miedzy innymi dla takich
partnerow, jak Hyundai-KIA i Daimler.

Na Wegrzech inwestuje takze GS Yu-
asa Corporation. Fabryka powstajgca
w miejscowosci Miszkolec to pierwszy
europejski zaktad tego japornskiego
koncernu. GS Yuasa Corp. zainwe-
stuje 29 min euro i w pierwszej fazie
utworzy co najmniej 50 miejsc pracy.
Docelowo prace moze znalez¢ nawet
400 osob. Poczatkowo fabryka do
produkcji baterii ma wykorzystywac
ogniwa litowo-jonowe wytwarzane
w Japonii. W przyszto$ci japonski kon-
cern rozwaza produkcje ogniw takze
na terenie Wegier.

GS Yuasa Corporation dostarcza aku-
mulatory litowo-jonowe m.in. do hy-
brydowych wersji Hondy Accord czy
wodorowej Hondy ClarityFuel Cell.
Z baterii japonskiego koncernu korzy-
sta takze catkowicie elektryczny Mit-
subishi i-MiEV.

Takze w marcu 2018 r. zostat otwarty
zaktad innego azjatyckiego producen-
ta zwigzanego z elektromobilnoscia.
Budowe fabryki podzespotow baterii
litowo-jonowych ukonczyta koreanska
spotka Shinheung SEC. Nowy zaktad
zlokalizowany jest w miescie Monor,
okoto 40 km na potudniowy wschéd od
Budapesztu. Do konca 2019 r. dostawca
chce zatrudni¢ 300 oséb.

W 2018 roku zaktad planuje wytwarzac¢
1,8 miliona komponentéw miesiecznie,
a do konca 2019 roku, po catkowitym
skonfigurowaniu linii produkcyjnej,
oczekiwana produkcja ma wyniesé
4,8 miliona miesiecznie. Ws$réd celow
Shinheung SEC jest ponadto przenie-
sienie produkcji komponentéw (obecnie
80 proc. jest sprowadzanych z Korei
Ptd.) do zaktadu Monor oraz zakup réw-
niez na Wegrzech surowcow niezbed-
nych do produkciji. Inwestycja kosz-
towata Koreanczykow 8 mid forintow
(okoto 24 min euro).

Wegierska spotka zalezna Shinheung
dostarczy swoje produkty do wspo-
mnianej fabryki baterii Samsung SDI
w God firmy Samsung SDI. Opierajgc
sie na unikalnym patencie, zaktad be-
dzie produkowat pokrywki zabezpie-
czajgce do akumulatorow pojazdow
elektrycznych, wykorzystujgc wysoce
wydajng, zautomatyzowang technolo-
gie spawania laserowego.

Shinheung zostato zatozone w 1979 r.
Posiada obecnie 5 zaktadow w Azji
(m.in. w Chinach i Malezji), ktore wy-
twarzajg czesci do baterii cylindrycz-
nych i pryzmatycznych. Fabryka w Mo-
nar to pierwszy zaktad Shinheung SEC
w Europie.

Polska

W Polsce swoje zaktady uruchomli lub
budujg tacy dostawcy baterii litowo-
-jonowych jak: Johnson Matthey Bat-
tery Systems, BMZ oraz LG Chem.
Elektromobilno$¢ wpisana takze jest
w Program Zréwnowazonego Rozwoju
realizowany przez polski rzad, co do-
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datkowo stwarza nadzieje, ze w najbliz-
szym czasie tego typu inwestycji moze
by¢ jeszcze wiece;.

Pierwszym, wiodgcym producentem
baterii litowo-jonowych jest firma John-
son Matthey Battery Systems, ktéra od
blisko 20 lat preznie dziata na polskim
rynku. Istniejacy od 1999 r. gliwicki za-
ktad firmy pierwotnie nalezat do spotki
MAZ, ktérej wtascicielem byta szwaj-
carska grupa Ristma. Wraz z przeje-
ciem Ristmy przez Axeon w 2007 r.
firma postanowita rozszerzy¢ swojg
produkcje w Gliwicach, przenoszgc
jednoczesnie laboratoria z Niemiec
i Szwajcarii. W 2012 r. Axeon zostat
przejety przez Johnson Matthey Group,
brytyjskg firme specjalizujgcg sie
w produkcji zaawansowanych materia-
téw chemicznych, dziatajgcg globalnie
od ponad 200 lat.

Obecnie firma zlokalizowana jest przy
ul. Alberta Einsteina, na terenie gliwi-
ckiej podstrefy KSSE. Projektuje i wy-
twarza zaawansowane systemy zasi-
lania, w postaci baterii o r6znej mocy.
Baterie o mniejszej objetosci znajdujg
swoje zastosowanie w elektronarze-
dziach uzytku domowego i profesjonal-
nego, urzgdzeniach medycznych oraz
rowerach elektrycznych. Natomiast
wieksze objeto$ciowo baterie prze-
znaczone sg dla preznie rozwijajgcej
sie gatezi elektromobilno$ci.

W 2016 r. Johnson Matthey Battery
Systems wybudowata w Gliwicach no-
woczesne hale produkcyjne o tgcznej
powierzchni 12,5 tys. m? obejmujgce:
magazyny, laboratoria (m.in. prototy-
powo-testowe) oraz pomieszczenia
biurowe.

Obecnie firma zatrudnia blisko 700
0s6b i preznie sie rozwija. - Tylko
w przeciggu ostatniego roku liczba
pracownikow zwigekszyta sie o prawie
100 os6b i dalej rosnie - méwi Viladys-
lav Kryvenko, HR Manager w Johnson
Matthey Battery Systems.

i

Zaktad produkuje blisko 2,8 min zesta-
wow baterii litowo-jonowych, przetwa-
rzajgc ponad 50 mln ogniw rocznie,
wspotpracujgc z dominujgcymi produ-
centami. Firma posiada rozbudowany
dziat R&D - rozwija wtasne, innowacyj-
ne produkty, ktére znajdg zastosowanie
w wielu aplikacjach. Firma dysponuje
przodujacg technologig oraz posiada
sprawdzony na rynku system zarzg-
dzania bateriami (Battery Management
System - BMS), gwarantujgcy nieza-
wodnos$¢ i bezpieczenstwo.

- Oferujemy swoim klientom rozwig-
zania szyte na miare, przejmujgc od-
powiedzialno$¢ za projekt od etapu
konstrukcyjnego, poprzez prototyp,
az do masowej produkcji - moéwi Petr
Grzegorz, specjalista ds. marketingu
w Johnson Matthey Battery Systems.

Johnson Matthey Battery Systems dziata
w oparciu o najwyzsze standardy jako-
scii BHP - posiada certyfikat ISO 9001,
ISO 14001, OHSAS 18001 oraz AEO.

Kolejnym zaktadem, ktory rozpoczat
w 2010 roku wytwarzanie baterii jo-
nowo-litowych, jest BMZ Poland. Fa-
bryka jest czescig BMZ the Innovation
Group, wiodgcego na globalnym ryn-
ku dostawcy inteligentnych systemoéw
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zasilania oraz magazynowania energii
w oparciu o technologie litowo-jonowa.
Oddziat BMZ Poland, mieszczacy sie
w Gliwicach, jest nowoczesnym, dyna-
micznie rozwijajgcym sie przedsiebior-
stwem i najwiekszym obecnie w Polsce
producentem baterii litowo-jonowych.
Firma produkuje baterie dla autobu-
sow, skuteréw i roweréw elektrycznych
a takze do elektronarzedzi i pojazdow
uzytkowych. Firma nie tylko produkuje
baterie, ale réwniez je projektuje i roz-
wija w dziale badan i rozwoju.

BMZ Poland zajmuje sie takze populary-
zacjg zastosowan technologii litowo-jo-
nowej jako organizator miedzynarodo-
wej konferencji Battery Experts Forum.
Gliwicka firma niedawno zaangazowata
sie w utworzone pod przewodnictwem
Ursusa Konsorcjum Polski E-BUS. Efek-
ty prac dziatu Badan i Rozwoju widocz-
ne sg w projekcie Master BMS (Battery
Management System), ktéry wspomaga
zasilanie autobuséw hiszpanskiej firmy
UNVI. Zamontowano w nich trzy baterie
litowo-jonowe o pojemnosci 58,1 kWh
kazda. Ich prawidtowe funkcjonowa-
nie jest mozliwe dzieki zainstalowane-
mu uktadowi Master BMS. To system,
ktéry pozwala potgczy¢ baterie w je-
den uktad. Uktad Master BMS oblicza
w czasie rzeczywistym maksymalne
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dozwolone prady tadowania oraz roz-
tadowania, uwzgledniajgc rozptyw prg-
doéw do poszczegdlnych baterii. Oblicza
takze procentowg pojemnos$¢ zestawu
bateryjnego, udostepnia informacje
0 pozostatym zasiegu autobusu i sza-
cunkowym czasie wymaganym do pet-
nego natadowania.

BMZ zwieksza swojg obecnos¢ w Gli-
wicach. Ostatnia inwestycja spotki BMZ
Poland to uruchomiona we wrzes$niu
2017 roku nowa fabryka w gliwickiej
podstrefie Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej. Inwestycja kosztowata
9 min euro, a stanowig jg: nowoczesne
hale produkcyjne, magazyny, laborato-
ria badawcze i biura. Kolejng zapowie-
dziang inwestycjg jest nowa hala ma-
gazynowo-montazowa o powierzchni
okoto 15 tys. m?, ktéra ma by¢ oddana
do uzytku na przetomie 2019 2020 r.

W ostatnim czasie firma koncentruje sie
na rozwoju magazynoéw energii oraz wy-
twarzaniu baterii do roweréw i autobuséw
elektrycznych. Juz niedtugo na rynku po-
jawi sie nowy produkt w kategorii baterii
do rowerow elektrycznych. W przypadku
autobuséw elektrycznych jednym z naj-
wiekszych osiggnie¢ BMZ Poland jest
opisywany wczesniej projekt UNVI.

Najwiekszg inwestycjg w Polsce w za-
kresie produkcji baterii jonowo-litowych

jest fabryka LG Chem Wroctaw Energy.
Jest to pierwszy zaktad masowej pro-
dukcji baterii do aut elektrycznych tej
koreanskiej firmy w Europie. Inwesty-
cja zlokalizowana jest w Klastrze LG
w Biskupicach Podgdérnych, ktéry jest
czes$cig Tarnobrzeskiej Specjalnej Stre-
fy Ekonomicznej. Do konca 2018 roku
LG Chem zainwestuje w fabryke blisko
1,3 mld z. Rok poézniej, zaktad bedzie
produkowa¢ ponad 100 tys. baterii
rocznie, wytgcznie do samochodow
elektrycznych o wysokiej wydajnosci,
ktore bedg mogty pokonywaé dystans
do 320 km na jednym tadowaniu.

Firma uruchomi catkowicie zintegro-
wany system produkcyjny obejmujgcy
wytwarzanie wszystkich komponentéw:
elektrod do ogniw, modutéw i komplet-
nych modutow zasilajgcych.

LG Chem stworzy globalny system pro-
dukcyjny oparty na czterech miedzyna-
rodowych lokalizacjach: Ochang w Korei
Potudniowej, Holland w Stanach Zjed-
noczonych Ameryki, Nanjing w Chinach
i Wroctaw, o fgcznej zdolno$ci produkcyjnej
min. 280 tys. baterii do wysokiej wydajno-
$ci samochodow elektrycznych rocznie.

Dziatajgca od ponad 70 lat grupa LG
na catym swiecie zatrudnia dzi$ ponad
220 tys. os6b. Juz wkrétce do ich grona
dotaczy kilka tysiecy nowych pracow-

nikéw, ktérzy zasilg szeregi LG Chem
Wroctaw Energy.

Wroctawska fabryka wytwarza obecnie
baterie dla takich producentéw marek
samochodéw, jak: Jaguar Land Rover,
Audi, Porsche i BMW, a w przysztosci
ma juz zakontraktowane ilosci na wiek-
szo$¢ producentow aut z Europy.

Inwestycja LG Chem przyciggneta do
Polski takze jego dostawcow. Produkcje
w poblizu wroctawskiej fabryki umiej-
scowity lub planujg umiejscowi¢ firmy:
Starion, LS Cable, Guotai-Huarong oraz
Nara Battery Engineering.

Starion jest producentem plastikowych
obudéw do baterii przeznaczonych do
pojazdéw elektrycznych. Firma jako
pierwszy poddostawca LG Chem Wroc-
taw Energy wybudowata swojg fabryke
na terenie Podstrefy Wroctaw-Kobie-
rzyce w Biskupicach Podgdérnych, na
terenie Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej EURO-PARK WISLO-
SAN. Wartos¢ koreanskiej inwestycji to
55 min zt. Docelowo zaktad ma zatrud-
nia¢ okoto 1 tys. pracownikow.

W Dzierzoniowie na terenie Watbrzy-
skiej SSE Invest-Park, w istniejgcym
juz obiekcie o powierzchni 10 tys.
m?, zlokalizowata swojg filie produk-
cyjno-magazynowg koreanska firma
LS Cable & System, ktora planuje pro-
dukowac podzespoty elektroniczne do
akumulatoréw pojazdow elektrycznych,
a takze do klasycznych samochodow
i dostarcza¢ je producentom samo-
chodéw i producentom akumulatorow.
LS Cable & System zainwestowata
w uruchomienie fabryki 18 min dolaréw.
Bedzie to pierwsza baza produkcyjna
w Europie jakiegokolwiek koreanskie-
go producenta przewodow. Produkcja
ma rozpoczg¢ sie w 2019 roku. Zaktad
planuje dostarcza¢ baterie do okoto
200 tys. aut rocznie.

Inna koreanska firma Nara Battery En-
gineering otrzymata zezwolenie na pro-
wadzenie dziatalnosci gospodarczej na
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terenie podstrefy Wroctaw-Kobierzyce
Tarnobrzeskiej SSE EURO-PARK WI-
StOSAN. Firma w budowe zakfadu
ma zainwestowac 22 min zt i utworzy¢
30 miejsc pracy. Przedsiebiorca dziata
W przewazajgcej mierze w sektorze
motoryzacyjnym i elektronicznym.
W swoim polskim zaktadzie produkowaé
bedzie elementy plastikowe dedykowa-
ne gtéwnie na potrzeby fabryki baterii do
samochodoéw elektrycznych LG Chem
Wroctaw Energy.

Kolejnym dostawcg LG Chem bedzie
Guotai-Huarong Poland, ktéry w lutym
br. otrzymat zezwolenie na prowadzenie
dziatalnosci na terenie WSSE INVEST-
-PARK, a miesigc temu wygrat przetarg
na zakup nieruchomosci o powierzch-
ni 6,4 ha w miejscowosci Godzikowice
w gminie Ofawa. Firma planuje tam
w ciggu 30 miesiecy wybudowac fabry-
ke o mocach produkcyjnych na poziomie
40 tys. ton elektrolitéw rocznie. Warto$¢

(- ENGLISH SUMMARY

Electromobility is a very strong
trend that is increasingly pervad-
ing planned and executed projects
as well as submitted development
strategies throughout the world.
More and more car manufacturers
announce the launch of their pro-
jects related to the production of
electric vehicles: passenger cars,
vans and city buses.

In Central and Eastern Europe,
several global players invested or
made a decision to invest in the
construction of plants manufactur-
ing electric car parts, in particular
lithium-ion batteries.

Two countries have been growing
into the leaders of this sector in
Central and Eastern Europe. South
Korean and Japanese companies

have been carrying out their pro-
jects in Hungary (Samsung SDI,
SK Innovation, GS Yuasa Corpo-
ration).

In Poland, the following suppliers
of lithium-ion batteries launched
or commenced the construction
of their plants: BMZ, Johnson
Matthey Battery Systems and LG
Chem. LG Chem’s project has also
attracted its suppliers to Poland.
The following companies located
or plan to locate their production
near the factory in Wroctaw: Stari-
on, LS Cable, Guotai Huarong and
Nara Battery Engineering. Electro-
mobility is also a part of the Polish
government’s Sustainability Pro-
gramme, which lets us hope that
the number of such projects might
increase in the near future.

inwestycji moze osiggng¢ 47 min dolaréw. J
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Indywidualnie dopasowane rozwigzania
materiatowe Bada AG do zastosowan
wewnetrznych i zewnetrznych w motoryzacji

Komponenty Bada do zastosowan
wewnetrznych

Czesci z tworzyw sztucznych w samocho-
dowych kabinach pasazerskich muszg
spetnia¢ wysokie wymagania, takie jak:
stabilno$¢ koloru, odpornosé na $wiatto,
wysoka jako$¢ powierzchni i odpornosc
na zarysowania. Scisle wspotpracujac ze
swoimi klientami, Bada AG wprowadzita na
rynek wiele innowacyjnych rozwigzan pro-
duktowych spetniajgcych te wymagania.

Charakteryzujacy sie bardzo dobrg od-

OTHER

MARKETS

OTHER

SPORTS & LEISURE
REQUIREMENTS

ACTIVITIES

KTW
GUIDELINE
BADAPROP’

SOFT/TOUGHTO
HARD /RIGID

COLOUR

pornoscig na promienie stoneczne i do-
skonatymi wtadciwosciami mechaniczny-
mi, Badamid B70 GF30 H UV, dostepny
w popularnych kolorach, jest sprawdzonym
w czasie przyktadem dla tej klasy produk-
téw i nadaje sie do aplikacji na widoczne
czesci, ktére sg trwale wystawione na
dziatanie Swiatta stonecznego.

Czesci poliamidowe moga by¢ obtryski-
wane za pomocg Badaflex TPE-S i sg
dostepne w szerokim zakresie twardosci.
Na przyktad Badaflex TPE-S 35A 5455
2K wykazuje doskonatg przyczepnosc¢ do
PAG i jest juz uzywany do dzwigni zmiany
biegéw.

W przypadku czesci wewnetrznych o wyz-
szych wymaganiach mechanicznych lub

AUTOMOTIVE INDUSTRY

METAL
SUBSTITUTION

BADAMID’

CONFORMITY BADALON' BADATRON'
BADAFORM' BADAFLEX'
FLAME
BADALAC’ BADAPRENE’ PROTECTION

BADADUR’

ELECTRICAL

SHADES
CONDUCTIVITY
MEDICAL DEVICES &
SANITARY PRODUCTS

temperaturowych, Bada zapewnia potaro-
matyczny Badamid PPA z wypetnieniem
z widkna szklanego. Badamid PPA-HP
GF60 H jest stosowany np. na lamelach
wylotu powietrza.

Mieszanki polimerowe ASA + PC sta-
ja sie coraz bardziej popularne w urza-
dzeniach wewnetrznych. Maksymalna
odpornos¢ na promienie stoneczne,
wiasciwosci antystatyczne zapobiega-
jace osadzaniu sie pytu i dostarczany
w popularnych kolorach samochodowych

AUTOMOTIVE
ENGINEERING

TRIBOLOGY

VEHICLE
ELECTRICS &
ELECTRONICS

BADATECH HT" LIGHTWEIGHT

CONSTRUCTION

ELECTRICS &
ELECTRONICS

THERMAL
CONDUCTIVITY

MECHANICAL
ENGINEERING

pozwala na wytwarzanie czesci narazo-
nych na bezposrednie dziatanie promieni
stonecznych. Badalac ASA / PC 120 H
UV AS to nasz najnowoczes$niejszy pro-
dukt do tych wymagan i jest stosowany
np. do tacek do odktadania i elementow
przesuwnych.

Komponenty Bada do zastosowan ze-
wnetrznych i pod maskg samochodowa

Tworzywa sztuczne stosowane w ze-
wnetrznych elementach samochodo-
wych wymagajg doskonatej odpornosci
na swiatto, odpornosci na warunki atmo-
sferyczne i $rodki, takie jak sol drogowa,
olej i paliwo. Ponadto, tworzywa te muszag
wykazywaé zréwnowazone wiasciwosci
mechaniczne i dobrg wydajnos¢ w niskich
temperaturach.

Badaflex TPE-S 60A 5206 UV 2K black
doskonale przylega do ABS, ABS / PC
i mieszanek ASA / PC i przechodzi te-
sty starzeniowe w kontekscie gorgcych
promieni stonecznych w gorgcym i su-
chym klimacie. W potgczeniu z Badalac
ABS /PC 130 GF20 H UV black zwigzek
ten jest stosowany w zastosowaniach
zewnetrznych, takich jak tylne czesci
uchwytu.

W przypadku zapotrzebowania na miek-
kie tworzywa sztuczne do zastosowan
zewnetrznych, poétusieciowane zwigzki
TPV sg wiasciwym wyborem, na przy-
ktad Badaprene TPV 80A 5432 UV.
Podobnie jak Badaflex TPE-S, réowniez
TPV jest dostepny w szerokim zakresie
twardosci.

W komorze silnika o wysokiej tem-
peraturze roboczej, Bada oferuje
szerokie portfolio produktéw opar-
tych na poliftalmidzie (Badamid PPA)
i polisiarczku fenylenu (Badatron PPS).

W zaleznosci od stopnia dodawania
i wzmocnienia, te grupy produktéw do-
skonale nadajqg sie do zastgpienia metalu
i charakteryzujg sie doskonatg stabilnos-
cig wymiarowg w temperaturach powy-
zej 200°C i bardzo duzg sztywnoscia.
Wszystkie zwigzki mozna indywidualnie
modyfikowa¢. Sprobuj nas!

Twoj doradca techniczny w Polsce:
Rafat Vook

tel.: +48 724 598 635

e-mail: vook@bada.de
www.bada.de/en

Bada
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e Formy wtryskowe

e Formy cisnieniowe

e Formy do gumy

e Formy kompresyjne
* Formy prasowalnicze
e Formy rozdmuchowe

e Wykrojniki

" ARRK

Centrum Serwisu Form i Narzedzi

e Ttoczniki

* Modyfikacja

* Naprawa

* Regeneracja

* Konserwacja

* Przeglad okresowy

e Wsparcie montazowe

e Optymalizacja form i narzedzi

wykonanych w Chinach

Shapers’ Polska Sp. z 0.0., ul. Rynkowska 9, 85-503 Bydgoszcz, tel. 52 32 00 900
e-mail: serwis-polska@arrkeurope.com www.arrkeurope.com
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2017 rok

- rekordowa produkcja sprzedana, zatrudnienie
i eksport przemystu motoryzacyjnego w Polsce

Miniony rok w wielu aspektach byt rekordowym dla sektora motoryzacyjnego w naszym kraju.
Historyczne wartosci osiggneta nie tylko produkcja sprzedana ale takze przecietne zatrudnienie,
jak réwniez eksport. Sitg napedowg przemystu motoryzacyjnego w Polsce sg producenci
komponentow. Wyniki w 2018 r. majg by¢ jeszcze wyzsze.
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Produkcja sprzedana

W 2017 roku produkcja sprzedana
w grupie PKD 29 (produkcja pojazdow
samochodowych, przyczep i naczep)
osiggneta nienotowany dotychczas po-
ziom 148,44 mid ztotych. W poréwnaniu
do 2016 r. nastgpit wzrost o 7,8 proc.

W ciggu pieciu lat produkcja sprzedana
przemystu motoryzacyjnego wzrosta
o ponad 44 proc.

W grupie firm $rednich i duzych (powyzej
49 zatrudnionych), wiekszo$¢ przycho-
doéw wygenerowali producenci czesci
i akcesoriow (PKD 29.3). Produkcja

sprzedana wytworcow komponentow
produktow motoryzacyjnych osiggneta
takze rekordowg wartos¢ 84,34 mid
ztotych (dynamika 110,6 proc.).

W okresie 2012-2017 sprzedaz pro-
ducentdw czesci i akcesoriow wzrosta
o ponad potowe (56 proc.).

Udziat przychodow tej grupy w ciggu
12 miesiecy zesztego roku w catej gru-
pie PKD wzrost z 57 proc. (koniec 2016
r.) do 58,1 proc. (koniec 2017 r.). Udziat
producentéw pojazdow (PKD 29.1)
spadtdo 38,7 proc. Pozostate 3,2 proc.
przypadto na producentéw przyczep

Produkcja sprzedana przemystu motoryzacyjnego 2012-2017

(zaktady pow. 9 zatrudnionych)

Marketed production of the automotive industry for the years 2012-2017
(factories with more than 9 employees)
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Produkcja sprzedana - producenci czesci i akcesoriow

(pow. 49 zatrudnionych)

Marketed production - producers of parts and accessories
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i naczep (PKD 29.2). - Nadal utrzymuje sie
trend, ze produkcja sprzedana dostawcow
czesci i akcesoriow wzrasta szybciej niz
producentéw pojazddéw - zaznacza Rafat
Ortowski, Partner w firmie analityczne;j
AutomotiveSuppliers.pl. - Przektada sie to
na coraz wiekszy udziat tej grupy w cato-
$ci sprzedazy przemystu motoryzacyjnego
w Polsce.

Zatrudnienie

Na koniec 2017 roku w zaktadach
produkcyjnych pojazddéw, przyczep
i naczep oraz czesci i akcesoriow, za-
trudniajgcych wiecej niz 9 oséb (PKD
29) przecietne zatrudnienie wyniosto
194,9 tys. oséb. To o 14,2 tys. wie-
cej (+8,2 proc.) niz w analogicznym
okresie zesztego roku. To najwyzszy
poziom przecietnego zatrudnienia
w historii przemystu motoryzacyjnego
w naszym Kraju.

W grupie firm s$rednich i duzych (po-
wyzej 49 osbb) przecietne zatrudnienie
wzrosto o 14,2 tys. oséb (+8,2 proc.) do
warto$ci 188,4 tys. W tej grupie gtdbwng
sita ,napedowq” niezmiennie pozostajg
producenci czesci i akcesoridéw, u kté-
rych na koniec 2017 r. przecietne za-
trudnienie wzrosto do 147,4 tys. osob,
o 13,1 tys. wiecej (+9,8 proc.) niz rok
wczesniej. Tu takze padt nowy rekord.
Wyzsze zapotrzebowanie na pracow-
nikow mieli takze producenci przyczep
i naczep - w tej grupie przecietne zatrud-
nienie wzrosto z 8,9 tys. (koniec 2016 r.)
do 10,1 tys. (koniec 2017 r.). Liczba osob
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Przecietne zatrudnienie w przemysle motoryzacyjnym

(pow. 9 zatrudnionych)

Average number of employees in the automotive industry

(more than 9 employees)
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Ryszard Jania

Prezes Zarzgadu
Wschodniego Sojuszu
Motoryzacyjnego

Prezes Zarzgdu
Pilkington Automotive
Poland

Z informacji od cztonkéw Wschodniego
Sojuszu Motoryzacyjnego (WSM) wyni-
ka, ze 2017 rok byt dla nich w pewnych
aspektach podobny choc¢ réznigcy sie
intensywnoscig pewnych zjawisk. W mi-
nionym roku odnotowane zostaty wzrosty
sprzedazy na poziomie od 5 proc. do 25
proc. Niestety na coraz bardziej wyma-
gajgcym rynku pracy wzrosta fluktuacja
od 5 proc. do 10 proc. a takze pogtebi-
ty sie trudnosci z pozyskaniem nowych
pracownikéw. Wyzszy byt tez wzrost
wynagrodzen. Te zjawiska powodujg,
ze firmy przyspieszajg dziatania zmie-
rzajgce do automatyzacji i robotyzacji
stanowisk pracy. Jako wspdlne dziatania,
cztonkowie WSM pracujg nad ,0zywie-
niem” rynku pracy oraz wzmocnieniem
sytemu edukacji zawodowej na potrzeby
przemystu motoryzacyjnego. Rok 2018
zapowiada sie podobnie, chociaz dyna-
mika réznych zjawisk moze byc bardziej
zréznicowana. W zaktadach wdrazane
sg howe wyroby co bedzie potgczone
Z dalszym zapotrzebowaniem na kolej-
nych nowych pracownikow.

Przecietne zatrudnienie w przemysle motoryzacyjnym

(pow. 49 zatrudnionych)

Average number of employees in the automotive industry

(more than 49 employees)
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prognoza

w zaktadach pojazdéw pozostat na nie-
zmienionym poziomie (31 tys.).

AutomotiveSuppliers.pl podkresla, ze
dane publikowane przez Gtéwny Urzad
Statystyczny nie odzwierciedlajg w petni
realnego zatrudnienia w przemysle moto-
ryzacyjnym w Polsce.

- Szacujemy, ze w firmach ujetych
w grupach innych niz PKD 29 (m.in. prze-
tworstwo tworzyw sztucznych, praca
tymczasowa, sortowanie czesci) na rzecz
przemystu motoryzacyjnego w Polsce
pracuje kolejnych 85-90 tys. oséb - méwi
Matgorzata Zborowska-Steplewska, Part-
ner w AutomotiveSuppliers.pl.

Do wzrostu zatrudnienia przyczyniajg
sie inwestycje, ktoére realizowane sg za-

2013

0%

2014 2015 2016 2017

rowno przez dostawcéw obecnych juz
w Polsce a takze firmy, ktore realizu-
ja swoje pierwsze projekty w Polsce.
Rozbudowy swoich zaktaddéw rea-
lizowaty (lub realizujg), m.in. Gates
w Legnicy, Nidec Motors &Actua-
tors (Poland) w Niepotomicach, Dr.
Schneider w Radomierzu, BMZ Poland
w Gliwicach, Bridgestone w Poznaniu
i Stargardzie Szczecinskim,Yagi w Zaro-
wie czy Autopart w Mielcu. Dziatalnos¢
produkcyjng rozpoczety tez nowe za-
ktady - tylko w o$miu nizej wymienio-
nych fabrykach zostanie utworzonych
docelowo co najmniej 3,3 tys. nowych
miejsc pracy.

Kilka kolejnych tysiecy nowych miejsc
pracy powstanie w zaktadach, ktérych
budowa rozpoczeta sie w minionym roku.

Inwestycje motoryzacyjne rozpoczete w 2017 r. (wybor)
Investments in the automotive sector started in 2017 (selection)

LOKALIZACJA /

LOCATION
DAIMLER Jawor
HENGST Gogolin

KONGSBERG Brzes¢ Kujawski
BULTEN Radziechowy-Wieprz
OETIKER Legnickie Pole
MABUCHI Bochnia

JAC PrRoODUCTS Gliwice
BEAULIEU

INTERNATIONAL Kietrz
GROUP

SPINKO MoOTO Zielona Gora

UFI FILTERS Opole

DOCELOWE ZATRUDNIENIE /

KAPITAL /
e TARGET NUMBER OF
EMPLOYEES
niemiecki ok. 500 oséb
niemiecki co najmniej 200 oso6b
norweski pow. 1 000 os6b
szwedzki ok. 35 os6b
szwajcarski 100 osob
japonski 250 osob
amerykanski 200 osob
belgijski do 300 osob
polski ok. 300 osob
wioski co najmniej 65 osob

zmiana / change (%)

34 i% AutomotiveSuppliers.pl review
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Eksport przemystu motoryzacyjnego

Export in the automotive industry
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Eksport

W minionym roku eksport przemystu
motoryzacyjnego z Polski osiggnat po-
ziom 25,22 mld euro, 0 9,75 proc. wigcej
(+2,24 mid euro) niz w 2016 roku. To naj-
wyzszy wynik w dotychczasowej historii
tego sektora.

Najwazniejszym zagranicznym partne-
rem sg Niemcy (30,1 proc. catosci), gdzie
eksport byt 0 ponad 9 proc. wyzszy (+9,2
proc.) niz przed rokiem. Kolejne miejsca
nalezg do: Wtoch (8,44 proc. catosci, +6,6
proc.) oraz Czech (8,44 proc., dynamika
115,6 proc.).

Najwazniejszg grupg produktowg byty
czesci i akcesoria. Ich eksport w minionym
roku osiggnat rekordowy poziom i wyniost
11,24 mld euro, o 10,39 proc. wiecej niz
przed rokiem. Na czesci i akcesoria przy-
padto az 44,6 proc. catego eksportu prze-

2017

Eksport czesci i akcesoriow motoryzacyjnych
Export of car parts and accessories

+4-5%
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prognoza

mystu motoryzacyjnego. W poréwnaniu
do analogicznego okresu zesztego roku
udziat tej grupy produktow wzrést o 0,26
punktu procentowego. Najwiekszym ryn-
kiem nadal pozostajg Niemcy (38,02 proc.
catosci, dynamika 105,87 proc.). Kolejny-
mi rynkami zbytu byty Czechy (8,86 proc.
catosci, dynamika 109,25 proc.) i Wiochy
(6,45 proc., dynamika 104,83 proc.).

Prognoza na 2018 rok

Czego mozemy spodziewac sie w biezgcym
roku? - Przemyst motoryzacyjny w Polsce,
a wiec i jego wyniki, sg bardzo silnie po-
wigzane z koniunkturg w krajach Unii Euro-
pejskiej, szczegolnie z rynkiem niemieckim
- zaznacza Rafat Ortowski. - W pierwszych
miesigcach tego roku nadal obserwujemy,
Ze popyt rosnie, ale trend wzrostowy ulega
ostabieniu. Dodatkowo negatywnie wplywa
malejgca w Polsce produkcja samochodéw
osobowych.

Nowe zaktady otwarte w 2017 r. (wybor)

New plants opened in 2017 (selection)

LOKALIZACJA /

LOCATION
BORGERS Ztotoryja
CARCOUSTIC Kobierzyce
HUTCHINSON Zawada
IDEAL Zielona Goéra
IFA ROTORION Ujazd
SEKONIX Zory
NGK CERAMICS Dabrowa G.
IAC GROUP Opole

DOCELOWE ZATRUDNIENIE /

KAPITAL /
TARGET NUMBER OF
CAPITAL
EMPLOYEES
niemiecki 500 os6b
niemiecki 200 os6b
francuski ok. 700 osob
niemiecki co najmniej 250 os6b
niemiecki 500 oséb
koreanski 200 os6b
japonski ok. 500 osob
amerykanski 500 oséb

2013

0%

2014 2015 2016 2017

AutomotiveSuppliers.pl prognozuje poniz-
sze wyniki przemystu motoryzacyjnego
w catym 2018 r.:

»  Produkcja sprzedana - wzrost o 5-6
proc. (155,8-157,3 mid ztotych);

*  Przecietne zatrudnienie w PKD 29
przekroczy poziom 200 tys. zatrudnio-
nych;

. Eksport - wzrost o 4-5 proc. (26,2-26,5
mid euro).

Kazda z podanych wartosci bedzie najwyz-
szg w historii tej branzy w Polsce. Nadal
najwiekszy wptyw na wyniki sektora bedg
mieli producenci czesci i akcesoriow mo-
toryzacyjnych.

ENGLISH SUMMARY

~ )

In many aspects, the previous
year was a record one for the
automotive industry in Poland.
Record figures were achieved
not only in sold production (PLN
148.44 billion, +7.8%) but also in
the so-called average employ-
ment (194.9 thousand people,
+8.2%) as well as export (EUR
25.22 billion, +9.75%). Part manu-
facturers are the driving force of
the automotive industry in Po-
land. There are many indicators
that the 2018 results will be even
better.

kwiecien-czerwiec 2018 % 35
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Hengst otworzyt swoj drugi zaktad w Polsce

24 kwietnia 2018 r. w Gogolinie (opol-
skie) w podstrefie Katowickiej Spe-
cjalnej Strefy Ekonomicznej (KSSE)
zostal oficjalnie otwarty zaktad
Hengst Filtration Poland Sp. z o.o.
To druga fabryka tej firmy, ktora
dziata na terenie Polski.

Niemiecki koncern Hengst jest swia-
towym liderem w produkcji wysokowy-
dajnych filtrow. Gogolin jest juz jego
szesnastym zaktadem na sSwiecie. Po-
wstal na 6-hektarowej dziatce objetej
Katowickg Specjalng Strefg Ekono-
miczng (KSSE). Powierzchnia produk-
cyjna fabryki to 10 tys. m2. To juz drugi
zaktad koncernu, ktéry uruchomiono
w Polsce. Pierwszy dziata od 2015 r.
w Gostyniu (woj. wielkopolskie), gdzie
produkowane sg wktadki filtrowe.
W Gogolinie powstawa¢ bedg moduty
do zarzadzania ptynami.

Wartos$¢ inwestycji w Gogolinie to
16 min euro. W chwili otwarcia fabryka
zatrudniata 25 pracownikéw. Planowa-
ne jest podniesienie zatrudnienia do
110 osob.

Zakfad realizuje zamoéwienia dla zna-
nych marek, jak m.in.: Audi, Mercedes
czy Volkswagen. Po osiggnieciu pet-
nych zdolnosci produkcyjnych fabryka
bedzie wytwarza¢ 3 min czesci rocznie.

Hengst przygotowuje sie do budowy
trzeciego zaktadu w Polsce. Na po-
czatku marca br. spétka Hengst Fil-
ter Polska za kwote 3 min zt zakupita
8 hektarow w podstrefie Watbrzy-
skiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej
INVEST-PARK w Katach niedaleko Ra-

Summary

HENGST

wicza. Budowa tego zaktadu ma rozpo-
czg¢ sie w trzecim kwartale 2018 roku.
Produkcja ma ruszy¢ w przysztym roku.
W Katach powstanie fabryka filtrow sa-
mochodowych, w ktérej znajdzie prace
100 oséb. Docelowo zatrudnienie moze
wzrosngc¢ do 300 pracownikow.

On 24 April 2018 in Gogolin (Opole Province), at the subzone of the Katowice Special
Economic Zone (KSEZ), a plant of Hengst Filtration Poland Sp. z 0.0. was officially
opened. This is the second plant of this company operating in Poland. The value of
the investment in Gogolin amounts to EUR 16 million. Upon opening, the company
employed 25 people. The company plans to expand its workforce to 110 employees.
The plant executes orders for well-known brands, such as Audi, Mercedes and Volk-
swagen. Upon reaching full capacity, the factory will produce 3 million parts per year.

NewZin

New Zinc to galwanizernia funkcjonujaca
na polskim rynku od 2007 roku.

Prezentowana oferta jest odpowiedzig na
potrzeby najbardziej wymagajacych klientow.
Produkcja na rzecz branzy motoryzacyjnej
stanowi 98% dziatalnosci firmy. Wsrod naszych
odbiorcéw sg Swiatowe koncerny samochodowe,
jestesmy zatwierdzonym dostawcg powtok dla
Scanii, Volvo Truck i VW Wolfsburg.

Dysponujemy nowoczesnym i wydajnym
parkiem maszynowym, w skiad ktdérego
wchodzg dwie linie zawieszkowe oraz linia
bebnowa do obrdébki drobnych elementdw.
Od pazdziernika 2016 r. dysponujemy
jeszcze jedna linia bebnowa, dzieki ktdrej
zwiekszyliSmy wydajnos¢ produkcyjna
w nakiadaniu powtok cynk-nikiel i cynk
kwasny.

ul. E. Orzeszkowej 30A,
43-502 Czechowice-Dziedzice
tel. 33 813 42 92,
e-mail: newzinc@newzinc.pl

W swojej ofercie posiadamy:

cynkowanie z kapieli kwasnej,
cynkowanie z kagpieli alkalicznej,

cynk - nikiel z alkalicznej kapieli stopowej,
cynk - zelazo z alkalicznej kapieli stopowej.

Powtoki moga by¢ wykonczone pasywacijg
wolng od Cr (VI) w dowolnym kolorze oraz
dodatkowo uszczelnione w celu podwyzszenia

odpornosci korozyjnej.

Wykonywane powtoki sq zgodne z wymogami
norm polskich oraz zagranicznych a takze
ze specyfikacjami technicznych klientow.

Firma posiada certyfikat ISO 9001:2008 oraz

14001:2004.




ITA spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k.
ul. Poznanska 104, Skarzewo, 60-185 Poznan

Tel: +48 61 222 58 00, Fax: +48 61 222 58 01

e-mail: info@ita-polska.com.pl

LABORATORIUM WZORCUJACE ITA

zgodnie z normg PN-EN ISO/IEC 17025

ZAKRES DZIAtALNOSCI
LABORATORIUM WZORCUJACEGO

Laboratorium Wzorcujace ITA w dniu 13 marca 2018 r. otrzymato
akredytacje PCA — numer AP 181 — i dziata zgodnie z wdrozonym
systemem zarzadzania wedtug normy PN-EN ISO/IEC 17025:2005.
Laboratorium dziata w statej siedzibie oraz poza nig i obgjmuje
nastepujace dziedziny akredytacji:

Sita i moment sity:

maszyny wytrzymatosciowe do prob statycznych do sit rozciggajacych
maszyny wytrzymatosSciowe do prob statycznych do sit Sciskajgcych
urzadzenia technologiczne do sit rozciaggajacych

urzadzenia technologiczne do sit Sciskajacych

WielkoSci geometryczne w zakresie
pomiarow wspotrzednosciowych:

z gtowicg pomiarowg optyczng mierzaca odlegtosc
(skanery 3D)

wspotrzednoSciowych systemow pomiarowych opartych
na technice optycznych skanerow do elementéw
obrotowo symetrycznych.

Zapraszamy do wspotpracy

N
\\\\\\||u/,,// PCA

N
DN 7%
:\y//; POLSKIE CENTRUM
-
S~

m AKREDYTACJI

>0<

~

WZORCOWANIE

AP 181




PRZEMYSt. MOTORYZACYJNY W POLSCE

Ideal Automotive wybuduje fabryke w Swidnicy

Ideal Automotive uruchomit pro-
dukcje na terenie Waltbrzyskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej
Invest-Park w Swidnicy.

Ideal Automotive to producent kompo-
nentéw i elementéw wyposazenia wnetrz,
m.in.: wyktadzin, mat, obi¢, a takze
ksztattek i segmentéw akustycznych

dla kilkudziesigciu marek samochodow, przemystowg (ok. 25 tys. m2.), na ktérg  widziane jest na IV kwartat br. Szacowa-
m.in. Mercedes-Benz, BMW, Audi, Vol-

sktada sie hala produkcyjna i maga- i i -
vo, Volkswagen, McLaren, Lamborghini, € p Y] 9 ne koszty zwigzane z projektem dekla

zynowa, dwa tunele roztadowcze, po-
Bugatti i Porsche. Firma posiada 16 za- Y . . % PO" " rowane przez IDEAL AUTOMOTIVE to
mieszczenia techniczne, a takze po-

ie (Ni Meksvk Czechv. St ) wierzchnie socjalno-biurowag (ponad
Cle.( remey, NISKSYK, Lzechy, STIOWaCE, = 5 s m?). Start inwestycji miat miejsce ~ Stycii wasnych oraz koszty wynikajace
Chiny i Polska) i zatrudnia tgcznie 4,5 tys.

0s0b. W swidnickiej fabryce zatrudnienie
ma znalez¢ do 500 osob.

ktadoéw produkcyjnych na catym Swie- okoto 15,2 min euro, w tym koszty inwe-

w kwietniu br. za$s jej zakonczenie prze- z zawartej na 12 lat umowy najmu.

Summary

Inwestycja dla Ideal Automotive bedzie Ideal Automotive will launch production at the Watbrzych Special Economic Zone
Invest-Park in Swidnica. The factory will be built on a plot of 9.2 ha; the area of the
plant will be about 27,400 m?. The Ideal Automotive investment will be performed for
the third time by the leader of the industrial real estate market, Panattoni Europe.
Estimated project-related costs announced by IDEAL AUTOMOTIVE amount to
about EUR 15.2 million, including costs of own investments and costs related to the
12-year lease agreement.

realizowana juz po raz trzeci przez lide-
ra rynku nieruchomosci przemystowych
firme Panattoni Europe. Fabryka po-
wstanie na 9,2 ha dziatce, a planowang
fabryke o powierzchni ok. 27,4 tys. m2.
podzielono na funkcjonalne zony -

EFAFLEX =t

szybkie 1 bezpieczne bramy Brama spiralna EFA-STT TURBO®

SZYBKOBIEZNE

BRAMY
DLA BRANZY

AUTOMOTIVE

Unikatowa formuta konstrukcii

bram szybkobieznych Efaflex

przektada sie na ich wyjatkowe osiagi -

dzieki temu sg 10 x bardziej wytrzymate
(nawet do 250 000 cykli rocznie) i 6 x szybsze
(predkosc otwierania nawet do 4 m/s)

od tradycyjnych bram segmentowych.

F—
i
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TomTom otwiera biuro w Poznaniu

Gigant IT, TomTom, otworzyt
w kwietniu osrodek badawczo-
rozwojowy w Poznaniu. Dzieki
temu miasto stalo sie strategicz-
nym osrodkiem tworzenia map oraz
technologii geolokalizacyjnych.
Docelowo firma chce zatrudnié
ponad setke wykwalifikowanych

pracownikow.

TomTom to globalny dostawca produk-
tow i ustug nawigacyjnych. Zatrudnia
ponad 4,7 tys. pracownikow na catym
Swiecie. Poznanskie biuro jest jej dru-
gim osrodkiem w Polsce.

Firma pracuje m.in. nad rozwigzania-
mi, ktére pozwolg wprowadzi¢ na ry-
nek np. samochody prowadzone przez
komputer. Oddziat w Poznaniu bedzie
skupiat sie na technologiach informa-
tycznych do pozyskiwania danych
Z SeNnsorow.

Aktualizacja map i zwigzanych z nimi
produktéw wymaga specjalistycznej

wiedzy i przetwarzania terabajtow
danych. Sg wsrdod nich m.in. slady
GPS, dane z czujnikéw, obrazy i inne
dane map wektorowych. Ze wzgledu
na ztozonos¢ tego procesu, niezbed-
ne jest zaangazowanie wielu eksper-
tow. Firma chce docelowo zatrudnié
w Poznaniu okoto setki specjalistow:
programistéw, architektéw, inzynie-
row DevOps, ale takze ekspertow loT,
Machine Learning i BigData. Pierw-
szych kilkunastu juz pracuje.

Siedziba gtéwna TomTom znajduje sie
w Amsterdamie, firmama swoje oddziaty
w 37 krajach.

Summary

TomTom opened a research and
development centre in Poznan in
April this year. Thanks to this, the
city became a strategic centre for
making maps and geolocation tech-
nologies. Ultimately, the company
wants to employ over a hundred
professionals. The Poznan branch
will focus on IT technologies for col-
lecting sensor data.

Nowe zezwolenie inwestycyjne dla GESTAMP Polska

GESTAMP Polska uzyskat trzecie ze-
zwolenie na dziatalnos$¢ w Podstrefie
Wrzesnia Watbrzyskiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej Invest-Park.

W ramach nowego projektu spoétka
wybuduje kolejny zaktad, w ktérym
produkowane bedg elementy karoserii
samochodowej.

Wydatki zwigzane z projektem wyniosg
co najmniej 143,3 min zt. Zatrudnienie
w GESTAMP Polska wzrosngé ma o co
najmniej 20 nowych miejsc pracy.

Zakonczenie projektu planowane jest
na koniec 2021 roku.

Spotka GESTAMP Polska powstata
w 2002 roku. Gtoéwnym klientem za-
ktadu we Wrzesni jest Volkswagen
Poznan. GESTAMP Polska dostarcza
komponenty karoseryjne do fabryki
niemieckiego koncernu w Poznaniu
i we Wrzesni.

Summary

GESTAMP Polska obtained the third
permit for business at the Wrzesnia
Subzone of the Watbrzych Special
Economic Zone Invest-Park. The
company will build a facility manu-
facturing car body parts. The value of
this investment is at least PLN 143.3
million. At least 20 people will find
employment there.

Centrum
kompetencyjne
blach cienkich -
Przewaga dzieki
zroOznicowanej
ofercie

iy

M Blacha w kregach
M Blacha tasmowa
M Blachy przycinane
B Wykroje okragte

EMW

STEEL SERVICE CENTRE

EMW Stahl Service GmbH

Pfannenbergstralle 1 - D-57290 Neunkirchen

Tel. +49 (0) 2735/787-02 - Faks +49 (0) 2735/787-484
inffo@emw-stahlservice.de

www.emw-stahlservice.de
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Electropoli Poland inwestuje w trzeci zaktad

Electropoli Poland Sp. z 0.0. z sie-
dzibag w Bielsku-Biatej zrealizuje
na terenie Katowickiej SSE swoj
kolejny projekt. Firma zainwestuje
45 min zti wybuduje w Bieruniu hale
przemystowo-magazynowa3 z insta-
lacja do malowania kataforetycz-
nego. Tym samym rozszerzy swoj3a
dotychczasowg dziatalnos$¢ zwigza-
n3a z naktadaniem powtok antyko-
rozyjnych prowadzong dotychczas
w Bielsku-Biatej.

Inwestycja w Bieruniu bedzie obejmo-
wac procesy zwigzane z malowaniem
kataforetycznym elementéw metalo-
wych ze stali czarnej, cynkowanej og-
niowo i galwanicznie, a takze z zeliwa
i aluminium przeznaczonych gtéwnie
dla branzy motoryzacyjnej. Inwestor
zatrudni co najmniej 40 nowych pra-
cownikoéw i utrzyma dotychczasowe
minimum 440 miejsc pracy w swoich
dziatajgcych zaktadach.

Electropoli Poland, nalezace do francu-
skiego holdingu IMPALA SAS, to jeden
z najwiekszych i najnowoczes$niejszych
dostawcow ustug przemystowych w za-

kresie powtok ochronnych w Europie.
Spotka wspotpracuje z takimi koncer-
nami jak Opel, Fiat, BMW, Daimler,
Volvo, Scania oraz dostawcami | i Il

Summary

rzedu. Spoétka zatrudnia w zaktadzie
w Bielsku-Biatej oraz w Nowej Soli (od
grudnia 2016 r.) ponad 750 pracowni-
kéw i obstuguje okoto 80 klientdw.

Electropoli Poland Sp. z o.0. will execute its new project at the Katowice SEZ.
The company will invest PLN 45 million and build an industrial and warehousing
facility with a cataphoretic coating installation, thus expanding its business in Bielsko-
Biata. The investor will hire at least 40 new employees and maintain its 440 jobs at

its current facilities.
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DOSTAWCY

Nowe zezwolenia motoryzacyjne w todzkiej SSE

Cztery nowe oraz 8 kolejnych po-
zwolen otrzymali inwestorzy na
dziatalnos$é¢ na terenie Lodzkiej Spe-
cjalnej Strefy Ekonomicznej. Pie¢ z
nich to firmy z sektora dostawcow
dla branzy motoryzacyjnej.

Wirthwein od 21 lat jest obecna w Pol-
sce. Produkuje podzespoty do pralek
i suszarek oraz czesci z tworzyw dla
branzy motoryzacyjnej. Dzieki inwesty-
cji firma dziatajgca w todzi rozbuduje
park maszynowy, a takze zrealizuje za-
dania zwigzane z automatyzacja, robo-
tyzacjg i informatyzacjg proceséw pro-
dukcji. Wirthwein Polska zainwestuje
15 min zti zatrudni 15 os6b, utrzymujgc
261 miejsc pracy.

HSV Polska Sp. z 0.0. zajmuje sie
przetwoérstwem tworzyw sztucznych i
jest obecna w Polsce od niemal 20 lat.
Jej klientami sg miedzy innymi czoto-
we miedzynarodowe przedsiebiorstwa
z branzy AGD, elektroniki i motoryzaciji.
Firma w Radomsku zainwestuje 6 min zt
i zatrudni 8 oséb przy utrzymaniu
39 miejsc pracy.

TOPSIL GLOBAL specjalizuje sie
w przetworstwie silikondw za pomocg
wszystkich znanych obecnie technologii.
Sg one wykorzystywane do szczegdlnie
odpowiedzialnych zadan w elektroni-
ce, sprzecie gospodarstwa domowego,

artykutach dla niemowlgt, medycynie,
motoryzacji i w budownictwie. W Skier-
niewicach firma zainwestuje 15 min zt
i zatrudni 10 oséb przy utrzymaniu 50
miejsc pracy. Docelowo ma zatrudni¢
prawie 300 pracownikow.

Sirmax Polska Sp. z o0.0. nalezy do
czwartej w Europie pod wzgledem wiel-
kosci produkcji modyfikowanych polime-
row polipropylenowych stosowanych w
przemys$le AGD, motoryzacyjnym i elek-
tromechanicznym. Firma wybudowata
nowoczesny zaktad w Kutnie, w ktorym
produkowane sg mieszanki polipropyle-
nu z wypetniaczami mineralnymi oraz
wtéknem szklanym. W rozwéj zaktadu
ma zainwestowac prawie 63 min zt i
utworzy¢ 15 miejsc pracy.

Airstal Sp. z 0.0. powstata 14 lat temu.
dziata w branzy motoryzacyjnej, specja-

L
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lizujgc sie w regeneracji i sprzedazy pod-
zespotow do samochodow osobowych,
ciezarowych, dostawczych, autobusoéw,
maszyn rolniczych i budowlanych. Jest
jednym z lideréw rynku regenerowa-
nych sprezarek klimatyzacji w Europie.
Firma zainwestuje w Koluszkach ponad
4,5 min zt zatrudniajgc przy tym 20 oséb
i utrzymujgc 57 miejsc pracy.

Summary

Investors received four new and
eight subsequent permits for busi-
ness at the £6dz Special Economic
Zone. Five of them are companies
from the sector of automotive sup-
pliers. They include: Wirthwein
(components and plastic parts),
HSV Polska Sp. z 0.0. (plastic pro-
cessing), TOPSIL GLOBAL (silicone
processing), Sirmax Polska Sp. z o0.0.
(polymer madification), Airstal Sp. z 0.0.
(component regeneration).

ZEM Namystow Sp. z o. o.

Firma oferuje:
W superprecyzyjne ustugi ciecia
pretow, profili, rur -/+ 0,175mm
B komponenty metalowe dla
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W obrébke odlewéw i odkuwek
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46-100 Namystow

ZOSTAN NASZYM PARTNEREM. CZEKAMY !

mobile/kom: 601-170-406
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W precision cutting bars, pipes
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-/+0,15 mm

B metals components for
automotive and furniture
industry

B milling CNC

e-mail: marketing@zemnam.pl
www.zemnam.pl
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PRZEMYSt. MOTORYZACYJNY W POLSCE

Nowe inwestycje na Opolszczyznie

Dwie firmy motoryzacyjne zainwestu-
ja niebawem w budowe nowych fa-
bryk na terenie Opolszczyzny. Swoje
plany oglosila spotka MM Systemy,
ktéra wybuduje swoj kolejny zakiad
w podopolskich Wrzoskach oraz bel-
gijska firma Umicore, ktéra zbuduje
fabryke w Nysie.

Projekt MM Systemy jest obecnie na
etapie uzyskiwania zgody na dziatalno$¢
w podstrefie strefy ekonomicznej Wat-
brzyskiej SSE INVEST-PARK. Firma
produkuje komponenty m.in. dla koncer-
néw samochodowych Audi i BMW. Nowy
zaktad ma by¢ mocno zautomatyzowany,
by w pelni sprosta¢ wymaganiom firmy
zmierzajgcym do tloczenia produktow w
taki sposéb, aby przyczyni¢ sie do ograni-
czenia wagi w pojazdach swoich klientow.

Zaktad we Wrzoskach bedzie druga
w Polsce fabrykg MM Systemy, po dziata-
jacym od 2012 roku w Katach Opolskich.
Fabryka ma obecnie blisko 5 tys. m? i za-
trudnia 40 pracownikow.

Drugi opolski projekt nalezy do belgijskiej
firmy Umicore, ktora ogtosita, ze planuje
wybudowac¢ kosztem 660 min euro fabryke
w Nysie, gdzie bedg produkowane katody
do baterii litowo-jonowych nowej genera-
cji przeznaczone dla aut elektrycznych. W
pierwszej fazie inwestycji ma zosta¢ stwo-
rzonych 400 miejsc pracy. Pierwsze dosta-
wy zaplanowano na koniec 2020 roku.

M

ROBOTY A
MECHAMINA
ALUTOMATY A

Ustugi spawania, czyszczenia i ciecia
laserem i metodami konwencjonalnymi

Linie i stanowiska zrobotyzowane
kompleksowe rozwigzania “pod klucz"

Maszyny specjalne i oprzyrzadowanie

do montazu i spawania

W nowym nyskim zaktadzie Grupa Umi-
core planuje uruchomic instalacje pro-
dukcyjna, ktéra bedzie opiera¢ sie na
,hajnowoczesniejszych i zastrzezonych
technologiach  produkcyjnych  opraco-
wanych w celu spetienia najwyzszych
standardow wydajnosci i jakosci w branzy
motoryzacyjnej”.

Wybér Nysy na miejsce budowy fa-
bryki nie byt przypadkowy. Umicore
podkresla, ze Nysa znajduje sie w po-
blizu europejskich klientéw firmy i ma
zapewni¢ dostep do wykwalifikowanej
kadry technicznej, a takze niskoemi-
syjnego zaopatrzenia w energie elek-
tryczng. ,Lokalne wtadze i Umicore
daza do zbudowania dtugotrwatej, obo-
polnie korzystnej relacji, zapewniajgc
tym samym stabilne $rodowisko dla
pierwszej w Europie znaczgcej fabryki
materiatéw katodowych”, zaznaczono
w informacji prasowej firmy.

Umicore to globalna grupa dziatajgca
w branzy technologii materiatowych,
dostawca m.in. dla branzy motoryza-
cyjnej i maszynowej, rozwijajgcy dziat
elektromobilnosci. Wytwarzane przez
nig materiaty wykorzystywane sg
w motoryzacji m.in. w bateriach do e-aut.
W roku 2017 grupa wygenerowata ob-
rét w wysokosci 12,3 mld euro. Obecnie
zatrudnia 9 700 oséb. Umicore dzia-
ta juz na rynku polskim - w 2014 roku
zdecydowata o inwestycji za 160 min zt

_ YEARS
of Creative
Engineering

w budowe fabryki katalizatorow w No-
wej Rudzie. Zaktad zostata otwarty
w 2016 roku.

Summary

Two automotive companies will in-
vest in building new factories in the
Opole province. MM Systemy an-
nounced its plans to build another
plant in Wrzoski near Opole, and
Belgium’s Umicore stated that it will
build a factory in Nysa.

The project of MM Systemy is cur-
rently at the stage of obtaining the
business permit for operating at the
INVEST-PARK SEZ in Watbrzych.
The company manufactures com-
ponents for Audi and BMW, among
other companies. The new facilities
will be strictly automated to fully meet
the requirements of companies aim-
ing to manufacture products so as
to reduce the weight of their clients’
vehicles.

The second project is owned by
Umicore. Its plans involve spending
EUR 660 million to build a factory
in Nysa, manufacturing state-of-the-
art lithium-ion battery cathodes for
electric cars. During the first phase
of the investment 400 jobs will be

created. First deliveries are planned
for late 2020.

RMA Sp. z 0.0,
ul. Chwaszczynska 1334
81-571 Gdyria, Polska

+48 58 350 65 50
sales@myrma.eu

& www.myrma.eu
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Tool Costing to przelomowa - niezalezna aplikacja - ktora jest idealnym
rozwiazaniem do szybkiego i precyzyjnego kosztorysowania oprzyrzadowania
na podstawie modelu 3D wypraski (dla form wtryskowych), modelu odlewu
(dla form odlewniczych) lub modelu czesci blaszanej (dla tlocznikow).

. -
Wycena oprzyrzadowania jest wykonywana w ciagu 15-30 minut
w zaleznosci od stopnia skomplikowania analizowanego modelu!

* Parametryczna metoda wyceny * Ogolnofirmowe zarzgdzanie wiedza
na bazie projektu 3D w oparciu o platforme bazy danych
 Elastyczne obliczenia kosztow ¢ Import i eksport dostosowanych
i indywidualne raporty arkuszy zestawien kosztowych

CAMdivision Sp. z 0.0. jest najwiekszym partnerem handlowym SIEMENS PLM Software w Polsce.

Oferujemy kompleksowe rozwiazania CAx/PLM powiazane z petnym wdrozeniem, szkoleniami,
postprocesorami i wsparciem technicznym.

www.wycena-form.pl



RYNEK PRACY

Delegowanie pracownikow.

Wazne zmiany dla pracodawcow swiadczacych
ustugi poza granicami Polski.

Jest juz pewne, ze firmy delegujgce pracownikéw, w tym firmy zwigzane z przemystem
motoryzacyjnym, czekajg wkrotce rewolucyjne zmiany. Proponowane poprawki w dyrektywie
dotyczacej delegowania pracownikow zostaty przyjete przez Unie Europejskg w dniu
11 kwietnia 2018. We wtorek 29 maja Parlament Europejski podczas posiedzenia plenarnego
zatwierdzit ostateczne zmiany w dyrektywie o pracownikach delegowanych. Zmiany przyjeto
na miesigc przed wczesniej planowanym gtosowaniem.
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Przeciwne ostatecznym ustaleniom
przyjetym w kwietniu przez Komisje Eu-
ropejskg byty m.in. Polska oraz Wegry.
Chociaz implementacja znowelizowanych
przepisdw moze nastgpi¢ nie wczesniej
niz w potowie 2020 roku, juz dzi$ warto
zrozumieé, co oznaczajg one dla polskich
firm.

Etap prac

Delegowanie pracownikéw regulu-
je dyrektywa unijna 96/71/WE z dnia
16 grudnia 1996 roku dotyczgca delego-
wania pracownikéw w ramach swiadcze-
nia ustug, ktéra zostata implementowana
do polskiego porzgdku prawnego w po-
staci Ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. Dy-
rektywa ma za zadanie ustanowienie ram
prawnych dotyczgcych mobilnosci pra-
cownikéw i Swiadczenia ustug w obrebie
unijnym oraz ochrone praw pracownikow.
W 2016 roku Unia Europejska po-
stanowita zmieni¢ aktualne przepisy
w celu zwalczania nieuczciwych prak-
tyk, zgodnie z zasadg ,rownego wyna-
grodzenia za te samg prace w tym sa-
mym miejscu pracy”. W marcu 2016 r.
Komisja Europejska przedstawita pro-
pozycje zmian, ktére w lipcu tego sa-
mego roku zostaty skrytykowane przez
11 krajow, w tym Polske. Jednak wbrew
gtosom krytycznym w pazdzierniku 2017 r.
Parlament Europejski przegtosowat no-
welizacje. Akceptacja tekstu nowelizacji
przez panstwa cztonkowskie, pomimo
zastrzezen m.in. Polski, w kwietniu 2018
roku nadata zmianom ich ostateczny
ksztatt. Formalne gtosowanie przez mi-
nistrow ds. zatrudnienia w obrebie Rady
Unii Europejskiej planowane jest na
21 czerwca 2018 r. Najprawdopodobniej
réwniez w czerwcu przepisy zostang za-
twierdzone przez Parlament Europejski.
Nowe przepisy powinny zosta¢ imple-
mentowane przez panstwa cztonkowskie
najpozniej dwa lata po ich zatwierdzeniu.
Tak wiec do potowy 2020 roku, polscy
przedsiebiorcy powinni sie przygotowac
na kolejne duze zmiany.

Stanowisko Europy
Ostateczny ksztatt modyfikacji zostat za-
akceptowany przez ambasadorow wiek-

szosci krajow unijnych. Wielka Brytania,
Chorwacja, Litwa oraz totwa wstrzymaty
sie od gtosu, natomiast przeciwne osta-
tecznym zmianom byty Polska i Wegry.
Polska od poczatku prac nad nowelizacjg
(marzec 2016 r.) nie aprobowata kierunku,
w ktérym ona zmierzata, gdyz w ocenie
decydentéw uderza ona w konkurencyj-
nos$¢ polskich firm. Wedtug danych ZUS
w 2016 roku Polska delegowata ponad pot
miliona pracownikow, a transport drogo-
wy (wedtug danych z GUS) stanowi nawet
potowe przewozu tadunkéw w Unii Euro-
pejskiej, dzieki czemu Polska plasuje sie
W unijnej czotéwce jezeli chodzi o mobil-
nos¢ pracownikéw, a przewaga konku-
rencyjna Polski ujawnia sie poprzez m.in.
nizsze stawki wynagrodzenia. Oficjalnym
stanowiskiem Unii, forsowanym gtéwnie
przez kraje ‘starej Europy’, byta jednak
konieczno$¢ przeprowadzenia zmian ze
wzgledu na promowanie sprawiedliwej
mobilnosci pracownikéw w catej Unii.

Co ulega zmianie?

Obowigzkowy poziom zagwarantowa-
nych warunkow pracy i ptacy
Dotychczas pracodawcy delegujgcy pra-
cownikéw na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego zobowigzani byli do za-
pewnienia m.in. ptacy minimalnej obowia-
zujgcej w kraju oddelegowania. Propo-
nowane przepisy postugujg sie pojeciem
wynagrodzenia, a wiec ptacy obejmujacej
takze rézne sktadniki obowigzujgce na
terenie panstwa przyjmujgcego (w tym
na przyktad sktadek socjalnych, premii
i bonuséw). Sktadniki te okreslone sg nie
tylko w przepisach krajowych, ale takze w
zbiorowych uktadach pracy. Po wejsciu w
zycie nowelizacji dyrektywy, pracodawca
zobowigzany bedzie do uwzgledniania
tych regulacji, a btedy w naliczaniu i wy-
ptacaniu wynagrodzenia mogg spowodo-
wac ryzyko kar, nierzadko bardzo wyso-
kich. Kary bedg okreslane przez kazde
panstwo przyjmujgce indywidualnie.

Zmiany majg dotyczy¢ réwniez agencji
pracy tymczasowych, ktére zobowigzane
beda do zapewnienia pracownikom tym-
czasowym takich samych warunkow jak

AUTORZY

Emilia Piechota
menedzer
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Michat Balicki
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te, ktére dotyczg pracownikéw tymczaso-
wych na terenie panstwa przyjmujgcego.

Ustalono okres trwania
oddelegowania

Zgodnie z procedowanymi zmiana-
mi, okres delegowania bedzie madgt
wynies¢ maksymalnie 12 miesiecy, a
w okreslonych przypadkach istnie¢
bedzie mozliwos¢ przedtuzenia go
0 kolejne 6 miesiecy, o ile pracodaw-
ca przedstawi uzasadniong notyfikacje
wtadzom kraju przyjmujgcego. Osta-
teczny ksztatt nowelizacji zawezit okres
delegowania do jednego pracodawcy, a
nie, zgodnie z propozycja francuskg, do
wszystkich tgcznie. Po uptywie 12 miesie-
cy (lub ewentualnie 18) pracownicy dele-
gowani bedg musieli zostac objeci prze-
pisami prawa panstwa przyjmujgcego.

Pierwotna propozycja Komisji Europej-
skiej stanowita, aby w przypadku zaste-
powania pracownikéw wykonujgcych te
same zadania w tym samym miejscu
wzigé pod uwage tgczny okres delegowa-
nia danych pracownikéw. Propozycja ta
zostata ,ztagodzona” i w obecnym ksztat-
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cie okres delegowania nie powinien by¢
liczony tgcznie dla pracownikéw wykonu-
jacych prace o tym samym charakterze, a
do okresu delegowania wtgczy sie jedynie
faktycznie przepracowane dni (aktualne
przepisy obejmujg rowniez przerwy). To
korzystnie wptynie na mozliwosci delego-
wania réznych pracownikéw za granice.

Branza transportowa

Zmiany majg objac¢ réwniez branze trans-
portowg i dotyczy¢ tzw. pracownikéw mo-
bilnych, ale szczegoétowe uregulowania
w tym zakresie zaleze¢ bedg od ostatecz-
nego ksztattu wypracowanego przez Ko-
misje Europejskg tzw. pakietu mobilnosci.

Proponowane zmiany zwigzane z delego-
waniem kierowcow w sektorze transpor-
tu drogowego wedtug opinii Biura Analiz
Sejmowych Kancelarii Sejmu, mogg nie
tylko spowodowac dodatkowe obcigzenia
administracyjne, ale rowniez wzrost kosz-
téw przewoznikow. Réznice w stawkach
wynagrodzen stanowig przewage kon-
kurencyjng nie tylko Polski, ale i innych
mniej zamoznych krajow, a wprowadze-
nie pakietu mobilnosci w proponowa-

nym ksztatcie, uderzy przede wszystkim
w matych przewoznikow, ktorych bardzo
duza liczba jest charakterystyczng cechg
polskiej branzy transportowej. Moze to
réwniez wptyna¢ na konsolidacje mniej-
szych przewoznikéw, w czym mozna do-
patrywac sie pozytywnych zmian.

Proponowane zmiany w zakresie delego-
wania kierowcoéw majg obejmowac m.in.
wprowadzenie minimalnego okresu dele-
gowania. W przypadku, gdy okres delego-
wania w danym panstwie cztonkowskim
bytby diuzszy niz 3 dni w okresie jedne-
go miesigca kalendarzowego, panstwa
cztonkowskie musiatyby stosowacé prze-
pisy panstwa przyjmujgcego w zakresie
minimalnych stawek ptacy oraz ptatnego
rocznego urlopu. W konsekwencji, prze-
woznik miatby obowigzek przestania
zgtoszenia delegowania wiasciwym orga-
nom panstwa przyjmujgcego, najpozniej
W momencie rozpoczecia delegowania,
zawierajgcego takie informacje jak:
e tozsamos$¢ przewoznika,
* dane kontaktowe osoby wyznaczonej
do kontaktow z organami panstwa
przyjmujacego,

* przewidywana liczba i tozsamosc¢
kierowcow,

* przewidywany czas trwania delego-
wania,

+ przewidywane daty rozpoczecia
i zakonczenia delegowania,

* numery tablic rejestracyjnych pojaz-
dow.

Kierowcy byliby réwniez zobligowani do
prowadzenia i udostepniania na zgdanie
w trakcie kontroli drogowej m.in.: kopii
zgtoszenia delegowania i dowodu opera-
cji transportu odbywajgcej sie w panstwie
przyjmujgcym, zapiséw tachografu, kopii
umowy o prace, kopii odcinkéw wyptaty
za ostatnie dwa miesigce.

Wejscie w zycie nowych przepiséow
Panstwa czionkowskie bedg miaty dwa
lata na implementacje nowelizacji dyrekty-
wy do prawa krajowego. Dla Polski bedzie
to oznaczato nowelizacje ustawy z dnia
10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracow-
nikdw w ramach swiadczenia ustug mniej
wiecej do potowy 2020 roku. W przypadku
branzy transportowej, przepisy dyrektywy
zaczng obowigzywaé dopiero po przegto-
sowaniu tzw. pakietu mobilnosci.

~ ENGLISH SUMMARY

_\

Companies posting employees,
including those in the automotive
industry, will soon face consider-
able changes in accordance with
amendments to the European Un-
ion’s Posted Workers Directive.
The amendments include, inter alia,
changes in remuneration and an
introduction of the maximum Post-
ing period length. The changes will
also affect the transport industry, but
detailed regulations in this area will
only be included in the so-called mo-
bility package. The regulations will
most likely be approved in June by
the European Parliament, after which
Member States will have two years to
implement the amendment into na-
tional law (excluding the transport
industry as the provisions will come
into force at a later stage).

46 # AutomotiveSuppliers.pl review



HR

Jak zmiana przepisow o pracy
tymczasowej wptyneta na rynek ustug HR?

Od czerwca 2017 r. na wspotprace na linii agencje pracy - pra-
codawcy uzytkownicy, kluczowy wptyw majg nowe przepisy za-
warte w ustawie o pracy tymczasowej. Ustawa ograniczyta do
18 miesiecy okres zatrudnienia pracownika przez tego samego
pracodawce na umowe o prace tymczasowg. Tym samym, przy-
spieszeniu ulegt proces ewoluciji roli agencji pracy w stosunku do
pracodawcow uzytkownikow. Pojawita sie potrzeba wypracowa-
nia nowych rozwigzan w zakresie zatrudnienia zewnetrznego.
Odpowiedzig Gi Group na potrzeby rynku stat sie wiec outso-
urcing pracowniczy. Czesc¢ Klientdw w wyniku zmian w ustawie
zmieni model biznesowy, we wspotpracy z agencjg pracy prze-
chodzgc z pracy tymczasowej w outsourcing.

ministracyjng zwigzang z zatrudnieniem

Na przestrzeni ostatnich lat w przedsie-

biorstwach rosta Swiadomosé, ze agencja
pracy nie jest zwykltym ustugodawcg. Jest
partnerem, ktéry kompleksowo wspiera
rozwoj biznesu przejmujac na siebie
rekrutacje, petng obstuge ksiegowo-ad-

pracownikow, ich przygotowanie meryto-
ryczne, szkolenia itd. Pracodawca moze
skupi¢ sie dzieki temu na realizacji celéw

biznesowych, oddajgc swoich pracowni-
kéw w zaufane rece.

Agencje mogg w petni realizowac¢ powie-
rzone sobie zadanie tylko wtedy, kiedy
beda zaufanymi doradcami, znajgcymi
kluczowe procesy wewnatrz organizacji
i optymalizujgcymi je we wspétpracy z
klientem. Ta specyfika stata sig¢ rowniez
motorem napedowym do podnoszenia
kwalifikacji wewnetrznych pracownikéw
agenc;ji pracy, zwiekszania reaktywnosci
na potrzeby pracodawcy uzytkownika
oraz znacznych zmian w ich strukturach
wewnetrznych. Muszg przeciez by¢ goto-
we na realizacje pilnej potrzeby rekruta-
cyjnej u nawet najwiekszego klienta pod
wzgledem kadrowym i ksiegowym oraz
dopasowania kompetencji kandydata do
potrzeb firmy. Nie mozemy zapominac, ze
na agencjach pracy spoczywa ogromna
odpowiedzialnos¢ nie tylko biznesowa, ale
réwniez spoteczna. To one odpowiadajg
za tysigce pracownikow, ktorych zatrud-
niaja.

Co w tej sytuacji znamienne, zmiana prze-
pisdw o pracy tymczasowej moze dopro-
wadzi¢ do swoistej weryfikacji podmio-
téw dziatajacych na rynku agencji pracy.
Przetrwac bedg mogty tylko te, ktére sg w
stanie nie tylko szybko analizowac¢ proce-
sy zachodzace u klienta, ale rowniez sg
gotowe wzigé¢ na siebie odpowiedzialnosé
biznesowa. Agencje te przetrwaja dzieki
swej wiedzy i doswiadczeniu, gdyz beda
potrafity przewidywa¢ zmiany i tworzy¢
wartos$¢ dodang dla rynku. Mniejsze, po
prostu sobie z tym nie poradzg.

AUTOR

Adam Laton

Dyrektor Sprzedazy
Gi Group Sp. z o0.0.
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PRZEMYSt. MOTORYZACYJNY W POLSCE

Gemba i Monozukuri, czyli jak opanowac sztuke optymalizac

Weryfikacja kluczowych procesow produkcyjnych w branzy motoryzacyjnej.

»  Zjakimi wyzwaniami mierzy sie branza motoryzacyjna?

Z artykutu
dowiesz sie: -

* Na czym polega metoda DMAIC i jak jg stosowac?
« Jak Crusar weryfikuje procesy produkcyjne swoich klientow?
Czym jest mapowanie i jakie daje korzysci firmie?

+ Dlaczego warto czerpa¢ z Monozukuri - japonskiego podejscia do procesu produkc;ji?
« Jak nowe techonologie moga pomac firmie zosta¢ liderem branzy?

Jak dtugo Twoja firma funkcjonuje na ryn-
ku? A kiedy ostatni raz znalazte$ czas, zeby
zweryfikowa¢ procesy w niej zachodzace
i ocenic¢ ich efektywnosc¢? No wtasnie. llos¢
obowigzkow, tempo pracy i napiete terminy
realizacji sprawiaja, ze czesto brakuje czasu
na spokojne spojrzenie na firme i ztapanie
petnego obrazu tego, co sie dzieje. Jednak
bez cyklicznej analizy efektywnosci funkcjo-
nowania firmy, trudno bedzie Ci zrobi¢ krok
w przéd, by wyprzedzi¢ konkurencje.

Przemyst motoryzacyjny jest jednym z najdy-
namiczniej rozwijajgcych sie sektorow gospo-
darki. Bardzo czesto musi sie jednak mierzy¢
z licznymi wyzwaniami, takimi jak:

1. koniecznos$¢ magazynowania nadwy-
zek surowcéw stosowanych do pro-
dukciji,

2. bardzo kroétkie terminy dostaw,

3. koniecznos¢ realizacji zamowien
w modelu just in time,

4. niezoptymalizowane procesy produk-
cyjne, ktére powodujg strate czasu i su-
rowca, itd.

O ile na wymagania klientéw nie mamy zbyt

duzego wptywu, o tyle na to, co dzieje sie pod

naszym dachem juz tak. Dlatego, jezeli chce-
my nadgzy¢ za nieustannie zmieniajgcym sie
rynkiem, musimy jak najszybciej sprawdzi¢,
jak obecnie przebiegajg wszystkie procesy

w naszym przedsigbiorstwie, oceni¢, ktore

z nich da sie zoptymalizowac, by osiggac lep-

sze efekty i z miejsca przejs¢ do dziatania.

Jak podejs¢ do weryfikacji kluczowych
procesow produkcyjnych?

Jedna z najskuteczniejszych metod optyma-
lizacji procesow, ktéra umozliwia obiektyw-
ne spojrzenie na problem i zrozumienie, co
nalezy zrobi¢, by go rozwigzac¢ jest metoda
DMAIC, ktéra zaleca postepowac¢ wedtug

nastepujacych krokéw:
1. Define

2. Measure

3. Analyze

4. Improve

5. Control

W Crusar, optymalizujgc procesy produk-
cyjne naszych klientéw z branzy motoryza-
cyjnej, zaczynamy od szczego6towego opi-
sania projektu i zdefiniowania celu (1), jaki
chcemy osiggna¢ dzigki zmianom. Nastepnie
projektujemy system pomiarowy i zbieramy
niezbedne dane (2). W kolejnym kroku do-
konujemy ich analizy i wskazujemy kluczo-
we przyczyny badanego problemu (3) - to
w tej fazie okresla sie aktualng wydolnos¢
procesu i doprecyzowuje cel(e). Dopie-
ro wtedy mozemy przejs¢ do wdrazania
konkretnych rozwigzan i eliminowania bte-
dow (4). Ostatni etap to wprowadzenie
narzedzi kontrolujgcych nasza zmienng
w celu stwierdzenia czy i w jakim stopniu na-
stgpita poprawa (5).

Optymalizacja w praktyce

Zgodnie z przyjetg metodg postepowania,
pierwszym krokiem jaki powinna wykonaé
firma, ktéra chce ulepszy¢ swoje procesy
produkcyjne, jest precyzyjne okreslenie
obecnego statusu i wskazanie celu (lub
celéw) do ktérych osiggniecia dazy. Dobrg,
stosowang czesto przez Crusar, praktyka jest
rozszerzenie celow na wiecej niz jeden krok.

Przyktadowo:

Koszt produkcji jednej sztuki wyrobu go-
towego wynosi dzi$ 8 PLN. Jezeli chcemy
doprowadzi¢ do poprawy wynikéw finanso-
wych przedsigbiorstwa, powinien wynosic w
pierwszym kroku <7,5 PLN, w drugim <7,3
PLN, a w trzecim <7,20 PLN.

Nastepnie okreslane sg wszystkie czynniki,
na ktére mozemy mie¢ wptyw oraz zakres
dziatan, jakie nalezy podjac, by osiggngc
dany wynik. Jezeli okreslony zakres dziatan
nie daje pozgdanego wyniku - trzeba spoj-
rze¢ nie tylko na sam proces produkcyjny, ale
rowniez na pozostate procesy zachodzgce
w przedsiebiorstwie, takie jak:

« planowanie dziatalnosci,
« logistyka,

« jakosg,

« utrzymanie ruchu,

« zarzadzanie personelem.

Kazdy z wymienionych obszaréw ma swoj
udziat w generalnych kosztach produkgcji.
Dotychczasowe doswiadczenie Crusar po-
kazuje, ze w wiekszos$ci przypadkéw jedynie
spojrzenie panoramiczne na wszystkie
procesy zachodzace w przedsiebiorstwie
pozwala osiagna¢ pozadany efekt.

Jak zobaczy¢ petny obraz?

W tym celu korzysta sie z metody wizuali-
zacji procesow i tworzy mapy generalne
(obrazujgce wszystkie procesy toczace sie
w przedsiebiorstwie) lub szczegétowe mapy
pojedynczych procesow.

Dzigki graficznej formie przedstawienia ele-
mentow sktadowych kazdego procesu, moz-
na w przejrzysty sposéb pokazaé, na jakim
etapie dany proces szwankuje. Dodatkowo
mozna na takg mape nanies¢ informacje o
kosztach, czasie lub np. wielko$ci zapasow,
co da petny obraz sytuacji i wrecz podsunie
wtasciwy kierunek zmian. Zaleca sie prze-
gladanie map procesow co kwartat i archi-
wizowanie ich. Nie nalezy sie ich pozbywag,
poniewaz nigdy nie wiadomo, czy kolejne
zmiany na rynku nie spowodujg, ze stoso-
wane niegdys rozwigzania znow okazg sie
najefektywniejsze.
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LOGISTYKA

Nawet najdoktadniejsza mapa nie odda
jednak petnego obrazu tego, co dzieje sie
w przedsiebiorstwie. Do tego konieczne jest
doktadne zbadanie miejsc, w ktérym po-
wstaja i toczg sie poszczegodlne procesy:
hali produkcyjnej ze stanowiskami roboczy-
mi, miejsca procesow logistycznych i kontroli
jakosci, a nawet miejsca spotkan zespotéw
roboczych - przestrzen te nazywa sie z ja-
ponskiego gemba.

To tam mozemy doswiadczyc takich zjawisk

Jak: hatas pracujgcej linii montazowej lub zar
pieca do obrobki termicznej oraz zobaczy¢
uszkodzenia pokryw wézka widtowego lub
ruszajgce sie ramie przyrzadu pomiarowe-
go - a sg to przeciez elementy, ktére rowniez
mayjg istotny wptyw na toczgcy sie proces.

Badajac z bliska hale produkcyjng nie mozna
zapominac o tym, ze nikt nie zna tak dobrze
poszczegdélnych proceséw produkcyj-
nych, jak ludzie ktérzy w nich uczestnicza.
Dlatego tak wazne jest, by poznac opinie ope-
ratoréw i inzynieréw procesu. Warto zadac
proste, ale jakze istotne pytania, {j.:

. Jak Ci sie pracuje? Czy co$ utrudnia
Ci prace?

. Czy zmienitby$ co$ w czynnoSciach,
ktore wykonujesz?

Zespot lub chociazby dwie osoby, zauwazajg

wiecej niz jedna, dlatego zawsze warto powo-

ta¢ zespot, ktéremu powierzymy weryfikacje
procesu produkcyjnego.

Klucz do efektywnej optymalizacji proceséow
produkcyjnych mozna ujg¢ w trzech stowach:
zobaczy¢, poczué, zrozumiec.

O czym jeszcze pamietacé, ulepszajac pro-
cesy produkcyjne?

Niezbedne jest spojrzenie na wytwa-
rzany produkt oczami klienta, ktéry ma
go pozniej kupi¢. Nadrzednym celem
powinno by¢ stworzenie odpowiednie-
go produktu dla witasciwego klienta,
w mozliwie najbardziej oszczedny sposéb.
Ta strategia podejscia do procesu produkcji,
nazywana jest z japonskiego Monozukuri, a
jej dwie gtéwne zasady to: zorientowanie na
klienta i ciaglty rozwaj. Przejawiajg sie one
wtasnie we wstuchiwaniu w gtos i potrzeby
naszych klientéw oraz ciggtym udoskonala-
niu produktu w odpowiedzi na zmieniajgce
sie wymagania rynku. A rynek zmienia si¢
nieustannie i jezeli chcemy utrzymac konku-
rencyjnosc¢ i zapobiec stratom finansowym,
musimy za tymi zmianami nadgzac.

By méc nadazaé za zmianami - nie mozna
sie ich baé¢

Wiekszos¢ z nich wigze sie obecnie

PROJECT ALPHA PROCESS MAPPING

Project Alpha - Information flow mapping
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opartych o najnowsze technologie, kto-
rym po prostu musimy zaufa¢. Szybkie
i efektywne zautomatyzowanie proce-
sow produkcyjnych moze spowodowac, ze
z firmy $cigajacej konkurencje, staniemy sie
liderem branzy. Warunkiem koniecznym, by tak
sie stato, jest gotowos¢ do zaufania nie tylko
maszynom, ale i zewnetrznym specjalistom.
Nie sposob znac sie na wszystkim i bra¢ od-
powiedzialno$¢ za kazdy proces zachodzgcy
firmie. Jedynie umiejetne delegowanie zadan
sprawi, ze zmiany bedg toczy¢ sie szybciej, po
odpowiednich torach i w pozgdanym kierunku.

Zaufaj robotom, a wygrasz

W dobie trwajgcej 4 rewolucji przemystowej

jestesmy swiadkami niezwyktych i niespoty-
kanych dotgd na takg skale przemian spowo-
dowanych gwattownym rozwojem cyfrowych
technologii. Bedgc gotowym i otwartym na
te zmiany, stajemy sie przedsiebiorcg 4.0,
ktéry potrafi dostrzec wartosci ptynace z in-
nowacyjnych rozwigzan technologicznych,
wprowadza je w swojej firmie, usprawniajgc
tym samym wiele procesow i budujgc prze-
wage konkurencyjng. To czy bedziemy bac
sie nowych rozwigzan, czy zdobywac wiedze
niezbedna do ich efektywnego wykorzystania
- zalezy wytacznie od nas. Ci z naszych klien-
téw, ktérzy zdecydowali sie np. na wdrozenie
autonomicznych wézkéw AVG, opartych na
technologii stosowanej m.in. w Teslach, juz
po kilku miesigcach zaczeli liczy¢ uzyskane
dzieki nim oszczednosci. Jezeli chcesz do-
wiedzie¢ sie wiecej nt. weryfikacji i optyma-
lizacji procesow produkcyjnych lub wdrozyé¢
w swoim przedsiebiorstwie rozwigzania, ktére
pozwolg przenies¢ firme na wyzszy poziom -
zapraszamy do kontaktu.

Jezeli Cie zainteresowalismy i chciatbys
zweryfikowa¢ kluczowe procesy produk-
cyjne w twoim Zakfadzie skontaktuj sie
z nami powotujac sie na ten artykut
(quick.scan@crusar.eu, +48 725 840
844), a nasi specjalisci wykonajg dla Cie-
bie bezptatny audyt wybranych proceséw
logistycznych.

AUTOR

Pawet Tymcio
Kierownik Projektu
Crusar
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WYDARZENIA

utomotive

CEE Day

5 SPOTKANIE ZAKUPOWE

Za nami kolejna edycja spotkania zakupowego Automotive CEE Day, ktore odbyto
sie 22-23 marca br. na terenie Centrum Wystawienniczo-Kongresowego w Opolu.
W wydarzeniu udziat wzieto 240 firm (reprezentowanych przez blisko 400 osob) z 9 krajow.

Automotive CEE Day, organizowane

przez AutomotiveSuppliers.pl, nalezy
do najwazniejszych spotkan B2B w Eu-
ropie Srodkowo-Wschodniej. Gtéwnym
atutem wydarzenia, docenianym przez
uczestnikéw dotychczasowych edycji,
jest unikatowa interaktywna platforma
umawiania spotkan B2B pomiedzy za-
interesowanymi firmami. Dzigki temu
uczestnicy samodzielnie budujg harmo-

nogram spotkan, precyzyjnie dobierajgc
partneréow do rozmow.

W tym roku nie tylko wzieta w nim udziat-
rekordowa liczba firm i oséb ale takze
zostato umowionych najwiecej w historii
Automotive CEE Day spotkan B2B - po-
nad 1110 rozméw. Warto dodaé, ze spot-
kaniu towarzyszyta wystawa, w ktorej
wzigto udziat ponad 50 firm i instytucji.

- Nas, jako organizatoréw wydarzenia cie-
szy fakt, ze z roku na rok Automotive CEE
Day przycigga coraz wigcej firm, zaréwno
z Polski jak i zagranicy - mowi Matgorzata
Zborowska-Steplewska, Partner w Auto-
motiveSuppliers.pl. - Wydarzenie to jest
doskonatym miejscem do nawigzania no-
wych kontaktéw, ktére mogg przerodzic
sie w dfugofalowg wspotprace pomiedzy
poszczegdlnymi firmami.
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Opinie te potwierdzajg takze sami uczest-
nicy.

- Wydarzenie sie rozwija, w tym roku jest
duzo uczestnikow, co daje mozliwosc
odbycia wiecej spotkan. Czasami jest
trudno skontaktowac sie z klientami dro-
g3 telefoniczng. Ta impreza daje mozli-
woSsci dostepu do nich bezposrednio, do
takich firm, ktére sg bardziej hermetycz-
nie zamkniete, ale rowniez umozliwia
zaobserwowanie tego, co obecnie na
rynku motoryzacyjnym sie zmienifo - in-
formuje Anna Gibas, reprezentujaca firme
Geo Globe Polska, zajmujgca sie ter-
moformowaniem tworzyw sztucznych.
- Dodatkowo wydarzenie odbywa sie
w dogodnej dla nas lokalizacji. Wiekszos¢
firm motoryzacyjnych ma swoje siedziby
w potudniowej Polsce. Opole to dobre
miejsce, z dobrym zapleczem hotelowym.
Jeste$my tutaj juz drugi raz i mysle, ze
przyjedziemy takze w kolejnych latach.

- Tego typu spotkania sg bardzo po-
trzebne. Jestem przedstawicielem dzia-
tu zakupowego. Uczestniczymy tylko

w spotkania B2B, dlatego przyjezdzamy
na Automotive CEE Day - podkresla Mar-
ta Gaworczak, kierownik dziatu zakupo-
wego firmy Sitech. - W tym roku mielismy
sporo spotkan. Caty harmonogram byt
bardzo napiety. MozZliwe, ze w przysztym
roku podzielimy sie na dwa zespoty, aby
moc odbyc¢ spotkan jeszcze wiecey.

- JesteSmy pierwszy raz i musze stwier-
dzi¢, ze widzimy korzy$¢ z pojawienia sie
na imprezie. Mozna trafi¢ na nowych od-
biorcéw branzy, z ktérymi warto podjgc
wspotprace - mowi Michat Kusmider, Pro-
duct Manager NOVACODE z Bydgosz-
czy, firmy drukujgcej etykiety przemysto-
we. - Mamy mozliwo$¢ wystawienia sie,
zaprezentowania konkretnych produktow.
Dzieki temu jest tatwiej pokazac korzy-
8ci z zastosowaniem naszych etykiet
w firmie. Na pewno bedziemy chcie-
li wzig¢ udziat w Automotive CEE Day
2019. Jestesmy zadowoleni z odbytych
rozmow.

- To spotkanie zakupowe to bardzo dobry
Sposob na zaprezentowanie nas jako fir-

ma motoryzacyjna. Biorgc pod uwage,
ze w najblizszych planach mamy wdro-
Zenie nowych projektéow, szczegolnie
teraz sg nam potrzebne kontakty z po-
tencjalnymi nowymi dostawcami - mowi
tukasz Czaplak, ManagmentAssistent
w IAC Polska Sp. z o.0.

Automotive CEE Day z roku na rok staje
sie coraz bardziej znaczgcym wydarze-
niem dla sektora dostawcow branzy mo-
toryzacyjnej i to nie tylko poprzez rosng-
cy udziat uczestnikéw, ale takze poprzez
poszerzanie mozliwosci zaprezentowania
sie podczas spotkania.

- Dzigki opiniom uczestnikow kazdg edy-
cje staramy sie modyfikowac tak, aby
Jjak najlepiej dopasowac kolejne Auto-
motive CEE Day do ich potrzeb i oczeki-
wan - zaznacza Rafat Ortowski, Partner
w AutomotiveSuppliers.pl. - W tym roku
nowoscig byta Strefa Wiedzy, specjalnie
przygotowana sala, gdzie firmy partner-
skie mogty zaprezentowac swoje roz-
wigzania i ustugi oraz poinformowac
o planach rozwoju.
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WYDARZENIA

W organizacje tegorocznych
5. spotkan zakupowych
Automotive CEE Day 2018
zaangazowato sie wiele firm

i instytucji wspierajgc impreze zaréwno

logistycznie, finansowo i medialnie.

Chcemy podziekowaé
Wspébtorganizatorom, Partnerom,
Patronom oraz Patronom Medialnym,
ktorzy przyczynili sie do sukcesu
tegorocznego Automotive CEE DAY.

Relacja oraz zdjecia sg dostepne na:
www.automotiveceeday.pl

Potencjalnych Partneréw

Automotive Cee DAY 2019 juz dzis

zapraszamy do wspoétpracy!

(- ENGLISH SUMMARY

The 5th edition of the Automotive CEE Day purcha-
sing meeting took place on 22-23 March this year
at the Exhibition and Congress Centre in Opole.
240 companies (represented by almost 400 people)
from 9 countries took part in the event.

Automotive CEE Day, organized by Automotive-
Suppliers.pl, is one of the most important B2B
meetings in Central and Eastern Europe. The main
strength of the event, appreciated by the partici-
pants of previous editions, is the unique interacti-
ve platform for arranging B2B meetings between
interested companies. This year a record number
of companies and people participated in the event,
and the number of B2B meetings reached over
1100—the highest in the history of Automotive
CEE Day. The meeting was accompanied by an
exhibition attended by over 50 companies and
institutions.

You can find the coverage of the event at
www.automotiveceeday.eu.
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Jedyne cykliczne wydawnictwo
menadzerow przemystu
motoryzacyjnego w Polsce
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NASZE ATUTY:
O ugruntowana pozycja na rynku (od 2008 r.)
O stale rosngca baza subskrybentow

(producenci pojazdow, dostawcy produkcyjni i nieprodukcyjni)
O platforma wymiany informacji miedzy dostawcami, a klientami
O BEZPLATNA dystrybucja (wersja drukowana i elektroniczna)

J 22 215-05-05
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WYDARZENIA

Forum

w sektorze

Human Resources

motoryzacyjnym

Branza motoryzacyjna
wobec wyzwan rynku pracy

7 i 8 czerwca 2018 r. w SPA Hotel Jawor™ w Jaworzu koto
Bielsko-Biatej odbyto sie 8. Forum Human Resources
w sektorze motoryzacyjnym. Tegoroczna edycja byla
pod wzgledem frekwencji najwieksza w historii. Wzieto
w niej udzial ponad 130 osdéb reprezentujgcych dziaty HR
najwiekszych dostawcoéw motoryzacyjnych w Polsce.

Aktualnym wyzwaniem dla przemystu samochodowego, tak jak
i dla innych gatezi gospodarki w Polsce, jest coraz nizsze bez-
robocie. Pojawig sie nowi inwestorzy a w istniejgcych zaktadach
rosng wolumeny zamowien. Niestety zrekrutowanie nowych
pracownikdéw stato sie w ciggu ostatnich kilkunastu miesiecy
niezwykle trudne. Pracownika nie tylko trudno zdobyc¢, ale takze
odpowiednio zmotywowac i zatrzymac. - Dlatego w tym roku te-
matem przewodnim Forum byta analiza wptywu aktualnej sytuacji
na rynku pracy na zmiany w funkcjonowaniu firm produkcyjnych
- podkresla Rafat Ortowski, Partner w AutomotiveSuppliers.pl.
- Nasi prelegenci, w sposob praktyczny przedstawiali, jak obecnie
prowadzone sg m.in. procesy rekrutacyjne, a takze jak starajg
sie ograniczac rotacje czy absencje pracownikow. Wielu uczest-
nikéw podkresla, ze elementem, na ktory pracodawcy ktadg
coraz wiekszy nacisk jest stworzenie odpowiednio ,skrojonego”
Employer Brandingu dla miodego pokolenia, czyli potencjal-

nych pracownikéw. Nie zabrakio w tej edycji takze wystgpien
zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw z poza Unii Euro-
pejskiej, rozwigzaniami IT czy wdrazaniem Lean Office. - To
co nas niezmiernie cieszy, to fakt, ze przy wielu prezentacjach
wywigzaty sie niezwykle interesujgce dyskusje - dodaje Matgo-
rzata Zborowska-Steplewska, Partner w AutomotiveSuppliers.pl.
- Okazjg do dalszych mniej formalnych rozmdéw i wymiany opinii
byt bankiet na zakonczenie pierwszego dnia Forum.

W tym roku najwyzej oceniono wystgpienia:

» Lean Office w kadrach czyli kilka trikéw utatwiajgcych prace
w klasycznym dziale personalnym (Huf Polska Sp. z 0.0.);

» Employer branding dla mtodego pokolenia (Valeo Poland);

+ Zespoly samozarzadzajgce - przysztos¢ czy iluzja?
(GKN Diriveline Polska Sp. z 0.0.).

Forum Human Resources w sektorze motoryzacyjnym, to cyklicz-

ne, organizowane od 2011 r. wydarzenie skierowane do mene-

dzeréw zarzadzajgcych zasobami ludzkimi, przede wszystkim

w zaktadach produkcyjnych (producenci pojazdéw, dostawcy

komponentéw). Celem Forum jest zaprezentowanie trendéw, naj-

lepszych praktyk oraz wymiana doswiadczen w zakresie polityki

personalnej i jej wptywu na budowanie przewagi konkurencyjnej

przedsigbiorstw.
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RELACJA

Szanowni Panstwo, w imieniu catego zespotu AutomotiveSuppliers.pl,

pragniemy serdecznie podziekowa¢ uczestnikom jak i naszym partnerom

za zaangazowanie w organizacje i promocje 8. edycji Forum.
To dzieki bliskiej wspétpracy z Panstwem po raz kolejny odniesliSmy sukces.

Goraco dziekujemy za wsparcie i owocha wspotprace!

Partnerzy Branzowi

gavdi

Group
“ YOUR JOB, OUR WORK

Duze zainteresowanie wydarzeniem i podziekowania od uczestnikéw motywujg nas do organizacji kolejnych
edycji Forum HR. Juz dzis chcielibysmy Panstwa zaprosi¢ do wspoétpracy przy przysziorocznej edycji. To dla nas
ogromne wyroéznienie moc dla Panstwa organizowac to przedsiewziecie, ale i wyzwanie, dlatego juz rozpoczelismy
prace organizacyjne nad 9. Forum Human Resources w sektorze motoryzacyjnym. Jesli chcielibyscie Panstwo
zostac¢ prelegentem na najblizszym 9. Forum Human Resources w sektorze motoryzacyjnym, ktéry odbedzie sie
wiosng 2019 r., napiszcie do nas juz dzis! mail: review@automotivesuppliers.pl

Wiecej na www.hrwmotoryzaciji.pl
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NADCHODZACE TARGI | KONFERENCJE

2018

05-08.06,
Poznan

05-08.06,
Poznan

05-08.06,
Poznan

05-08.06,

Poznan

12-14.06,
Wroctaw

27-28.09,
Czestochowa

MACH-TOOL

Salon Obrabiarek i Narzedzi
Miedzynarodowe Targi
Poznanskie Sp. z 0.0.
www.itm-polska.pl

WELDING

Salon Spawalnictwa
Miedzynarodowe Targi
Poznanskie Sp. z 0.0.
www.itm-polska.pl

METALFORUM

Salon Metalurgii, Hutnictwa,
Odlewnictwa i Przemystu Metalowego
Miedzynarodowe Targi

Poznanskie Sp. z 0.0.
www.itm-polska.pl

SURFEX

Salon Technologii Obrébki Powierzchni
Miedzynarodowe Targi

Poznanskie Sp. z 0.0.
www.itm-polska.pl

Konferencja Lean Management
Lean Enterprise Institute
Polska Sp. z o.0.
www.leankonf.pl

Tool-Shop

Konferencja i spotkanie

B2B dla narzedziowni
AutomotiveSuppliers.pl
www.nowoczesnanarzedziownia.pl

01-04.10,
Poznan

02-04.10,
Sosnowiec

02-04.10,
Sosnowiec

03-05.10,
Karpacz

16-17.10,
Krakow

16-18.10,
Krakow

22-23.11,
Krakow

POLIMER TECH

Targi Technologii dla
Przetworstwa Polimerow
Miedzynarodowe Targi
Poznanskie Sp. z 0.0.
www.polimertech.pl

TOOLEX

Miedzynarodowe Targi Obrabiarek,
Narzedzi i Technologii Obrobki
Kolporter EXPO Sp. z 0.0.
www.exposilesia.pl

WIRTOTECHNOLOGIA
Miedzynarodowe Targi Metod i
Narzedzi do Wirtualizacji Proceséw
Kolporter EXPO Sp. z 0.0.
www.exposilesia.pl

XV Forum Wymiany Doswiadczen
Branzy Motoryzacyjnej

TUV Nord Polska Sp. z 0.0.
www.tuv-nord.pl

Kompozyt-Expo

9. Miedzynarodowe Targi
Materiatéw, Technologii i
Wyrobéw Kompozytowych
www.kompozyty.krakow.pl

Kompozyt-Expo

2. Miedzynarodowe Targi Elementéw
Ztgcznych i Technik Laczenia
www.fastenerpoland.pl

9. Forum MotoSolutions
- best practices w przemysle
motoryzacyjnym
AutomotiveSuppliers.pl
www.motosolutions.pl
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ZAPREZENTUJ SWOJA FIRME

INTEHHETOWA BAZA

FIRM PRODUKCYJNYCH | USLUGOWYCH
DLA MOTORYZAGJI

PEESSSS | WERSJA POLSKA | ANGIELSKA

P L e Fpa e

" o certyfikaty
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Forum _
9MotoSqut|ons

Best practices w przemys$le motoryzacyjnym

KRAKOW, 22-23 LISTOPADA 2018

WYMIANA
DOSWIADCZEN

PONAD 250
UCZESTNIKOW

0S0/[utiCl

W prZzemysle motoryzacyjnym

23-24 listopada 2017 r. FAKTY
A ANALIZY

TRENDY

3
)
NAJWAZNIEJSZE COROCZNE WYDARZENIE
W PRZEMYSLE MOTORYZACYIJNYM

MIEJSCE SPOTKAN I INSPIRACJI ORAZ
WYRAZENIA UZNANIA | ZAPREZENTOWANIA
SUKCESOW FIRM PRODUKCYJNYCH

j btow na
[ szczegotow
W|\?v(\:n?vjv.motosolut|ons.pl l
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W sprawie udziatu w charakterze Partnera,
prelegenta lub wystawcy prosimy o kontakt:

tel. 22 215-05-05, e-mail: review@automotivesuppliers.pl " 't 3 i
f et - " n "




